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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जानी है जिससे कि यह अलग बालसा में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compllation ) 


माग II - खण्ड 

[ PART III -~-SECTION 1 ] 
असच न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक, संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अ 
Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India 


दिनांक 13 अक्तूबर 1993 


संघ लोक सेवा आयोग 
नई दिल्ली -110011 दिनांक 11 अक्टूबर 1983 
सं० ए० 3201376, 92 - प्रशा० II - स कार्यालय की विनाक 
20 जुलाई 1993 की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम सं० अध्यक्ष संघ 
लोक सेवा प्रायोग एतद्द्वारा श्री फूल सिंह प्रोग्रामर की 11 अक्तूबर 
1983 से 10 जनवरी 1994 तक प्रगने तीन माह की अवधि के लिए 
अथवा प्रागामी मावेशों तक इन में जो भी पहले हो पायोग के कार्यालय 
में 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रुपये के बेसनमान में तवर्ष माघार 
पर वरिष्ठ प्रोग्रामर ( ग्रुप क राजपत्रित ) के पद पर स्थानापन रूप से 
नियुक्त करते है । 

2 श्री फूल सिंह की परिष्ट प्रोग्रामर के पद पर नियुक्ति पूर्णतया 
तवर्थ प्राधार पर की गई है तथा उन्हें वरिष्ठ प्रोग्रामर के ग्रेड में नियमित 
नियुक्ति मथवा वरिष्ठता का दावा करने का कोई हक नही होगा । 


सं० ए० - 32013/ 2/ 93 - प्रशा० - 2 -- प्रध्यक्षा संघ लोक सेवा प्रायोग 
एतद्वारा श्रीमती जोसेफाइन बैंक ( म० ज० जा० ) मधीक्षक ( डी० पी० ) 
को 5 अक्तूबर 1993 ( पांच प्रतबर उन्नीस सौ सिरानवे ) से अगले 
मावेशों तक नियमित पदोन्नति माधार पर प्रायोग के कार्यालय में 2200 
75 - 2800 - 40 रो० - 100 - 4000 १० के वेतनमान में सहायक नियंत्रक 
(पी० पी० ) ( सामान्य केद्रीय सेवा ग्रुप " म " राजपत्रित प्रलिपिक वर्गीय ) 
के पद पर नियुक्ति करते हैं । 


2 इम कार्यालय की दिनांक 12 अगस्त 1993 की अधिसूचना 
सं0 32013/ 7 / 93 -प्रशा0 - 2 की उपर्युक्त उद्धृत सीमा तक संशोधित 
समझा जाए । 


ती शिवराजम 
अपर सचिष ( प्रशा० ) 

रुते मध्यक्ष 


गरी शिवराजन 
अमर सचिव ( प्रशा ) 

कृते प्रध्यक्षा 


1 - 326GI/ 93 
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- - - - - - - - - - --- 
नई दिल्ली, दिनांक 30 सितम्बर 1993 

महानिदेशालय के रि० पु० बल 
सं० ए० 38011/ 3/ 91 - प्रशा0 - 1 - राष्ट्रपति केन्द्रीय सचिवालय 

नई दिल्ली - 110003, दिनांक 21 अक्तबर 1993 
सेवा संवर्ग के षयन ग्रेर के भधिकारी और इस समय संघ लोक सेवा 

सं . मो . दो० - 2690/ 90 - स्थापमा - I - - राष्ट्रपति जी ने हास्टर 
भायोग के कार्यालय में उप सचिव के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्यरत 
श्री जे० एस० साहमी को प्रधिषिता की प्रायु प्राप्त होने पर 30 सितम्बर 

मखिल महाजनाल , इयूटी आफिसर मंज - यो ( माई ० प्रार० एल० ए० 
1993 के अपराह्न से सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त होने की अनुमति 

- 3029 ) 121 बटालियन के रि० पु० बल का त्यागपत्र दिलांक 15 

सितम्बर 1993 अपराल से सहर्ष स्वीकार कर लिया है । 
प्रदान करते है । 
7 . शिवराजन 

दीपा मेहता 
प्रवर सचिव (प्रशा० ) 

कमांवर 

सहायक निदेशक ( स्थापना - I ) 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्युरो 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक 27 अक्तूबर 1993 
स . 3/ 12/ 89 - प्रसा - 5 - - राष्ट्रपति ने श्री जसपाल सिंह भारतीय 

स . भार• दो0 - 1/ 93 - स्थापना - - - राष्ट्रपति जी ने निम्नलिखित 

डाक्टरों को केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में प्रगने प्रादेशों तक जनरस 
पुलिस सेवा ( मो० प्र० : 1970) को 25 अक्तूबर 1993 पूर्वाह्न से 

स्यूटी माफिसर ग्रेड - 2 ( सहायक कमरिन्ट ) के रूप में मस्थायी नियुमित 
प्रगले प्रावेश होने तक प्रतिनियुक्ति प्राधार पर संयुक्त निदेशक केनीय 
प्रम्वेषण म्यूरो एवं विशेष पुलिस महानिरीक्षक/विशेष पुलिस स्थापना के 

करते है तथा प्रत्येक के समक्ष वर्माई गई यूनिट में उन्हें तैनात किया जाता 
रूप में नियुक्त किया है । 
शाम बिहारी लाल शर्मा 

अधिकारी का नाम कार्य ग्रहण की यूनिट 
सहायक निदेशक ( स्पा० )। सं . 

तारीब 
के० म० म्यूरो 


G 


- 


- 


दिनांक 29 अक्तूबर 1993 
सं० ए० - 19036/ 28/ 78 - प्रशा० 6 - - श्री एस० के० षोष पुलिस 
उपाधीक्षक के० प्रा० म्यूरो विशेष पुलिस स्थापना सी० सी० एस० ( क ) 
नियमावली के नियम 48 क के उपबंधों के अनुसार 11 प्रमतूबर, 1993 
पूर्वान से स्वेच्छापूर्वक सेवानिवृत्ति हो गए । 

साम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) के० म० म्यूरो 


1 ( कुमारी ) नम्बिनी देवी एमानाबम 12 - 8 - 93 मेस अस्पताल - III 

( पूर्वाक्ष ) 
2 ग १ (कुमारी) एलसी गिमिक 12 - 8 - 93 पु० ० इम्फ प 

(पूर्वाक्ष ) 
3 हा प्रेमनारायण सोलंकी 

6 - 8 - 93 2 घटा . 
( अपराह ) 

- -- -- - 
वीपा मेहता 

फारेस्ट 
सहायक निदेशक ( स्थापना -I ) 


सं . 3/ 52/ 93 -प्रशा० 5--निदेशक, केन्मीय प्रवेषण म्यूरो एवं पुलिस 
महानिरीक्षक, विशेष पुलिस स्थापना एतहारा श्री जेम्स कूरियन निरीक्षक 
के० भ० म्यूरो को 18 अक्तूबर 1993 पूर्वाश से प्रगले मादेश होने तक 
के० प्र० म्यूरो विशेष पुलिस स्पापना में स्थानापन्न पुलिस उपाधीक्षक 
नियुक्त करते हैं । 
2 बह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

साम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निवेशक (स्या० ) के० प्र० ब्यूरो 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली - 110011 , दिनांक 26 अक्तूबर 1993 
सं . 1/ 9/ 92-प्रसा . - राष्ट्रपति , संघ लोक सेवा आयोग की 
सिफारिशों पर भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , नई दिल्ली में अनु 
संधान अधिकारी ( सामाजिक अध्ययन ) के पद पर कार्यरत श्री पाई . सी . 
अग्रवाल को 30 सितम्बर, 1993 के पूर्वाह्न से प्रगने प्रादेशों तक उसी 
कार्यालय में पदोन्नति द्वारा 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500३० के वेतनमान 
में वरिष्ठ अनुसधान अधिकारी ( सामाजिक अध्ययन ) के पद पर नियुक्त 
करते है । 

मदन मोहन मा 
भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 


- 


- 


गृह मंत्रालय 
पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो 
नई दिल्ली -110003, दिनांक 27 अक्तूबर, 1993 
मं० 18/ 10/ 92 -प्रणा . II — महानिदेशक पुलिस अनुसंधान एवं 
विकास म्यूरो श्री गोहारी कामिला को पुलिस अनुसंधान एवं विकास म्यूरो 
के प्रधीन केन्द्रीय प्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला हैदराबाद में १० 
2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 के बेतनमाम 
में दिनांक 3 सितम्बर 1993 (पूर्वाह ) से स्पानापम्म स्प 
में कनिष्ठ वैमानिक अधिकारी (विस्फोटक ) के पद पर नियुक्त करते 


नई दिल्ली -110011 दिनांक 29 अक्तूबर 1993 
सं० पी०पी ( 5) प्रशा . 3 - भारत के महारजिस्टार के कार्यालय 
के मुख्यालय में उप निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर कार्यरत श्री कृष्णानंद 
पंत प्रधिवर्षिता की मायु प्राप्त कर लेने पर दिनांक 30 सितम्बर 1993 
के अपराह से सरकारी सेवा से सेवानिवृत्त हो गए हैं । 

के . के . राय 
मनुभाग अधिकारी 


रमेश कुमार संजीवया 
संयुक्त सहायफ निरेमक 
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वित्त मंत्रालय 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 

( सायं पन मुव्रणामय ) 
नासिफ रोग, दिनांक 27 भक्तूबर 1993 


रक्षा लेखा विभाग 
कार्यालय रक्षा लेखा महानियंत्रक 
नई दिल्ली - 66, विनाक 30 अगस्त 1993 
सं० प्रशा0/ 1/ 1402/ 4/ 1 - - राष्ट्रपति , भारतीय रक्षा लेखा सेवा के 
निम्नम्निलिखित प्रधिकारियों को उक्त सेवा के ज्येष्ठ समयमान ( 3000 
100 - 3500 - 125 - 4500 रूपये ) में स्थानापन्न रूप में कार्य करने के 
लिए प्रत्येक के समक्ष दर्शाई गई दिनांक से प्रागामी भादेश पर्यम्त सहर्ष 
नियुक्त करते है । 


पधिकारी का माम 


सं० ० ० एस . सी . - 1 - 15/ 10 - श्री ही० एस० पाहाणे , कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी, को लेखा अधिकारी ( वर्ग " ब " राजपवित ) के पद पर 
स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए तवर्ष प्राधार पर ह . 2375 
3600/ - के बेतनमान में दिनांक 25 अक्तूबर 1993 से 24 अप्रैल 
1994 तक अथवा मुख्य लेखा अधिकारी की नियुक्ति होने तक जो भी 
पहले हो पदोन्नति किया जाता है । 

उक्त तवर्ष पदोन्नति , पदोन्नत कर्मचारी को स्थाई नियुक्ति के लिए 
कोई पावा प्रजित महीं कराती और उनके द्वारा की गई ववर्य सेवा उस 
अगी में वरिष्ठता पदोन्नति को पावता माधि के लिए मिनी नहीं 
जाएगी । 


ज्येष्ठ समय मान 
में प्रोन्नति की 
तारीख 


- - - 


- 


- - 


21 - 5 - 93 


21 - 5 - 93 


म . पणे 

महाप्रबन्धक 


- .. - - - 

सर्वश्री 
1 पू . श्रीनिवासुत्र 
2 सज्जन कुमार अग्रवाल 
3 एन . जयराम 
4 . रेविका सेंमर 
। श्रीमती मनका शर्मा 
8 मोहिन्दर सिंह 
7 देवी राम नेगी 


21 - 6 - 03 


21 - 5 - 93 
21 - 5 - 93 


21 - 5 - 93 


21 - 5 - 93 


क . . . एस० सी० - 1 - 2210 --- श्रीमती जयश्री म . साध्ये , कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक पलार्प पन मुद्रणामय को सहायक निदेशक ( रा . भा . ) 
( वर्ग " , " राजपत्रित ) पलार्य पन मुद्रणामम के पर पर स्थानापन्न स्म 
में कार्य करने के लिए तवर्ष प्रापार पर ह . 2000 - 3500/ - के वेतनमान 
में दिनांक 4 प्रस्तूबर 1993 से 3 मप्रैल 1994 तक प्रबवा पर 
नियमित रूप से मरे आने तक इनमें से जो मो पहले हो नियुक्त किया 


मरूण पटनायक 
रजा लेवा प्रपर महानियंत्रक ( प्रशासन ) 


उक्त तवर्ष पदोन्नति , पदोन्नत कर्मचारी को स्पाई नियुक्ति के लिए 
कोई दावा मजित नहीं कराती और उनके द्वारा की गई तर्ष सेन , 
उस अंग में वरियता पदोन्नति कि पामता प्रावि के लिए गिनी नहीं 
जाएगी । 


कार्यालय महानिदेशक पेखापरीक्षा 
नई दिल्ली, दिनांक 22 जुलाई 1993 
सं . 52113- प्रशासन)130/ 91 - 92 - -निम्नलिखित मनुभाग अधि . 
कारियों को उनके नाम पाई गई तिथि से अगले पावेशों तक स्पानापान 
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में सहर्ष पदोन्नति किया जाता 


म . म . कने 

महाप्रबंधक 


का 


प 


नाम 


कार्यालय जहाँ पर नियुक्ति नियुक्ति की 
की गई है 

तिपि 


महालेखाकार (मेह. ) का कार्यालय 

केरस 
तिस्वनन्तपुरम , दिनांक 27 अक्तूबर 1993 


3 


( सर्व श्री 
1 डी . एस राणा 


11 5 - 92 


सं० प्रशासन 5/ 8 - 88) खण्ड 31590 - निम्नलिखित सहायक मेवा 
अधिकारियों को उनके नाम के सामने लिखित तारीख से अगले प्रादेश तक 
2375 - 3500 रु . के सममान में लेखा अधिकारियों के रूप में नियुक्त 
फरने को महालेखाकार ( ले . व ह . ) केरल संतुष्ट हए । 

1 श्रीमति मो . कमालादेवी पम्मा -- 30 सितम्बर 1993 
( अपराह ) । 

2 श्री के ० मोहन्न - - 30 सितम्बर 1993 ( मपराह्न ) । 


2. एम०ए०एच० मम्सूरी । 


4 - 1 - 93 


निदेशक लेखापरीक्षा 
( वायुसेना ) 
बेहरादून 
उपनिवेशक लेखापरीक्षा 
रमा सेवाएं, मध्य कमान , 
इलाहाबाद 
उपनिवेशक लेखापरीक्षा, 
( मायुर फेक्ट्रेरिया ) 


3 पारिस्पराग 


4 - 1 - 93 


उपर्युक्त में कम स• 2 की पदोन्नति 1979 के सिविल विविध भी 
स . 8944 - 45 पर उन्नतम म्यायालय के मंतिम निर्णय के प्रवीन 


4 


पी . के . मेहरा 


4- 1 - 23 


उपनिदेशक थापरीमा, 
रक्षा सेनाएं 
बिल्ली छावनी 


के मुबहममम मम्मर 
उप महालेखाकार (प्रशासन) 
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[ भाग HI . - मण्ड । 


- . .. - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - 


1 


2 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


. . . . - . . 


5. तरसेम लाल पासन | 


1 - 1 - 93 


20. पी० के ० सक्सेना 


4 -- 1 - 83 
1 - 1 - 93 


6. एस० एल० वर्मा 


1 - 1 -93 


21. प्रार० के० मल्होसा 


7. एम० के० गागुली 


8 - 1 - 83 


22. रमेश कुमार 


4 - 1 - 93 


8 . एम० सी० भास्कर 


8 - 1 - 93 


___ 23. हर्ष मोहन रतूड़ी 


1 - 1 - 93 


9. एन० जी० जुमगांवकर 


7 - 1 - 93 


24. बी० मार० सूतर 

(बी० भार० मोरे ) 


7 - 1 - 93 


_ 10. ललित कुमार 


4 - 1 - 93 


उपनिवेशक लेखापरीक्षा, 
( मायुष फैक्टरिया ) , 
जबलपुर । 
प्रधाम निदेशक लेखापरीक्षा, 
( वायु सेना नौसेना ) , 
नई दिल्ली । 
निदेशक लेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
मध्य कमाम , 
मेरठ छावनी । 
महानिदेशक लेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं , 
नई दिल्ली । 
निदेशक लेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं , 
वक्षिणी कमान , 
पूणे । 
निदेशक लेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं , 
पश्चिमी कमाम , 
चण्डीगढ़ । 
निवेशक लेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
पश्चिमी कमान, 
चण्डीगढ़ । 
महानिदेशक लेखापरीक्षा 
रक्षा सेवाएं , 
मई दिल्ली । 
निदेशक मेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
पक्षिणी कमान , 
पूणे । 


25. मोहम्मद हाशिम 


8 - 1 - 93 


11. सलेक पम्प 


महानिदेशक लेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं 
नई दिल्ली 
महानिदेशक मेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं 
नई दिल्ली 
प्रधान निदेशक लेखापरीक्षा , 
( पायुद्ध फैक्टरिया ) 
कलकत्ता 
मिदेशक लेखापरीक्षा, 
( नौसेना ) 
बम्बई 
लेखापरीक्षा अधिकारी 
( मायुर फैक्टरियां ) 
मम्बामारी 
निदेशक लेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं 
मध्य कमान 
मेरठ 
महानिदेशक मेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
नई दिल्ली । 
महानिदेशक मेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
नई दिल्ली । 
उपनिदेशक नेधापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
पूणे । 
उपनिदेशक लेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
पूणे । 
निदेशक मेखापरीक्षा , 
रजा सेवाएं , 
दक्षिणी फमान , 
पूणे । 
धापरीक्षा अधिकारी 
( मौसेना ) , 
विशाखापट्टनम । 
निवेशक लेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं 
वक्षिणी कमान , 


1 - 1 - 93 


26 . ए०के० छाबड़ा 


7 - 1 - 93 


12. वाई बी० लाल 


1 - 1 - 93 


13. ए . बी० देश पाये 


7 - 1 - 93 


27 . अशोक कुमार शर्मा 


. 


. 


1 - 1 - 93 


14. एम . एन कुरे 


8 - - 1 - 93 


28. एम० के० सोमकर 


9 - 1 - 93 


11 . सी० मुरली 


7 - 1 - 93 


29 . के . पी० मिश्रा 


4 - 1 - 93 


उपनिवेशक लेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
मध्य कमान , 
इलाहाबाद । 


16. शब मुस्लिम 


13 - 1 - 93 


30. के . के . चाकू 


20 - 1 - 83 


17 . जी० जे०गले 


उ०नि० ले० प० , 
रसा सेवाएं , 
उ० का 
जम्मू । 


13 - 1 - 93 


पूणे । 


31. पाप थोमस 


22 - 1 - 93 


18 . सुरेश कुमार शर्मा 


निदेशक लेखापरीक्षा, 
रक्षा सेवाएं , 
वक्षिणी कमान , 
पूणे । 


7 - 1 - 83 


निदेशक लेखापरीक्षा , 
रक्षा सेवाएं , 
पश्चिमी कमान , 
पवीगा । 
उपनिदेशक ले० परी० 
२० सेनाएं , 
बलाहाबाद । 


32. के . नटराजन 


10. माझा राम यावष 


4 - 1 - 93 


उपनिदेशक मेखापरीक्षा , 19 - 1 - 83 
रसा सेवाए , 
वक्षिणी कमान, 
मद्रास । 

-- - - --- .. - -- - - -- -- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


भाग IIL .- - खण्ड 10 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


--- - - - - - - - - - . - - - - - - - - - -- - - - - 
1 2 

3 

4 
- - - - - . . . . . - - - - -- - - - - -- - . . -. . . . - . . 
33. एल० पी० वर्मा निदेशक लेखापरीभा, 20 - 1 - 93 

रक्षा सेवाएं , 
वक्षिणी मामान, 

पूणे । 
34. पार० पी० सुमन उपनिरेशक लेखापरीक्षा, 11 - 3 - 93 

रक्षा सेवाएं , 
मध्य कमान 

इलाहावाद । 
35 . के संगधारा उपनिदेशक लेखापरीक्षा, 21 - 3 - 93 

( प्रायुर फैक्टरियां ) , 

जबलपुर । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - -- - -- - - 


भारतीय सर्वेक्षण विभाग 

महासर्पक्षक का कार्यालय 
बेहरादूम - 248001, विमांक , 27 अक्तूबर , 1993 
सं . सी - 591718- ए - --निम्नलिखित अधिकारियों की उमके नाम 
के सामने दी गई तिथि से स्थापना एवं लेखा अधिकारी ( पुप " मी " ) के 
पद पर भारतीय सर्वेक्षण विभाग में रुपये 2375 - 75 - 3200 - 40 रो० 
100 - 3500 के वेतनमान में नियमित माघार पर पदोन्नति की जाती 


-- - 


- 


2 - 8 - 83 


- - - - 


- - 


- -- 


नाम व पवनाम 

पदोन्नति की 
सं . 

तिथि 
1. श्री के ० इक्का ( अनु० जनजाति ), मधीक्षक 

17 - 8 - 93 
2. श्री एस . मेंगरा ( अनु० जनजाति ), मधीक्षक 
3 . श्री गै० एन० कनोनजिया ( मनु० जाति ), अधीक्षक 1 - 3- 93 
4. श्री पार० रामा सिंह ( मनु० जनजाति ) , मधीक्षक 1 - 10 - 93 

धर्म पाल गुप्ता 

मेजर जनरल 
भारत के महासर्वेक्षक नियुक्ति पराधिकारी 


- - - - 


- - .- . . . - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


एन० विश्वानापन , 
उपनिदेशक मेखापरीक्षा 

रक्षा सेवाएं 
नई दिल्ली 


पूर्ति विभाग 
पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

( प्रशासन अनुभाग - १ ) 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 22 सितम्बर , 1993 


2 


5 


बाम मंत्रालय 

भारतीय खान म्यूरो 

नागपुर , दिनांक 28 मनसूबर , 1993 
सं . 19011 ( 125)/ 88 - 93-स्था० ए . - -विभागीय पदोन्न ति 
समिति की सिफारिश पर डा० ठही . जे . कुबडे, उप - जान नियंत्रक की 
मारतीय खान म्यूरो, हैदराबाद में स्थानापन्न माधार पर दिनांक 18 मक्तूबर , 
1993 पूर्वाल्ल से भेत्रीय खान नियंत्रक के पद पर पदोन्नति की जाती है । 

के . के . साहू 
प्रशासन अधिकारी 
भारतीय वान म्यूरो 


सं० ए - 3201011189- ए - 6( . ) -- राष्ट्रपति , महोदय निम्नलिखित 
अधिकारियों को मागे 31 दिसम्बर, 1993 तक या सेवानिवृत्त होने की 
तारीख तक या पदों के नियमित माघार पर भरे जाने तक , हममें जो भी 
सबसे पहले हो , तवर्ष प्राधार पर यूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
अधीन निरीक्षण निदेशक/निरीक्षण अधिकारी , भारतीय निरीक्षण सेवा, पुप 
" ए " का प्रेड - II , के पद पर नियुक्त करते है : 


- CTRE 


unMINS 


IPL 


- 


E 


. . . . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , 
नई दिल्ली - 110011, दिनांक 18 नवम्बर , 1993 
सं० 10/ 4/ 93- स्मारक - प्राचीन स्मारक पुरातत्वीय स्थल एवं प्रबशेष 
नियमावली 1959 के नियम 6 के अधीन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं 
कैलाश माथ वीक्षित ( संयुक्त महानिदेशक ) यह निर्देश जारी करता है कि 
सांची स्तूप भोपाल के स्मारक दिनांक 21 - 11 - 93 को वार्षिक परिस्ट 
उत्सव के उपलक्ष्य में प्रवेश निःशस्क होगा । 


कैलाश माष दीक्षित 
उपयुक्त महानिदेशक 


नाम व पवनाम 
सं० 

..... - - - - - - .- . . . - - - - - - - 

( सर्वश्री ) 
1 . पी० पटी , सहा० निदे० निरी० ( धासु ) । 
2. पार० षगनाथन, सहा ० निवे० निरी /निरी० प्रधि० ( भि० ) । 
3. सी० ए० एल० सूर्यनारायणन, सहा० निदे० निरी /निरी 

अधि० ( प्रपि . ) । 
4 , बी० एन० घोष, सहा . निवे० मिरी निरी० मधि ० ( मभि० ) । 
5 . सी० एल० तलवार , सहा० निदे० निरी०/निरी० प्रधि ( मभि० ) । 
6. ए० के० कुट्टन , सहा ० निवे० निरी निरी० अधि० ( ममि० ) । 
7. एस० सी० कोहली , सहा ० निवे० मिरी ( वस्म ) । 
8. वी० पी० जन, सहा ० मिवे . निरी० ( वस्त्र ) । 
७ . गरमुख सिंह, सहा . निवे०, निरी० ( बस्स ) । 


प्राकाशवाणी महानिदेशालय 

मई दिल्ली , दिनांक 15 अक्तूबर, 1993 
सं० 4/ 29/ 92 - एस - 1 ( बी ) - - महानिदेशक , माकाशवाणी एतद् 
द्वारा दिनांक 13 सितम्बर, 1993 और भागामी मादेशों तक 2000 - 80 
23 - 4० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 २० के वेतनमान में मस्थायी पर 
क्षमता में श्रीमती एम . महालक्मी को माकाणबाणी मद्रास में कार्यक्रम 
निष्पादक नियुक्त करते है । 

टी० एस० भेगी 
प्रशासम उप निवेमका 

हते महानिदेशक 


महेन्द्र पाल अंगा 
उपनिवेशक ( प्रभासन ) 
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सं० 4/ 42/ 92- एस - 1 ( बी ) - महानिदेशक , प्राकाशवाणी एतद्वारा 
विनाफ 10 सितम्बर , 1993 से और भागामी प्रादेशों तक 2000 - 60 

2300 - 40 रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 रु . के वेतनमान में , प्रस्थापी 
पद क्षमता में कु० जी० ललिता को विशापन प्रसारण क्षेत्र मेवा , माकाश 
पाणी मास में कार्य क्रम निष्पावन नियुक्त करते है । 

टी . एस . नेगी 
प्रशासन उप निदेशक 

कृते महानिदेशक 


म . 7300 - 100 - 7600 के वेतनमान में दिनांक 1 अगस्त , 1993 के 
पूर्वाह्न से स्पामापन्न रूप में प्रगत प्रोद्योगिकी केन्द्र, इन्दौर में मगले 
प्रादेशों तक के लिये नियुक्त करते है । 

गोपाल सिह 
निवेशक ( प्रशासन ) 


___ मई दिल्ली, दिनांक 20 मासूबर 1993 
सं० : 1 ( 17 ) / 91 - एस - 2 - - प्राकाशवाणी, शिमला में प्रशासनिक मधि 
कारी श्री री० पी० वारगन हारा स्वेच्छा से सरकारी सेवा से सेवानिवृत्त होने 
के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) मिामावसी के नियम 48 -ए के साप 
पठित मूल नियमावली 56 ( के ) के अन्तर्गत दिए गए नोटिस को प्राकाश 
वाणी महानिदेशक एतद्द्वारा स्वीकार करते है और उक्त प्रधिकारी को 
1 दिसम्बर, 1993 ( पूर्वाल) से सरकारी सेवा से सेवामुक्त होने की 
अनुमति देते है । 

जे . टी० भाटिया 
प्रशासन उपनिदेशक 
कृते महानिदेशक 


मारी पानी बोर्ड 
मम्मी - 400094, दिनांक 25 अक्तूबर , 1993 
सं० सम्पर्भ : मा० पा० यो०/ स्थापना / 15/ 8 ( 50 ) / 1990 - - परमाणु 
ऊर्जा शिक्षा संस्था , बम्बई में तत्काल समावेशन के फलस्वरूप भारी 
पानी संयंत्र ( तलचर ) के लेखा अधिकारी श्री मोहन विष्णु पवनेकर ने 
दिनांक 10 अगस्त , 1993 की अपराह से अपने पद का कार्यमार छोड़ 
दिया है । 


एन . पी . गणेशन 
प्रशासन पधिकारी 


स्वास्थ्य सेवा यहामियेशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 29 अक्तूबर 1993 
म . ए - 38013/ 4 / 9 3-प्रशासन - 1 - - सेवा निवृत्त की प्रायु हो जाने 
पर, श्री एस . के . बन्सल मे 30 सितम्बर, 1993 के अपराह्न से स्वास्थ्य 
सेवा महानिशालय में अनुभाग अधिकारी के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 


जय मौर भगर निदेशालय 

मुंबई - 400094, दिनांक 25 अक्तूबर, 1993 
सं० सवर्भ : क . भ . नि ./ 2/ 1 ( 9 ) / 88- प्रसा०/ 5738 -- परमाणु 
ऊर्जा विभाग , ऋय पौर भगर निदेशालय के निदेशक ने क्रय सहायक 
श्री लाकयिल नारायणन को इसी निवेशालय में दिनांक 1 अक्तूबर , 
1993 पूर्वान से रुपए 2000 - 60 - 2300 -६० रो० - 75 - 3200 - 100 
3500 के वेतनमान में सहायक ऋय प्रधिकारी के पद पर प्रस्थाई रूप 
से नियुक्त किया है । 

एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


एन . के . पुष्पाकरण 
उप-निदेशक प्रशासन ( सामान्य ) 


कृषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विभाग 
बनस्पति -संरक्षण, सगराध भौर संग्रह निदेशालय 

फरीदाबाद -121001, दिनांक 21 अक्तूबर 1993 
सं० 7 - 8 / 93 - प्रशा० प्रथम -- संप लोक लोक सेवा प्रायोग को 
सिफारिशों पर, भारत सरकार के बनस्पति -सरक्षण सलाहकार ने मा० 
विनोद कुमार माहेश्वरी , तकनीकी सहायक ( टी - 4 ) , भारतीय कृषि 
प्रमुसंधान संस्थाम , नई विरुली को प्रतिलोम बाह्य सेवा की शर्तों पर 
दिमांक 30 सितम्बर, 1993 (पूर्वाश ) से अगले भावेश जारी होने तक , 
बनस्पति - संरक्षण , संगरोष मौर संग्रह निदेशालय के अधीनस्थ , केन्द्रीय 
एकीकृत माशीजीव -प्रबन्धन केन्द्र , जालन्धर में बनस्पति - संरक्षण अधिकारी 
( वनस्पति - रोग -विशाम ) के पद पर नियुक्त किया है । 

राजेन्द्र प्रसाद अग्रवाल 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


विमांक 28 अक्तूबर 1993 
से० सवर्म : . भ .नि0/ 2 / 1 ( 19 ) / 98 - प्रशा०/ 5808 - - परमाणु 
ऊर्जा विभाग क्रय और महार निदेशालय के निदेशक में क्रय सहायक भी 
राजगोपाल रामकृष्णन , को इसी निदेशालय में 18 अक्बर, 1993 
पूर्वास से अगले प्रादेश होने तक रुपए 2000 - 60 - 2300 - 4 . रो० 
75 - 3200 - 100 - 3500 के वेतनमान में सहायक क्रय अधिकारी के पद पर 
मस्पाई तौर पर स्थानापन सा से नियुक्त किया है । 


एस . सी . जैन 
प्रसासन अधिकारी 


- 


- 


Dr . 4 


परमाण ऊर्जा विभाग 

प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र 
इन्वीर - 452013, विमांक 21 अक्तूपर 1993 
क० केट / 92 - प्रसा०/ भ - 805/ 11/ 8807 - - राष्ट्रपति , ग . दि०० 
भवासकर, पशानिक अधिकारी ( एच ) को “विशिष्ट बहानिक के रूप में " 


सं० सवर्भ : . भ . नि ./ 2/ 1 ( 13 ) / 88 - प्रशा० / 5809 - - परमाणु 
ऊर्जा विभाग क्रप पीर मंगर निदेशालय के निदेशक ने मंडारी श्री 
मेमेष रामबन मेनन को इसी निदेशालय में 1 अक्तूपर , 1993 पूर्वाह्न से 
मगले प्रादेश होने तक पए 2000 - 80 - 2300- 1 . रो . - 78 -3200 
100 - 3800 के वेतनमान में सहायक मंगर अधिकारी के पक्ष 
पर अस्थाई तौर पर स्पानापन्न रूप से नियुक्त किया है । 

एस० सी० मैन 
प्रशासन अधिकारी 


भाग III . .. लण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 27 , 1993 ( अग्रहारण 6 , 1915 ) 


1141 


- - - -- - - - 


- -- - . : - 


= - - 


-- - - -- - 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन 

( कार्मिक विभाग ) 
बम्बई - 400088, दिनांक 22 , प्रस्तूबर 1993 
सं० के 153 / स्पेक्ट ० /स्था०J - 5278 - 1 . वासुदेषन भास्करन कर्ता मे 
वहाभिक अधिकारी / इणीनियर प्रेड " एच " पद का पदभार 15 
सितम्बर 1993 ( पूर्वाण ) को स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर छोड़ दिया । 

एम . राजगोपाल 

नियंत्रक 


अन्तरिक्ष विभाग 
( उम्मत प्रकिड़ा संसाधन अनुसंधान संस्थान ) 

( प्राट्रिन ) 
हैदराबाद - 500009 दिनांक 28 अक्तूबर 1993 
सं० ए/ 19/ 93 - रजिस्ट्रार प्राष्ट्रिन , श्री वी . सुन्दर की उन्नत 
प्रकिड़ा संसाधन अनुसंधान संस्थान ( आड्रिन ) , अन्तरिक्ष विभाग , हैदराबाव 
में ग्रुप बी के अम्मर्गत अप्रैल , 01 1993 पूर्वान से प्रभावी वेशानिक / 
अभियम्सा " एस बी " के स्थानापन्न पद पर प्रोन्नति द्वारा सहर्ष नियुक्ति 
करते हैं । 


मी० के . कुट्टी 
प्रशासन अधिकारी - II 


दिनांक 28 अक्तूबर 1993 
सं० सी / 475 सी० एच०६०डी०/ स्पा -II 7046 - - श्री उमेश पत्र 
कि अधिकारी इजीनियर प्रेम (ए सी० ) पद का परमार 
7 . 1993 ( अपगह ) को अनिवार्य सेवानिवृत्ति पर छोड़ दिया । 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


स० ए/ 19/ 03 - - रजिस्ट्रार, प्राड्रिन , श्री एल० गणेशन की उम्मत 
प्रकिदा संसाधन अनुसंघास संस्थान ( प्रादिम ) , अम्तरिक विभाग , हैदराबाद 
में प्रप बी के अन्तर्गत प्रषापर 01 1992 पूक्लि से प्रभाषी शानिक 
अभियंता "एस बी के स्थानापन्न पद पर प्रोन्नति द्वारा सहर्ष नियुक्ति 
करते हैं । 

सी० के . कुट्टी 
प्रसासन अधिकारी - II 


। 


-7 -1 - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ सं . पी /1003 / सी . ६ . पी . / चाल - II / 7085 -- श्री प्रनत लक्ष्मण 
परवईन मे शानिक मधिकारी एणी र " ( फ " १८ का पद भार 
30 मितम्बर 1993 ( अपराध ) की पधियर्षिता पर सेवानिवृत्ति 
पर छोड़ दिया । 

एस राजगोपाल 

नियंत्रक 


नागरविमानन विभाग 
महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 22 अक्तूबर 1993 
सं० ए . 12025/ 4/ 91 - स्थापना -I -- संघ लोक सेवा प्रायोग की 
सिफारिशों के माधार पर राष्ट्रपति श्री पवन कुमार को 8 सितम्बर , 
1993 की पूर्वाह्य से और अगले प्रावेश होने तक नागर विमानन 
विभाग में 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 कापे के वेतनमान में 
परिष्ठ उड़न योग्यता अधिकारी के पद पर स्थानापन्न अमः । में नियक्त 
करते है । 

पो० जपान 
उपनिदेशक प्रयासन 


बम्बई - 400085 , दिनांक 16 सितम्बर 1993 


है . संवर्ष : पीए / 79 ( 3 ) / 86 -भर्ती- III/ 2409 - -नियंत्रक , मामा 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र , भी नेम्मरा गोपालन कृष्णन् , स्थायी सहायक 
लेखाकार को स . 2000 - 60 - 2300 - 10 रो०-- 75 - 3200 के वेतनमान 
में दिनांक 28 मई , 1993 (पूर्वाह्न ) से 27 अगस्त , 1993 ( प्रप० ) 
तक सहायक लेखा अधिकारी के रूप में तदर्थ प्राधार पर स्थानापन्न रूप 
से कार्य करने हेतु नियुक्त करते है । 


सी०वी० गोपालकृष्णन् । 
उप स्थापना अधिकारी 


सं० ए० 12025/ 4/ 91-- -स्पा० - -- संघ लोक सेवा आयोग की सिफा 
रिशों के आधार पर राष्ट्रपति श्री लक्ष्मीनारायण को 23 सितम्बर , 
1993 को पूर्वाह्न से भोर अगले प्रावेश होने तक नागर विमानन 
विभाग में 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 दपये वेतनमान में 
वरिष्ठ ऊरन योग्यता अधिकारी के पद पर स्थानापन्न क्षमता में नियुक्त 
फरसे है । 

वी . ज्याम 
उपनिदेशक प्रशासन 


दिनांक 28 सितम्बर 1993 


__ सं . संवर्भ : पीए / 79 ( 3 ) / 86 -भर्ती- III/ 2541 -नियंत्रक , 
भाभा परमाणु पनसंथाम केन्द्र श्री मोहम्मद इसन काणी स्थायी सहायक 

को . 2000 - 60 - 2300-40 रो . - 75 - 3200 के वेतनमान में 
16 अगस्त , 1883 ( पूर्वा० ) से 17 सितम्बर 1993 ( प . ) तक सहायक , 
पाकिकारी के रूप में तय माधार पर स्थामापन्न रूप से कार्य करने 
हेतु नियुक्त करते है । 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मौर सीमा शुल्क समाहर्तालय 

बोवरा , दिनांक 22 अक्तूबर 1993 
विषय : - - स्थापना : भारत सरकार के निवर्तन पेंशन पर सेवा निवृत्ति , 

___ 1993 । 
सं० 13/ 1993 - - केन्द्रीय उत्पाद व सीमा शुल्क , मंडल - 3 रेंज - 3 , 
वडोदरा में कार्यरत अधीक्षक , श्री टी०टी० व्यास ने , दिनांक 29 अगस्त , 
1993 को 58 वर्ष पूरे कर लिए हैं । तदनुसार वे भारत सरकार , 


सी०वी० गोपालकृष्णन 
उप स्थापना भधिकारी 


कार्मिक व प्रशासमा 
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कार्मिक प प्रशासनिक सुधार विभाग के विनाक 24 मवम्बर 1973 के 

संघ लोक सेवा मायोग 
कार्यालय ज्ञापन संख्या 33/ 12/ 73 - स्थापना में निहित प्रादेशों के अनुसरण 

मोटिस 
में , दिनांक 31 अगस्त , 1993 के अपराह्न से निवर्तन पेंशन पर 

सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा, मई, 1994 
निवृत्त हो गए हैं । 

नई दिल्ली, दिनांक 27 नवम्बर, 1993 
जे० एन० निगम 

फा० सं० 813/ 93 -40 I ( ब ) -- संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा निम्न 
समाहर्ता , 
केन्द्रीय उत्पाद और सीमा शुल्क 

लिखित कोसों में प्रवेश हेतु 15 मई, 1994 को एक सम्मिलित रक्षा सेवा 
परीक्षा प्रायोजित की जाएगी : - - 

कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 

( 1) भारतीय सैनिक प्रकादमी देहरादून, जनवरी, 1998 में 
विषय : - - स्थापना : केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मरल - 5, वडोदरा के 

प्रारंभ होने वाला 98ो कोर्स ( एन० सी० सी० ) सी ( सेना स्कंध ) 
मंग्ल कार्यालय के अधीक्षक श्री एम० ए० बारोट तारा 

प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 32 रिक्तियां सम्मिलित 
15 सितम्बर 1993 से सरकारी सेवामों से स्वेच्छिक 
निवृत्ति के बारे में अनुरोध । 

215* @ 
सं० 14/1993 -- केन्द्रीय उत्पाद व सीमा शुल्क समाहर्तालय , पडोवरा 

( 2 ) नौसेना अकादमी, गोवा, जनवरी , 1995 में प्रारम्भ होने 
के मंडल - 5 , बहोदरा के मंडल कार्यलय भक्षक , मी एम० ए० मारोट 

वाला कोर्स 
दिनाक 18 सितम्बर, 1993 से सरकारी सेवामों से परिछक रूप से सामान्य सेवा ( हाइड्रो कैडर ) 
भिवृत्त हो गये हैं । 

( एम०सी०सी० ) सी , ( नौ सेना स्कंघ ) 
जे० एन० निगम 
समाहर्ता, 

प्रमाणपत्र धारियों के लिए 8 प्रारक्षित रिक्तियां सम्मिलित है । 
केन्द्रीय उत्पाव व सीमाशुल्क 

( 3 ) यापता ए० एक स्टेशन बेगमपेट, हैदराबाद जनवरी, 1995 
में प्रारंभ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण कोर्स भर्थात् न० 157 एफ 
( पी ) कोर्स 

28 * 
विषय : - -स्थापना : भारत सरकार के निवर्तन पेंशन पर सेषा 

( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण प्रकावमी, मद्रास मई, 1995 से प्रारंभ होगे 
निवृत्ति : 1993 

वाला 61वो एस० एस० सी० कोर्स 

275 * @ 
सं० 15/ 1993 - केन्द्रीय उत्पाद व सीमा शुल्क , मंडल - 2, रेंज- 2, वगेवरा * उपर्युक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 
में कार्यरत अधीक्षक , श्री ए० एम० पंचोली ने , दिनांक 17 सितम्बर , 
1993 को 58 वर्ष पूरे कर लिये हैं । तद्नुसार , पे भारत सरकार , 

* @ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 
कार्मिक व प्रशासनिक सुधार विभाग के विनाक 24 नवम्बर, 1973 के 

ध्यान दें : ( 1) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है कि यह 
कार्यालय ज्ञापन संख्या 33/ 12/ 73- स्थापना में निहित प्रादेशों के अनुसरण आवेदन पत्र के कालम 8 में यह स्पष्ट उल्लेख करें कि वह सेवामों के अपने 
में , दिनांक 30 सितम्बर 1993 के अपराह्न से निवर्तन पेंशन पर निवृत्त वरीयता क्रम से किस किस पर विचार किये जाने का इच्छुक है । उन्हें 
हो गए है । 

यह भी परामर्श किया जाता है कि वह नो परा ( ख ) में बताई गई शर्तों के 

मनुनार जितनी वरीयतामों के इच्छुक हों उन सभी का उल्लेख करें 
जे० एन० निगम 

ताकि योग्यताक्रम में उनके रैक को देखते हुए नियुक्ति करते समय उनकी 
समाहा , 

वरीयतामों पर यथोचित किया जा सके । 
केन्द्रीय उत्पाप सीमाशुल्क 

( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण प्रकावमी के साथ 
साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम ( पाठ्यक्रमों ) अर्थात् भारतीय सैनिक अकादमी, 

नौ - सेना प्रकादमी तथा वायुसेना प्रकादमी की प्रतियोगिता में भाग ले रहा 
विषय : - स्थापना : भारत सरकार के निवर्तन पेंशन पर सेवा निवृत्ति : है तो उसके लिए अन्तिम विकल्प सवा अधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी ही होगा । 
1983 

प्रतः ऐसे मामलों में उम्मीदवार को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी 
प्रशिक्षण प्रकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 

अकादमी उसका अंतिम विकल्प समाना जाएगा भले ही उम्मीववार वारा 
सं० 16/ 1993 - मल्यालय , पडोवरा के सीमा शुल्क निवारक बल 

इसके बारे में उज्वतर परीयता दी गई हो । अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
में कार्यरत पधीक्षक , श्री एच० एम० चौहाण ने, दिनांक 7 सितम्बर 1993 

प्रथम वरीयता तभी हो सकती है जबकि यही एक मात्र विकल्प हो । 
को 18 वर्ष पूरे कर लिए हैं । सदनसार, वे भारत सरकार , कार्मिक व 

( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान 
प्रशासनिक सुधार विभाग के विनाक 24 नवम्बर 1973 के कार्यालय 

2 ( 2 ) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हें केवल उन कोसों 
ज्ञापन संख्या 33/ 12/ 73 -स्थापना में निहित प्रादेशों के अनुसरण में , दिनांक 

में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । जिसके लिए उन्होंने अपनी 
30 सितम्बर 1993 के अपराह्न से निवर्तन पेंशन पर निवृत हो 

वरीयता लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स (कोसों ) के लिए नहीं । 


जे० एन० निगम 


समाहर्ता 


( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने प्रावेदन पत्र में पहले से 
निविष्ट वरीयताप्रो को बढ़ाने / परिवर्तन करने के बारे में कोई अनुरोध 
पायोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार वी गई वरीयता में 
परिवर्तन नहीं करने दिया जाएगा । दूसरी वरीयता पर तभी विचार किया 


केन्द्रीय उत्पाव ग सीमाशुल्क 


भाग 
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माएगा जब सेना मुख्यालय द्वारा उम्मीदवार को पहली वरीयता महीं वी 
गई हो । जब उम्मीदवार को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार 
मे उसे लेने से इंकार कर दिया हो तो नियमित फमीशन प्रदान करने हेत 
अन्य वरीयतामों के लिए उसकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 


ध्यान दें . II भारतीय सैनिक प्रकादमी नौ सेना अकादमी वायु सेना 
अकादमी कोसौ के बचे हुए उम्मीदवार अर्थात् इस परीक्षा के प्रतिम परि 
णाम के माधार पर स्थाई कमीशन प्रवान करने के लिए संघ लोक सेवा 
पायोग द्वारा जिनकी सिफारिश की गई है , लेकिन जिन्हें किन्ही कारणों से 
प्रम कोसों में शामिल नहीं किया जा सका है यदि वे बाव में अल्पकालीन 
सेवा कमीशन फोर्स के लिए विचार किया जाने के इच्छुक हों तो वे निम्न 
लिखित शतों के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए 
विचार योग्य हो सकते है चाहे उन्होंने अपने भावेदन पत्रों में इस कोर्स के 
लिए अपनी मरीयता नहीं बताई है : -- - 

(i ) यदि प्रस्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए प्रतियोगी सभी 
उम्मीदवारों को मेने के बाद भी कमी है, पौर 

( ii ) जो उम्मीदवार अल्पकालीम कमीशम सेवा हेतु परीयता व्यक्त 
न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जाते हैं उन्हें वरीयता सूची क्रम 
में उस प्रतिम उम्मीदवार के बाव रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए 
अपना विकल्प दिया हुमा पा क्योंकि वे उम्मीदवार उस कोर्स में प्रवेश पा 
जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त वरीयता के अनुसार हकवार नहीं है । 

( iii ) जिम उम्मीवारों ने वायु सेना को प्रथम तथा अंतिम विकल्प 
के रूप में चुना है । यदि वे पायलट अप्टीट्यूट पेटरी टेस्ट में मसफल हो 
जाते है तो उन्हें अल्पकालीन सेवा कमीशन ( मधिकारी प्रशिक्षण प्रकाश्मी ) 
प्रणाम करने के लिए बचे हुए उम्मीदवारों के रूप में विचार नहीं किया जा 
सकता है । यदि ये उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा फमीशम ( भधिकारी 
प्रशिक्षण प्रकावमी ) के लिए विचार किए जाने के इच्छुक हों तो ऐसे 
उम्मीववारों को अधिकारी प्रशिक्षण प्रभावमी के लिए भी प्रपमा विकल्प 
वेमा चाहिए । 

टिप्पणी I : एन . सो० सो० ( सेमा कंधावायु सेना स्कंध ( बरिष्ठ 
प्रभाग )/ मो सेना संघ ) के " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीववार अल्पकालिक 
सेना कमीशन कोतॊ की रिक्तियों के लिए भी प्रतियोगिता में बैठ सकते है 
चूंकि उनके लिए इस कोर्स में कोई पारमाण नहीं है । प्रतः इस कोस में 
रिक्तियों को भरने के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की सरह सममा 
जाएगा । जिन उम्मीदवारों को ममी एन० सी० सी० में " सी " प्रमाणपत्र / 
सेना / वायु स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग/ नौ सेना स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण 
करने है , किन्तु मन्यया वे पारक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में 
मठने के पास हों , तो वे भी भावेदन कर सकते हैं किन्तु उन्हें एन० सी० 
सी . " सी " प्रमाणपत्र ( सेना स्कंष / पायु सेना स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग/ नो 
सेना स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो 
कि पाई० एम० ए०एस० एस० सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी० ० एस० ६० एण्ट्री , नई दिल्ली 
110008 तथा नौसेना के प्रथम विफल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में 
मौसेना मुख्यालय पार० एण पार सेना भवन, नई दिल्ली - 110011 को 
पौर वायु सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी० मो० 
3 ( ए) वायु सेना मुख्यालय, जे हलाक , कमरा नं0 17, वायु भवन के सामने 
मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 15 दिसम्बर , 1894 तक 
पहुंच पाएं । 


__ भारतीय सैनिक मकावमी/ नो सेना अकादमी / वायु सेमा प्रकावमी कोर्स के लिए 
24 मास से अधिक न हुए हों । 

टिप्पणी I : भारतीय सैनिक प्रभावमी कोस /वायु सेना प्रकाश्मी कोस / 
मौ सेना प्रभावमी कोर्स में एन० सी० सी० ( सेना स्कंध सीनियर सिपीजन 
वायु सेना स्कंधा नौ सेना स्कंघ ) के " सी " प्रमाणपत्र धारी उम्मीदवारों के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए परीक्षा परिणाम के माधार पर 
प्रहता प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न 
भरी गई पारक्षित रिमितयों को अनारक्षित समझा जाएगा मोर उम्हें 
सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । योग द्वारा प्रायोजित होने 
वाली लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड मारा 
लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए प्रायोजित 
मौखिक और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के प्राधार पर उपर्युक्त कोसो 
में प्रवेश दिया जाएगा । ( क ) परीक्षण की योजना स्तर पर पाठ्यचर्या, 
( ख ) अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर तथा ( ग ) भारतीय 
सैनिक मकादमी , नौसेमा अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
वायु सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा पापि की 
संक्षिप्त सूचना के सम्बन्ध में और ( प ) प्रावेदन पत्र भरने के लिए मार्ग 
दर्शक सकें । मावि क्रमणः परिशिष्ट I, II , III प्रौर IV में विस्तार से 
ममनाये गये हैं । . 

2 परीक्षा केन्द्र : भगरतला, प्रहमवाबाव , ऐजल , इलाहाबाद , बंगलौर , 
बरेली , भोपाल , अम्बई, कलकत्ता , घोगढ़ , कोनीन , कटफ, दिल्ली, धारमार , 
विसपुर ( गुवाहाटी ) , गंगटोक , स्वराबाद, इम्फाल , ईटानगर , जयपुर, जम्मू 
जोरहाट , कोहिमा, लखनऊ , मद्रास , मदुरै, नागपुर, पणजी ( गोवा ), पटमा , 
पोर्ट ब्लेयर , रायपुर , सम्बलपुर, शिलांग , शिमला, श्रीनगर, तिरूपति , त्रिवेन्द्रम , 
उदयपुर पौर विशाखापत्तनम । 

प्रायोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा तारीष में 
परिवर्तन कर सकता है । यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के लिए 
उमकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किये जायेंगे, तो भी प्रायोग 
परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपने विवेक से अलग केन्द्र दे सकता 
है । जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है उन्हें 
समय -सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जानकारी दे दी जाएगी 
( नीचे परा 8 ( iii ) वेषिए ) । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से सम्भव 
अनुरोष को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा । किन्तु जब कोई 
उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा 
हेस अपने प्रावेदन में निर्दिष्ट किया था तो उसे सचिव , मष लोक सेवा 
आयोग को इस बात का पूरा प्रीपित्य मताते हुए एक पल रजिस्टर नाक 
से अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन ल्यों चाहता है । ऐसे अनुरोधों 
पर गुणवत्ता के माधार पर विचार किया जाएगा । किन्तु 15 मार्च, 1984 
के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएमा । 
3 पानता की सतें : 
( क ) राष्ट्रीयता : 

उम्मीदवार मा तो : - - 
1 . भारत का नागरिक हो , या 
2. नेपाल की प्रजा हो, या 
3. भूटान की प्रजा हो, या 

4. तिब्बती शरणार्पो, जो स्थायी रूप से भारत में रहने के इरादे से 
पहली जनवरी , 1962 से पहले आ गया हो , या 

8 भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप से रहने 
के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका मौर पूर्वो अफ्रीकी देश से की 


पारमित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हेतु उम्मीदवार ने 
राष्ट्रीय कैडेट कोर में जो सेवा की हो वह सीनियर डिवोजन सेना स्कंध में 2 
मैक्षणिक वर्षों से कम न हो और सीनियर डिपोजन वायु सेना/ नो सेना स्कंध 
में 3 शैक्षणिक वर्षों में कम न हो और प्रायोग के कार्यालय में प्रावेदमों 
की प्राप्ति की मंतिम तारीख को उसे राष्ट्रीय कैडेट कोर से मुक्त हुए 
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दर्ज है । और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न तो 
किया जाएगा और त उसे स्वीकार किया जायेगा । 


उगांडा तथा तंजानिया का संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका और 
जंजीवार ) जांबिया , मलावी, जैरे तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रवर्जत 
कर . आया हो । 

परन्तु उपर्युक्त वर्ग ( 2), ( 3), ( 4 ) और ( 5 ) के अन्तर्गत आने 
वाला उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण 
पत्र प्रदान किया हो । 


EA 


ma 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा किसी परीक्षा 
में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा 
उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें परिवर्तन या बाद की किसी 
अन्य परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

( ग ) शैक्षिक योग्यताएं : 

( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष योग्यता । 


है 


+ 


- 


. 


( 2 ) नौसेना अकादमी के लिए : भौतिकी एवं गणित विषयों के साथ बी० 
एम० सी० डिग्री अथवा इंजीलियरी स्नातक । 


- लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पालता प्रमाणपत्र 
आवश्यक नहीं होगा । 
- जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाा पद आवश्यका उसे उका . 
परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से प्रदेश दिया जा सकता है कि 
सरकार द्वारा उसे आवश्यक प्रमाण पद संभ लोक देना आयोग द्वारा परिणाम 
की घोषणा से पहले दे दिया जाए । 

( ख) प्रायु सीमाएं , लिंग शौर वैवाहिक स्थितिः 

( 1 ) भारतीय सैनिक मानती के लिए : अविवाहित पाव 
है जिनका जन्म 2 जनवरी, 1971 के पहले का तथा पहली जनवरी 
1976 के बाद का न हो । 

( 2 ) नो सेना अकादमी के लिए : केवल अधिवाहित पुरुष उम्मीदवार 
पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 1973 के पहले और पहली जनवरी, 
- 1976 के बाद का न हुआ हो । 


है 


। 


. 
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( 3) वायु सेना अकादमी के लिए : ये ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार 
पास है जिनका जन्म 2 जनवरी, 1972 के पहले और पहली जनवरी 
1976 के बाद का न हुआ हो । 


( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । 
से भौतिकी और या गणित विषय के साथ डिग्री या समकक्ष । जिन उम्मीदवारों 
ने अपनी ग्रिी परीक्षा भौतिकी और या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर 
उत्तीर्ण की वे भी पात्र हैं , किंर शर्त यह है कि उन्होंने हायर सैकेण्डरी परीक्षा 
( पुराला पैटर्न ) मा स्कूली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अन्तर्गत 11 वें । 12 वें स्तर 
की परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा गणित और भौतिकी विषयों के साथ 
उत्तीर्ण की हो । 

थानालौ नावायु सेना की पहली जरीयता वाले स्नातकों को ग्रेजुएशन 
के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल सर्टिफिकेट सेवा चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण 
पूरा होने के दो लाहों के अन्दर क्रमशः सेना मुख्यालय (रिक्रूटिंग सी० डी० 
एस०१० ऐन्द्री ) नौ सेना मुख्यालय ( आर . एण्ड आर० सेक्शन ) । वायु सेना 
मुख्यालय पी० ओ० 3 ( ए ) को प्रस्तत करना है । 

जो उम्मीदवार अभी अंतिम वर्ष की डिगी परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले 
है , वे भी आवेदन कर सकते हैं हर उनको डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने का 
प्रमाण आई० एम०ए० एस० एस० सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी० डी० एस०६० ऐन्ट्री, नई दिल्ली - 110066 
स्था नौ सेना के प्रथम विकल वाले उम्मीदवार के मामले में नौ सेना 
मुख्यालय पार० एण्ड पार ० सेना भवन, नई दिल्ली - 110011 को और वायुसेना 
के प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले में पी० ओ० 3 ( ए ) वायु सेना 
मख्यालय, जे ब्लाक कमरा, सं० 17, वायु भवन के सामने , मोती लाल नेहरू 
भार्ग , नई दिल्ली - 1 100 1 1 को निम्नलिखित तारीख तक पहुंच जाएं , जिसके 
न पहुंचने पर उनकी उम्मीदवारी रदद हो जायेगी । 


. 


. 
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( 4) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल वही पुरुष उम्मीद 
वार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 1970 
के पहले और पहली जनवरी, 1976 के बाद न हुआ हो । आयोग जन्म 
की वह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालय 
छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकुलेशन 
के समकक्ष माने गए प्रमाणपत या पिसी विश्वविद्यालय द्वारा अनु 
रक्षित मैट्रिकुलेटों के रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उद्धरण विश्व 
विद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या हायर सेकेन्डरी या 
समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये अमापन परीक्षा के लिखित भाग 
के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए जाने अपेक्षित 


41Npe 


. 
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( 1 ) भा० से ० अकादमी, नौ सेना तथा वायु सेना अकादमी में प्रवेश के 
लिए 15 दिसम्बर, 1994 तक या उससे पहले । 


प्राय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कुंडली , शपथ पत्र , 
नगर निगम से प्राप्त जन्म संबंधी उद्धरण , सेवा अभिलेख तथा अन्य ऐसे 
ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 


( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अमादमी, मद्रास में प्रवेश के लिए 15 अप्रैल 
1995 तक या उससे पहले । 


- 


- 


. 


अनुदेशों के इस भाग में आये हुए “ मैट्रिकुलेशन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण 
पत्न " वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्युक्त वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित हैं । कभी 
कभी मैट्रिकुलेशन/उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं 
होती या आयु के केवल पूरे वर्ष या वर्ष और महीने ही दिए होते हैं । ऐसे मामलों 
में उम्मीदवारों को मैट्रिकुलेशन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र की अनु 
प्रमाणित/ प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान के हैड मास्टर प्रिंसिपल 
से लिए गए प्रमाण पत्र की अनुप्रमाणित प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए, जहां 
से उसने मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । इस प्रमाण पत्र 
में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख 
या वास्तविक अायु लिखी होनी चाहिए । 


. . . जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं हों जो 
सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त हो वे 
भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 
- अपवाद की परिस्थितियों में प्रयोग किसी ऐसे उम्मीदवार को इस नियम 
में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से युक्त न होने पर भी शैक्षिक रूप से योग्य 
मान सकता है जिसके पास ऐसी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार में 
इस परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 
- टिप्पणी 1 : ऐसे उम्मीदवार जिन्हें अन्तिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में अभी 
अर्हता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की 
अनुमति दे दी है । उन्हें नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छुट 
है । उन्हें डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत करना है 
और बुनियादी प्रहक विश्वविद्यालय परीक्षा के देर से आयोजित किए जाने, 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार की जन्म की 
उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो अावेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को 
मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र में 


भाग 
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परिणाम की घोषणा में विलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और 
आगे बढ़ाने से संबद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवारों में किसी 
प्रकार के कमीशन से अपवजित है , वे इस परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , 
प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रदद की जायेगी । 


. टिप्पणी 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वायु सेना के जिन उम्मीद 
वारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलंबित किया जा रहा हो उन्हें भारतीय वायु सेना 
की नौ परिवहन प्रशासन सैन्य तंत्र शाखा में शामिल किया जाएगा । लेकिन यह 
रिक्तियों की उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक जरूरतों के अध्यधीन होगा । 


5 . आवेदन कैसे करें : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को साथ में प्रकाशित आवेदन 
प्रपत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
को आवेदन करना चाहिए । उम्मीदवार समाचार पत्रों या “ रोजगार समाचार " 
में प्रकाशित आवेदन - प्रपत्र का मूल रूप में उपयोग कर सकते हैं और उसके 
कालम अपने हाथ से बाल - पैन से भर सकते हैं । वे सफेद कागज ( फुलस्केप 
साइज ) पर केवल एक तरफ सफाई के साथ डबल स्पेस पर टंकित भावेदन 
प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते हैं उम्मीदवार प्राइवेट 
एजेन्सियों से उपलब्ध छपे हुए आवेदन प्रपत्र तथा उपस्थिति पत्रकों को भी 
प्रयोग में ला सकते हैं , बशर्ते कि वे इस विज्ञापन के साथ में प्रकाशित नमूने 
के अनुरूप हों । उम्मीदवार इस बात को ध्यान में रखें कि पिछले वर्ष की 
परीक्षा के लिए निर्धारित नमुना आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने पर स्वीकार्य 
नहीं होगा, उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि वे सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा 
के सभी प्रश्न पत्रों के लिए एक ही प्रवेश प्रमाण पत्र और अनुक्रमांक से परीक्षा दें 
चाहे उन्हें आयोग से एक से अधिक प्रवेश प्रमाण पत्र क्यों न प्राप्त हुए हों । 


. 


4 शुल्क : 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को रू0 35 . 00 
( पतीस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो कि केन्द्रीय भर्ती शुल्क 
टिकटों या सचिव, संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली में देय स्टेट बैंक 
आफ इण्डिया की किसी भी शाखा से जारी किए गए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट या 
सचिव, संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय रेखां 
कित भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 


टिप्पणी 1 : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें नहीं ) डाकघर 
से प्राप्त करें और प्रावेदन पत्र पर इसके लिये निर्धारित स्थान पर चिपका 
दें , जारी करने वाले डाकघर से उस डाकघर की तारीख की मुहर सहित 
उन टिकटों को इस तरीके से रद्द किया जाये कि रद्द करने की मुह 
की छाप आंशिक रूप से आवेदन पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद्द किये 
गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिये ताकि तारीख तथा जारी करने वाले 
डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 


" केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में डाक 
टिकटें स्वीकार नहीं की जाएगी । 


जिस लिफाफे में आवेदन पत्र भेजा जाए , उस पर मोटे अक्षरों में 
“ सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई, 1994 के लिए आवेदन पत्र लिखा 
जाए । 

( क ) उम्मीदवार को अपने प्रावेदन प्रपत्र के साथ निम्नलिखित प्रपत्र 
भेजने चाहिए । 
. (i ) निर्धारित शुल्क के लिए केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें रेखांकित बैंक 
ड्राफ्ट /भारतीय पोस्टल आर्डर या भारतीय मिशन की रसीद ( शुल्क माफी 
हेय दावे के मामले को छोड़कर ) , ( ii ) विधिवत् , भरा हुआ उपस्थित पत्रक 
( इस विज्ञापन के साथ मुद्रित ), ( iii ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट 
आकार ( लगभग 5सें० मी० - 7सें० मी० ) के फोटो को दो एक जैसी हस्ता 
क्षरित प्रतियां , एक आवेदन पत्र पर तथा दूसरी उपस्थिति पत्रक में निर्धारित 
स्थान पर लगी हो । जो उम्मीदवार प्रायः चश्मा पहनते हैं वे केवल चश्मे 
सहित फोटोग्राफ की ही प्रति भेजें । 

( iv ) अपना पता लिखा हुआ एक पोस्टकार्ड जिस पर 45 पैसे मूल्य 
की अतिरिक्त टिकट लगी हों जिससे उस पर डाक प्रभार 80 पैसे तक . मक 
जाये । 

( v ) 11 . 5 सें०मी० x 27. 5 सें० मी० आकार के बिना टिकट लगे अच्छी 
किस्म के तीन लिफाफे जिन पर अपना पता लिखा हुआ हो । उम्मीदवार 
लिफाफों पर अपना पूरा डाक पता अर्थात, अपना नाम , मकान नम्बर, वार्ड 
नम्बर, मोहल्ला आदि स्पष्ट रूप से लिखें । ऐसे मामलों में जहां मकान नम्बर न 
हो । उम्मीदवार अपना पूरा नाम लिखने के बाद अपने पिता का नाम तथा 
डाक पता लिखें । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते समय बैंक 
डाफ्ट के पिछली ओर ऊपर के सिरे पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए । 
पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के 
लिए निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । विदेश में रहने वाले 
उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के उच्च आयुक्त राजदूत या 
विदेश स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो , इस अनुरोध के 
साथ जमा करना होगा ताकि वह “ 051 लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क " 
के लेखाशीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगा 
कर भेजनी चाहिये । 


जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी उन्हें एकदम 
अस्वीकार किया जायेगा यह उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं होगा, जो नीचे 
के पैरा के आधार पर निर्धारित शुल्क की छूट की मांग करते हैं । 


आयोग , यदि चाहे तो निर्धारित शुल्क से छूट दे सकता है जब उसको 
इस बात का आश्वासन हो कि आवेदक कुवैत या इराक से वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
भारतीय मूल का व्यक्ति है और इन देशों में से किसी देश से 15 मई, 1990 के 
बाद लेकिन 22 नवम्बर, 1991 से पहले भारत प्रव्रजन कर चुका है । 
और निर्धारित शुल्क देने की स्थिति में नहीं है । 


( ख ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे आवेदन पत्र लिखने के लिए अच्छे 
किस्म के कागज का प्रयोग करें तथा आवेदन पत्र और अनुलग्नकों को निम्नलिखित .. 
क्रम से लगाएं : 

( i) प्रमुख आवेदन पन्न , उसके नीचे . 
( ii ) उपस्थिति पत्नक , उसके नीचे 
(iii ) पोस्टल आर्डर/बैंक ड्राफ्ट यदि कोई हो , उसके नीचे 
( iv ) पोस्ट कार्ड , उसके नीचे 
( v) अपना पता लिखें हुए टिकट रहित लिफाफे ( लम्बाई में ) । 


___ अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को कोई शुल्क नहीं 
देना होगा । 


. .. किसी भी सिथित में आयोग को भुगतान किए गए शुल्क की वापसी 
.. के किसी भी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और न ही शुल्क 

को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए प्रारक्षित रखा जा सकेगा । 


( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय भारतीय . 
अंकों के केवल अन्तरराष्ट्रीय रूप का प्रयोग करना है । माहे माध्यमिक 
स्कूल छोड़ने के प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र में जन्म की तारीख हिंदी 
अंकों में दर्ज है तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें कि जो आवेदन 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 27 , 1993 ( अग्रहायण 6 , 1915 ) 


भाग 1- - 


1 


_ _ 8 . जो उम्मीदवार प्रायोग द्वारा निम्नांकित कवाचार का दोषी घोषित 
होता है. या हो चुका है । 

( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त करना , या 


प्रपन पर प्रयोग में लाता है । उसमें जन्म की तारीख भारतीय अंकों में 
मन्तरराष्ट्रीय रूप में लिखी हो । वे इस बारे में विशेष सावधानी बर्ते फि . 
माओवन प्रपन में की गई प्रविष्टिया स्पष्ट और सुपाट्य हों यदि वे प्रविष्टियां 
पड़ी नहीं जा सकती है या प्रामक है तो उनके नियम में होने वाली प्राप्ति 
या संविग्वत्ता के लिए उम्मीदवार ही जिम्मेवार होंगे ( घ ) सभी उम्मीदवारों 
को सास्त सेनामों में कार्यरत उम्मीदवारों के अलावा अपने भाषेदम प्रपत्र 
पायोग को सीधे भेजने चाहिए अगर किसी उम्मीववार मे अपना पायेवन प्रपत्र 
अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा पार पह संघ लोक सेवा प्रायोग में देर से 

पा हो तो भावेवम प्रपन्न पर विचार नही किया जाएगा । भले ही वह 
योपता को प्राषिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 


( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वय प्रस्तुत होना, या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , या 
( 4) जाली प्रलेख या फेर -सवल किए गए उल्लेख प्रस्तुत करना , या 
( 5 ) प्रशुद्ध या सत्य वक्तम्य देना या महत्वपूर्ण सूचना को छिपा कर 
रखना , या 
( 8 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी प्रनियमित 
या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना, या 


जो व्यक्ति लोक उग्रोमो में सेवारत है । उनको यह परिवपन ( मण्डर 
टेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय 
विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए 
पिन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि प्रायोग को 
5 नियोक्ता से उनके उमत परीक्षा के लिए भामेवन करने परीक्षा में बैठने 

संबय अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका भावेदन पत्र 
स्विीरत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रह कर दी जाएगी । 

षो उम्मीववार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने मायेवम पन भपने 
कमांडिंग प्राधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिएं जिन्हें बह 
पायोग को अग्रेषित करेंगे । 

टिप्पणी : जिन पावेवन पनों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न नहीं होगा 
( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दावे को छोड़कर ) या जो 
पथरे या गलत मरे हुए हों , उनको एक दम मस्वीकृत कर दिया जायेगा 
भौर किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के संबंध में अभ्यावेवन यापन व्यवहार 
को स्वीकार नहीं किया जाएगा । उम्मीदवार को अपने भाषेवन प्रपत्रों के 
साथ पायु सया शक्षिक योग्यता, प्रमुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
पौर शुल्क में छूट प्रादि का प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । इसलिए 
वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता 
की सभी शतों को पूरी करते है या नहीं । 

प्रतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः अन्तिम होगा । यदि किसी बाद की 
तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि वे पात्रता की सभी शर्ते 
पूरी नहीं करते हैं तो उनकी उम्मीदवारी रस्त हो जायेगी । 

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा के लिखित भाग के परि 
णाम घोषित हो जाने के शीघ्र बाद जिसकी प्रगस्त , 1994 माह में घोषित किए 
जाने की संभावना है, सेना मुख्यालय/ नौ सेना मुख्यालय /वायु सेना मुख्यालय 
जैसा मामला हो , को प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल प्रमाण- पत्नों को , 
उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रखें : 


( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकामों पर प्रसंगत बातें लिखमा जी अश्लील भाषा या 
अभन्न प्राशय की हो , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का पुष्यवहार करना , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को परे 

शान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पादचामा , या 
( 11 ) उम्मीववारों को परीक्षा देने की अनुमति देते समय प्रेषित प्रवेश 
प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी मनुदेश का उल्लषन करना, या 
( 12 ) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार को करने की 
कोशिश करना या करने के लिए उकसाना , 

तो उन पर अपराधिक मभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा 
मकता है और उनके साथ ही उसे : 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में जिसफा वह उम्मीववार है बैठने के लिए 
अयोग्य ठहराया जा सकता है, मथवा 

( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए : 
( i) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अपवा चयन के लिए , 


( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीम किसी भी नौकरी से पारित 

फिया जा सकता है , और 


( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 
विरुख उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक नहीं दी जायेगी 


( 1 ) जन्म की तारीष वर्शाते हुए मैट्रिक उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाण पत्र प्रयवा इसके समकक्ष । 


( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , जो वह वना 
चाहे प्रस्तुत करने का अवसर म दिया गया हो , और 

( 2) उम्मीदयार वारा , अनुमत समय में प्रस्तुत प्रभ्यावेदन यदि कोई 
है पर विचार न कर लिया गया हो । 


( 2 ) गिनी / मनन्तिम डिग्री प्रमाण पत्र /मंक सूची जिसमे स्पष्ट रूप से यह 
वर्शाया गया हो कि रिग्री परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है और रिग्री पाने के पास है । 
सर्वप्रथम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हेतु सभी पात्र मईता प्राप्त उम्मीदवारों 
को सेवा चयन केन्द्रों को जाते हुए अपने मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक विद्यालय के 
प्रमाण पत्र मूल रूप से से , पि , यो . के साक्षात्कार के लिए अपने 
साथ लाना होगा । प्रन्यथा उन्हें से . पि . मो . के साक्षात्कार में प्रवेश पाने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । चयन केन्द्र में मूल मंद्रिक / उपचतर माध्यमिक 
विद्यालय प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के संबंध में कोई छूट की अनुमति नहीं है । 
जो उम्मीदवार अपना मैं ट्रिक / सेकेण्डरी स्कूल प्रमाण पक्ष अथवा इसके समकक्ष 
प्रमाण पत्र मूल रूप में अपने साथ नहीं लायेंगे उन्हें सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण 
तपा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्हें उनके 
ही वर्षे पर गापिस घर भेज दिया जाएगा । यदि उनका कोई भी दावा प्रसत्प 
पाया जाता है तो उनके विस्य प्रायोग बारा पैरा के अनुसार अनुशासनात्मक 
कार्रवाई की जा जा सकती है । 


उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे प्रावधन पन, नियमावली पाठय 
झम मावि के लिए संघ लोक सेवा पायोग को न लिखें , ऊपर समझाए अनुसार 
इस विज्ञापन के साथ छापे गए पावेदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 


7. आवेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि 

भरा छुपा आवेदन पत्र प्रावश्यक प्रलेखों के साथ सचिव, संघ लोक सेवा 
मायोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 10 जनवरी , 1994 से 
पहले भी किसी तारीख से असम , मेमालय , प्राणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
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मागालेन्डशिपुरी , सिक्किम , जम्मू और फाश्मीर राज्य ,हिमाचल प्रदेश के लाहोस 
मौर स्पीति जिल तथा पम्मा जिले के पांगी उप मल, पण्डमाम और निकोबार 
वीप समूह या लक्षदीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और जिनके 
भाषेवम उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र से सक द्वारा प्राप्त होते है , उनके मामले में 
24 जनपरी, 1994 तक ) या उससे पहले डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया 
जाए, या स्वयं आयोग के काउण्टर पर प्राकर जमा कर दिया जाए । निर्धारित 
तारीख के बाद प्राप्त मावेवम पलों पर विचार नहीं किया जाएगा । 


( iii ) जिम उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है उनके मन 
क्रमांक , केन्द्र तथा जिस कोर्स के लिए प्रवेश दिया गया है को निर्दिष्ट करते हुए 
प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया जाएगा और उसमें निर्दिष्ट अनुक्रमांक बही 
होगा जो उम्मीदवारों को पावती फार्स द्वारा पहले सूचित मावेपन पंजीकरण 
संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को उषप्त परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया 
जायेगा जब तक उसके पास उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं है । जिन 
कोसों के लिए उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिया जाता है यह विभिन्न कोसों 
के लिए निर्धारित पात्रता की शतों पर्याप्त आयु तथा शैक्षिक योग्यता प्राधि के 
अनुसार होगा । 


प्रसम , मेघालय , मरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
विपुरा, सिक्किम , जम्म तथा काश्मीर राज्य , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले सथा चेम्बा जिले के पांगी पर मंडल , अण्डमान निकोबार द्वीप समूह 
या लभदीप भीरविदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से प्रायोग यदि चाहे तो इस 
बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने के लिए कह सकता है कि बह 10 जनवरी, 
1994 से पहले की तारीख से असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड,नि पुरा , सिपिकम, जम्मू तथा काश्मीर राज्य , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्मासि जिले तथा चम्मा जिले के पांगी उप मंडल , अण्डमान और 
निकोबार धीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रह रहा था । 


केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण 
पन जारी कर दिया गया है, यह अर्थ नहीं होगा कि प्रायोग द्वारा उसकी उम्मी 
धमारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई है या कि उम्मीदवार के भाषेवन पर 
में की गई प्रविष्टियां मायोग द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । 


(iv ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस बारे 
में मायोग का निर्णय अंतिम होगा । 

( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश पत्र में कहीं -कहीं नाम तपानीकी 
कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हैं । 


टिप्पणी : ( i ) जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के हैं जहाँ के रहने वाले मादेवन 
की प्रस्तुति हेतु प्रतिरिक्त समय के हकदार है , उन्हें पावेदन पत्र के संगत कालम 
में अपने पतों में अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्रका नाम ( अर्थात् असम , 
मेघालय , जम्मू तथा काश्मीर राज्य ) स्पष्ट रूप से निर्विष्ट करना चाहिए 
मम्यया हो सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ न मिले । 


( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी चाहिए कि 
उसके पावन पत्र में उल्लिखित पते पर भजे गए पत्र मावि प्रावश्यक होने पर 
उसके बदले हुए पते पर मिल जाया करें, पते में किमी प्रकार का परिवर्तन होने 
पर पायोग को उसकी सूचना यथाशीघ्र वी जानी चाहिए । भायोग ऐसे परिवर्तनों 
पर ध्यान देने का पूरा पूरा प्रयत्न करता है, किन्तु इस विषय में कोई जिम्म्मेवारी 
स्वीकार नहीं कर सकता । 

महत्वपूर्ण : मावेवन के संबंध में सभी पत्र -व्यबहार सचिव, संष लोक 
सेवा आयोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 के पते पर करना चाहिए 
भौर उसमें निम्नलिखित विषरण अवश्य होना चाहिए । 


( ii ) उम्मीवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने भाषेदन पत्र संघ लोक 
सेवा प्रायोग के काउण्टर पर स्वयं जमा कराए या रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजें , भायोग 
के किसी कर्मचारी को दिए गए आवेदन पत्र के लिए प्रायोग जिम्मेवार नहीं होगा । 


निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने वालेकिसी भी भावेदन पर विचार 
नहीं यिका जाएगा । 


1 . परीक्षा का नाम 


2. परीक्षा का पर्ष पार महीना 


8. आयोग/ सेना/ नौसेना/ वायु सेना मुख्यालय के साथ पन -व्यवहार 


निम्नलिखित मामलों को छोड़कर पायोग मम्य किसी भी मामले में उम्मीव 
पार के साथ पत्र - व्यवहार ही करेगा । 


3. भावेवन पंजीकरण संख्या/ रोल नम्मर या जन्म की तारीख ( मगर मामे 
वन पंजीकरण संख्या रोल नम्बर नहीं मिला हो ) । 

4. उम्मीदवार का नाम (पूरा और साफ लिखा हुआ ) । 
5. पत्र - व्यवहार का पता , जैसा प्रावेदन पत्र में दिया है । 

विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का पौरा नहीं होगा, हो सकता 
है , उन पर कोई कार्रवाई म हो । 


( i ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक भावेदन पन, जिसमें देर से 
प्राप्त मावेदन पत्र भी सम्मिलित है , की पावती दी जाती है तथा भाबेदम पल की 
प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को पावेदन पजीकरण संख्या जारी की 
जाती है इस तथ्य का कि उम्मीदवार को मावेदन पजीकरण संख्या जारी करवी 
गयी है , अपने पाप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र सभी प्रकार से पूर्ण है और 
मायोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । 


( ३ ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार का पा ) 
पवादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और अनुक्रमांक महीं दिया गया है 
तो उस पर ध्यान नहीं दिया जायेगा, और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 


यदि परीक्षा से संबंधित माषेवम अपलों की प्राप्ति की भाषिरी तारीख 
से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने प्रावेदन पत्र की पावसी न मिले तो उसे 
पावती प्राप्त करने के लिए प्रायोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 


( ii ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके प्रावेदन पत्र के 
परिणाम की सूचना यथाशीघ्र देसी जायेगी । किंतु यह नहीं कहा जा 
सकता है कि माबेदम पन का परिणाम फष सूचित किया जाएगा । यदि 
परीक्षा के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक उम्मीदवार को अपने 
भावेदन पत्र के परिणाम के बारे में संघ लोक सेवा प्रायोग से कोई सूचना म मिने 
वो परिणाम की जानकारी के लिए उसे पायोग से तत्काल संपर्क स्थापित करना 
पाहिए । यदि उम्मीदवार ने ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार 
किये जाने के पापे से मंचित हो जायेगा । 


( 3 ) सेवा चयन बोर्ड के माक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा मनुसंसित 
उम्मीदवारों ने मगर परीक्षा के लिए मावेवन करने के बाद, अपना पता चल 
लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिए लिखित भाग के परिणाम घोषित 
हो जाते ही अपना नया पता तत्काल सेना मुख्यालय , ए० जी० बाघ रिटिंग 
( सी० डी० एस०६० एम्दी ) भूतल , वेस्ट इलाफ - 3 , विग -I रामाकृष्णपुरम 
नई दिल्ली - 110066 को सूचित कर देना चाहिए, जो उम्मीदवार इन अनु 
देशों का पालन नहीं करेगा वह सेवा पयम मोड के साक्षात्कारों के लिए सम्मन 
पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जायेगा । 


जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए अनुशंसित 
है तथा जिनकी प्रथम परीक्ता भारतीय सैनिक पकायमी नो सेमा भकारनी ) 
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है , पाहे वे एम० एस० मी० फोर्म के लिए पर्सना प्राप्त करते हैं या नहीं 
उनको सितम्बर / पस्तूमर , 1994 में मेवा चयन बोर्ड के परीक्षण के लिए. . 
भेजा जायेगा और जो उम्मीदवार केवल एस० एम० मी० मोर्म के लिए, 
मई सो प्राप्त करते हैं उनको दिसम्बर, 1994 जनवरी, 1995 में सेवा चयन 
बोर्ड के परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 


मधिकारी प्रशिक्षण प्रकावमी है, उनको अपने साक्षात्कार के संमंस में सभी 
पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना मुख्यालय , ए . जी . साम रिजूटिंग ( सी० । 
सी०एस०ई० एन्ट्री ) वेस्ट ब्लाक 3, भूतल , विंग - I , रामाकृष्णमुरुम , नई 
दिल्ली - 110066 और वायु सेना प्रथम परीयता उम्भीषवारों के लिए पी० पो . 
3 ( ए) / वायु सेना मुख्यालय, “ जे " म्लाक , कमरा नं0 17, वायु भवन के सामने , 
मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011, के पते पर लिखने पाहिए । 

उम्मीववार को साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन पक्ष द्वारा सूषित की 
गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार हेतु रिपोर्ट करनी है । साक्षा 
स्कार को स्थगित करने से संबस प्रमुरोध पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में 

और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान में रखकर ही विचार किया जायेगा जिसके 
लिए निर्णायक प्राधिकरण सेमा मुख्यालय वायु सेना मुख्यालय होगा । , 

विशेष ध्यान दें : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सैनिक प्रकापमी 
हेतु अगस्त, 1994 के चौथे हफ्ते तक और अधिकारी प्रशिक्षण प्रभावमी हेतु 
नवम्बर, 1994 के चौथे हफ्ते तक सेवा चयन बोर्ड के सामात्कार के लिए 
साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता है, तो उसे सेमा मुख्यालय /भर्ती (सी०डी० 
एस० ई० एन्ट्री ) , वेस्ट साफ 3, रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को 
साक्षात्कार पम म मिलने के बारे में लिखना चाहिए । . 

( vii ) मूल प्रमाण पत्रों का प्रस्तुतीकरण : सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कारो 
में महसा प्राप्त करने वाले उम्मीषवारों में से पाई० एम०ए० एम० सी०सी० 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवार के मामलों में सेमा मुख्यालयासी०जी०एस०ई० 
एन्ट्री, बेस्ट लाक 3, रामाकृष्णपुरम, मई विल्ली - 110066 को तथा नौ सेना 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में नौसेना मुख्यालय /मार० एण्ड 
पार० सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को वायु सेना के प्रथम विकल्प 
पाले उम्मीववारों के मामले में पी० प्रो० 3 ( ए ) वायु सेना मुख्यालय , “ जे " 
नाक , कमरा सं0 17 वायु भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली 
110011 को अपनी शैक्षणिक योग्यतामों मावि के समर्थन में अपने मूल प्रमाण 
पाकीवी सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार परीक्षण के पूरा 
होमे के दो सप्ताह के अंदर और अहंक योग्यता परीक्षा में बैठने वाले उम्मीवधारो 
के मामले में 15 दिसम्बर, 1994 ( एम० एस० सी० के मामलों में 15 अप्रैल , 
1995 ) से पहले प्रस्तुत करने होंगे । उक्त प्रमाण पत्रों की सत्य अनु - प्रमाणित 
प्रतिलिपियां या फोटोस्टेट प्रतियां किसी भी स्थिति में - स्वीकार माही की 
जायेंगी । जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर 
लेते है उन्हें सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के समय अपनी प्रायु के ममर्थम 
में अपने मूल प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे । 

9. लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा योग्यता प्राप्त उम्मीदवार 
का साक्षात्कार, अंतिम परिणाम की घोषणा और प्रतिम रूप से योग्य 
पाये गये उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश : मघ लोक सेवा प्रायोग 
पपने विवेक से लिखित परीक्षा के लिए निर्धारित न्यूनतम प्रक प्राप्त करने 
पाने उम्मीदवारों की एक सूची तैयार करेगा । वे उम्मीदवार उम सभी 
प्रविष्टयों के लिए जिनके लिये उन्होंने प्रर्हता प्राप्त की है मौखिक तथा 
व्यक्तित्व परीक्षण के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 


उम्मीववार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही जोखिम 
पर यहां परीक्षणों में शामिल होंगे । और सेवा चयन बोर्ड में उमका जो 
परीक्षण होता है , उसके धौरान या उसके फलस्वरूप अगर उमफो कोई 
जोट पहुंचती है, तो उसके लिए मरकार की प्रोर मे कोई क्षतिपूर्ति या सहा 
यता पाने के ये हकदार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो 
या दूसरे किसी कारण से हो उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न 
प्रपत्र में इस भाशय के एफ प्रमाण पत्र पर छम्माक्षर करने होंगे । रवीकृति हेत 
उम्मीववारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( ii ) मेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में 
भलग -अलग न्यूमतम अहंक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा निर्णय के 
अनुसार निश्चित किये जाएंगे । लिखित परीक्षा तथा से० च० बोर्ड के 
परीक्षणों में प्राप्त कुल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यता क्रम 
में रखा जायेगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस 
रूप में किस प्रकार सूचित किये जायें इस बात का निर्णय मायोग अपने 
पाप करेगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार 
नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से ही भारतीय सैनिक मकादमी , 
नौ सेमा प्रकादमी , वायु सेना प्रकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , 
जैसी स्थिति हो , प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । मंतिम चयन 
शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध 
रिक्तियों की संख्या को दृष्टि में रखते हुए योग्यसा के क्रम से किया 
जाएगा । 


टिप्पणी : वाय सेना / नौ सेना विमानन के प्रत्येक , उम्मीदवार का 
पायलट संबंधी प्रभिरधि का परीक्षण केयन एक बार किया जाता है । प्रतः 
पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया है । उसकी वायु सेवा चयन 
बोर्ड के लिये जाने वाल बाद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया 
जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट - समधी अभिरुषि के पाहाने परीक्षण में 
फेल हो जाता है वह भारतीय वायु सेना की ( एफ० पी० ) शाखा नौ सेना 
विमानन हेतु प्रवेश के लिए आवेदन मही कर सकता है । 


10 . प्रशिक्षण कोर्म में प्रवेश के लिए अनर्हतायें : 


जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय मैमिक प्रकावमी, वाय 
सेना उड्यन महाविद्यालय , नौ सेना अभावमी , गोका भौर अधिकारी प्रशिक्षण 
मकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश पा चुके हैं पर अनुशासनिक प्राधार पर 

यहाँ से निकाल दिये गये हैं, उनको भारतीय सैनिक अकादमी, नो सेना 
• प्रभावमी, वायु सेना प्रभावमी था थल सेना अकादमी में अल्पकालीम सेवा 

कमीशन म प्रवेश देने की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


उन उम्मीषवारों का वायु सेना पयन बोजों में परीक्षण साक्षात्कार जो 
बायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से प्रावेदन करते है । एफ ( पी ) 
कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात् सी० डी० एस०ई०एम० 
सी० मी एयरमैम । ये उम्मीवनार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक 
मोतों से प्रावेदन करते हैं उनका वायु सेना जयम बोडों में वायु सेना तथा । 
सेवा की प्रम्य शाखामों के लिए केवल एक बार परीक्षण साक्षात्कार होगा । 
कामम उम्मीदवार जो एन० सी० सी० या एयरमैन के रूप में माई० एम० 
एस . बी०पी० ए० पी० परीक्षण में असफल हो जाते है मौर यदि यह 
पता चलता है कि उसमे सी० डी० एस० परीक्षा के माध्यम से भी भावेदन 
किया है तो उन्हें केवल पल सेमा/ नौसेना/ अधिकारी प्रशिक्षण सेवा के लिए 
मो० एल० स्यू० परीक्षण के लिए दोबारा मुलाया जाएगा । जो उम्मीदवार 
मॉई एम . ए . ( ही . ई० ) कोर्स प्रौर / या मौ सेना ( एस०ई० ) कोर्स 
पौर / या गायु सेना पकादमी कोर्स की लिखित परीक्षा में मारता प्राप्त करते 


जिम उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों के भभाष के 
. कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी से पापस किया गया हो उनको 
भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 

जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल कैडेट्स के रूप में पहले चुन 
लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के प्रभाव के 
फारण राष्ट्रीय रक्षा प्रकावमी या नौ सेना प्रतिष्ठानों से वापस किया हो 
के भारतीय नौ सेना में प्रवेश के पास नही होंगे । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के प्रभाव के 
कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी, एम सी . 
सी० तथा ग्नातक कोर्स से वापस लिया गया हो , उनके बारे में पल . सेना 
में मल्पकालीन सेवा कमीशन देने की बात पर विचार नहीं किया 
जायेगा । 
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जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के प्रभाष के 

14. उम्मीदवार को अपना प्रायन पत्र प्राप्त कर देने के बाद 
कारण एन ० सी० सी० तथा स्नातक कोर्म से पहले वापम किया गया हो , उम्मीदवारी मापस में से सब उसके किसी भी प्रमरोष को किसी भी परि - 
उनको भारतीय सैभिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । । 

स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
11. भारतीय सैनिक अभावमी या नौ सेना अकादमी या व 

( 1० बी० पी० गुप्ता ) 
अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : . .. 

उप सचिव 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
भारतीय सैनिक प्रकावमी पौर नौ सेना अकादमी या वायु सेना अका 
दमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिबचन देना है कि जब 
तक उनका मारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब नक से शादी नहीं करेंगे । 

परिशिष्ट -- - ] 
जो उम्मीदवार अपने आवेदन को नारीख के बाद शादी कर लेता है उसको 
प्रशिक्षण के लिये. चुना नही जाएगा चाहे वह इम परीभा में या अगली 

( परीक्षा की योजना, स्तर पर पाठ्य विवरण ) 
परीक्षा में भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शाषी 
कर लेगा उसे वापिम भेजा जाएगा और उम पर सरकार ने जो पैसा खर्च 

क . परीक्षा की योजना : -- 
किया बाह सम उमसे बसूल किया आयेगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के 

1 . प्रतियोगिता परीभा में निम्नलिखित सम्मिलित होगा : 
पाठ्यक्रम का कोई उम्मीदवार : 

( क) नीचे के पैरा 2 में निविष्ट रोनि में लिखित परीक्षा , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के माथ शादी की हो या शादी के 
लिये अनुबंध कर लिया हो जिसको पहले से कोई जीमित पति / पत्नी है 

( ब ) उन उम्मीदवारों का भूमि पर व्यक्तिस्व परीक्षण (इस परिशिष्ट 
मा पी । 

के भाग के अनुसार ) के लिए साक्षात्कार जिन्हें किसी भी एक सर्विसेज 

सलेक्शन सेंटर में साक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 
( ब ) जिसने पहले से जीवित पति / प -मी होते हुए भी किसी भक्ति 

2. लिखित परीक्षा के विषय, उनके लिये दिया जाने वाला समय पौर 
से शादी की हो या शादी के लिये अनुबंध कर लिया हो । 

प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे : -- 
__ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश अल्पकालीम सेवा कमीपान की 

( क ) भारतीय सैनिक प्रकादमी, नौसेना प्रकारमी और पाप सेना 
प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट 
हो कि इस तरह की शावी ऐसे व्यक्तियों के लिए और शादी की दूसरी 

प्रकारमी में प्रदेश के लिये । 
दूसरी तरफ के व्यक्तियों के लिए लागू व्यक्तिगत काम के अनुसार 
मनुमोवनीय है पौर ऐसा करने के प्रत्य ठोस कारण है तो किसी व्यक्ति 

. . भवधि अधिकतम 
को यह इस मियम के अनुपालन में छट दे सकती है । 

अंक 


विषय 


12. भारतीय सैनिक प्रकावमी या मौसेना प्रभावमी या वायु सेमा 
प्रकादमी में प्रशिक्षण के समय मध्य प्रतिबंध ; 


100 


1 , अंग्रेजी 
2. सामान्य ज्ञान 
3. प्रारम्भिक गणित 


2 घण्टे 


100 


१. मण्टे 


100 


( ब ) अधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी में प्रवेश के लिए 


विषय 


मपषि 


अधिकतम 

अंक 


1: भग्रेजी 


100 


भारसीय सैनिक प्रकादमी, नौसेना अकादमी मा वायु सेना अकादमी में 
प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार किसी दूसरे कमीशन के लिये विचार 
योग्य नहीं होंगे । भारतीय सैनिक अकादमी या मौ सेमा प्रकावमी या वायु 
। सेना --प्रकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के 

बाव उनको पौर किसी भी माक्षाकार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति 
नही दी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सैनिक प्रकादमी/ नौसना वायु 
सेना अकादमी से त्यागपत्र देते हैं उन्हें उनकी योग्यता के प्राधार पर 
अधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी में लेने हेतु विचार किया जा सकता है बशर्ते 
कि उस कोर्स विशेष में स्थान खाली हो । . . -. 

13. मंघ लोक सेवा आयोग ने "संघ लोक सेवा आयोग की वस्तपरक 
परीक्षामों हेतु उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक समूल्य पुस्तिका छापी 
है । यह इस उद्देश्य से छापी गई है जिमसे सं० लो से ० प्रा० की 
परीक्षामों या षयनों के भावी उम्मीदवारों को महायता मिल सक , यह 
पुस्तिका प्रकाशम नियंत्रक, सिविल लाइन्स , दिल्ली - 110054 के पास 
मिक्री के लिए सुलभ है और इसे जमसे सीधे मेंल प्राईर बाए या नकद 
जयताम - पर प्राप्त किया जा सकता है । इन्हें केबल नकद भुगमन - पर 
( 1 ) फिताब महल , रिवोली सिनेमा के सामने , एम्पोरिया बिलिंग, " सी " 
इलाक , बाबा खड़क सिह मार्ग , मई दिल्ली - 110001 और ( 2) उद्योग 
भवन, नई दिल्ली - 110011 पर स्थित प्रकाशन , शास्त्रा का बिक्री काउण्टर 
और ( 3 ) गवर्नमेन्ट आफ इंडिया बुक डिपो , 8 के एस . राय रोड , 
कलकत्ता - 700001 से भी लिया जा सकता है । मेल्युल भारत सरकार 
के पकानों के विभिन्न म फस्सिल शहरों · में स्थित एजेंटों से भी : उपलब्ध 


2 घण्टे 
2 घण्टे 


2. सामाम्प माग 


100 


. 


. 


. 


लिखित परीक्षा पार साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम प्रक नियत किये गये हैं , वे 
प्रत्येक विषय के लिए समान होंगे अर्थात् भारतीय सैनिक मकादमी , नौ सेना 
प्रकादमी, अफसर ट्रेनिंग अकादमी पौर वायु सेना अकादमी में भर्ती के 
लिए लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम प्रक क्रमशः 
300, 300, 200 और 300 होंगे । 
, 3, सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न ही होंगे, प्रश्न 
पर ( परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार किए जाएंगे । उम्मीदवारों 
को प्रवेश प्रमाणपनो के साथ सूचना विवरणिका वी जाएगी जिसमें नमूना 
शान सहित पापक- प्रकार के प्रशिक्षण का पूरा पारा शामिल होगा । 
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भाग 


- 


11 


परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबंध तत्समझ पाताक नियम । 


त्रिकोणमिति 

ज्याx, कोटिज्याX, स्पर्श रेवा X जम 0° < x < 80° ज्याx, 
कोटिम्पा X , स्पर्श रेखा X का मान फ्योंकि x = 0°, 30° , 45%, 80° 
भौर 90°, सरल त्रिकोणमितीय सत्समक शिकोणमितीय सारिणिमों का प्रयोग , 
ऊंगाइयों और दूरियों के सरल कोण , 
ज्यामिति 

रेखा और कोण, समतल और समतल प्राकृति : निम्नलिखित पर 
प्रमेय : ( 1 ) किसी बिंदु पर कोणों के गुण धर्म , ( 2 ) समांतर रेवाएं 
( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण , ( 4 ) त्रिभुण की सर्वांगसमता , 
( 5) समरूप विभुण, ( 8 ) माध्यिकामों और शीर्ष लम्बों का संगमन , 
( 7 ) समानान्तर पतुर्भुजों, पायात और वर्ग के कोणों, भुजामों के 
विकल्पों के गुण धर्म , ( 8 ) वृत्त और उनके गुण धर्म जिसमें , स्पर्स 
रेवा तथा अभिलम्ब भी मामिल है , ( 9 ) स्पानिल संगक । 
विस्तार कलन 

भगों, पायतों, समानांतर, चतुर्भुजों , त्रिभुजों और बसों के क्षेत्रफल , 
उन मारुतियों के क्षेत्रफल जो इन प्राकृतियों में विभाजित की जा सकती 
है । ( मेख बही ) पनामों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा मायतन , लम्ब 
वृत्तीय संभों पौर बेलनों का पाप - पुठाय तपा पायतन /गोलकों का पृष्ठीय 
मेवफल सपा पायतन । 


4. प्रश्न पत्रों में जहाँ भी प्रावश्यक होमा केवल तोल मोर माप की 
मीटरी पति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 

5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तरमपने हाथ से लिपने पाहिए । 
किसी भी वशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए लिखने वाले की 
म हायता सुलभ नहीं की जायेगी । 

__ B . परीक्षा के एफ या सभी विषयों के महकमकों का निर्धारण मामीण 
के विवेक पर है । 

7. उम्मीदवारों को बस्तपरक प्रामपनों ( परीक्षण पुस्तिकामों ) के 
उत्तर देने के लिए फेलकुलेटर का प्रयोग करने की अनुमति नहीं है, प्रतः 
थे उसे परीभा भवन में न लाएं । 

ब . परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 
स्तर प्रारंभिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मैट्रिकुलेशान परीक्षा का होगा , 
अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग यही होगा जिसकी किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय के स्नातक से प्रपेक्षा की जाती सकती है । 

पाठ्य विवरण , 

मंग्रेजी ( कोर स . 01) 
प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की अंग्रेजी और 
मप्रेजी के साम्दों के बोध की परीक्षा ली जा सके । 

सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02 ) 
सामान्य शाम तथा साप में समसामयिक परनामों पार किन 
प्रतिदिन देखेपौर मनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के मानिक 
पज की जानकारी, जिसकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा 
सकती है । जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष मध्ययम न किया हो 
प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल से संबंधित ऐसे प्रश्न भी 
होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष भाम्ययन किये 
बिना वेमा पाहिए । 

प्रारंभिक गणित (कोड सं0 03 ) 
নাগিন 

सम्या पतियां : -- मनपूर्ण संख्याए , पूर्णाक , परिमेय और वास्तविक 
सक्रियाएं , मूल सक्रियाएं - - गोड़, पटाना, गुणन पीर विभाजन, वर्गमूल , 
बहमलप भिन्न । 

एकिक विधि : - समय तथा दूरी, समय तथा कार्य , प्रतिसतता, साधा 
रण तपा चक्रवृद्धि म्याण में अनुप्रयोग , लाभ सपा हानि, अनुपात पौर 
समानुपात विवरण | 

प्रारंभिक संख्या सिवात :- -विभाजन की कलन विषि , प्रभाग्य पौर 
मान्य सध्याए , 2, 3, 4, 5, B, और 11वारा निभाज्यता के परीक्षण 
प्रपतत्य और गुणन पंगगुणन बल प्रमेप/ महत्तम समापवर्तक तथा पत्तम 
समापवर्य, यूक्लिा की कलन विधि । 

माधार 10 तक लघुगुणक , लभुगुणक के नियम, लघु- लाणकीय सारिणियों 
का प्रयोग । 


साख्यिकी 

सायिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , मानेखी मिरूपण बार 
मारता मामुण भायात , पिन शलाका पार्ट , पाई पार्ट मावि केन्द्रीय 
प्रवृत्ति के माप रेखामों के बीच कोण । 


बुद्धि तथा व्यक्तिल परीक्षण 
उम्मीदवारों की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए साक्षात्कार के 
पतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीला ली जायेगी । उनके पप 
परीक्षण भी किये जायेंगे । जैसे मुप परिचर्या, ग्रुप योजना, बहिरंग सूप 
कार्यकलाप तथा उन्हें निर्विष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा 
आपेगा । ये सभी परीक्षण उम्मीवारों की मेषा शक्ति की जांच के लिए 
है । मोटे तौर पर यह परीक्षण मास्तव में न केवल उनके पीरिक गुणों 
की जांच के लिए है अपितु इससे उनकी सामाजिक विशेषतामों तथा सामाजिक 
घटनामों के प्रति विलचस्पी का भी पता चलेगा । 


परिशिष्ट - - 2 


सम्मिलिप्त रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के 


पारीरिक मानक 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारीरिक रूप 
से सस्प होना पावश्यक है । स्वस्थता संबंधी मामा नीचे दिए जाते 


मात से महता प्राप्त उम्मीदवार बाप में स्वास्थ्य के माधार पर 
अस्वीकृत कर दिये जाते है भतः उम्मीवारों को उमके अपने हित में समाह 
दी जाती है कि प्रतिम अपस्था पर निराशा से बचने के लिए पामेन 
पन भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 


मीजगणित 

आधारभूत संक्रियाएं : - साधारण गुणम बण्ड, शेष फल प्रमेय, पापवों का 
महसम समापनत्वं और लघुतम समापवयक सिकात , विष समीकरणों का हल 
इसके मूलों और गुणांकों के बीच संबंध ( केवल बास्तविक मूल पर क्लिार किया 
जाए । वो मशाप्त राशियों में युगपत रेविक समीकरण -विश्लेषण पोर प्राफ संबंधी 
हल , दो घरों में युगपव रेखिक प्रसिमिकाएं और उनमें हल, प्रायोगिक प्रश्न जिनमे 
वो घरों में दो युगपद , रेखिक समीकरण या मसिमिकाएं बनती है या एक घर में 
विषाा, समीकरण तथा उसके हल, समुग्णय भाषा तथा समुभम अंकन पति , 


___ 1. सेगा पयन बोर्ड द्वारा प्रमुपासित उम्मीदवार को सेना के चिकित्सा 
अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी होगी । प्रभावमी पा 
अणिमणालय में केवल उन्हीं उम्मीपवारों को प्रवेश दिया जाएगा जो कि 
विकिस्सा बोर्डबारा सस्प घोषित कर दिये जाते है । चिकित्सा बोर्ड की 


भाग III - RT 1 ] 
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वाले लम्बे गौड़े व्यक्तियों तथा पतले पर पम्पथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले 
में गुणवत्ता के प्राधार पर इसमें कुछ छूट दी जा सकती है । 


कार्यवाही गोपनीय होती है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन 
अयोग्य, अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकिम्मा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जाएगी । सधा उम्मीववारों 
को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी 
जाएगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे संक्षिप्त रूप से दिये गये निर्धारित 
शारीरिक मानकों के अनुसार स्वम्प होना प्रायश्यक है । 


वाय सेना के उम्मीदवारों के लिए ग्वीकार्य बजन उपर लिए गा मत 
वजन का + 10 प्रतिशत होगा । 


( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मामसिक म्याग्थ्य ठीक, होमा 
चाहिए तथा उन्हें एसी बिमारी / प्रशासता से मुब्त होना चाहिए जिससे उनके 
कुशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती हो । 


( ख ) उममें फमजोर शारीरिक गठन , दहिक दोष की स्थूलता मही 
होनी चाहिए । 


( ग ) का कम से कम 157 . 5 से० मी० ( नौ सेना के लिए 157 
से . मी . तथा वायु सेना के लिए 162 . 5 से० मी० ) का हो । गोरखा 
और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रदेशों, गढ़पाल तथा कुमाऊ 
के व्यक्तियों का 5 सें० मी० कम कर स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मी 
दवारों के मामले में म्यूनतम कद में 2 से ० मी० की कमी भी स्वीकार की 
जा मकती है । 


मह छूट नौ सेना के मामले में लागू नहीं होगी । कद और वजन के 
मानफ नीचे दिये जाते है : 


( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा परा मांस लेने 
के भाव इसका न्यनतम फलाव 5 में० मी० होना चागिा | माप इस तरह 
फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा मामने चाक में 
लगा रहे और फोते का उपरी भाग पीछे कंध फलक ( शोरूप को ) के 
निम्न कोण ( लोपर एंगिल ) को छते रहना चाहिए । छाती का एम -रे 
करना जरूरी + । इसे यह जानने के लिए किया जाएगा । कि छाती का 
कोई रोग तो नहीं । 

( 1 ) शरीर में हरियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 
पाहिए । 

( च ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दौरा पड़ने का 
पूर्व वृत नहीं होना चाहिए । 

( छ ) उम्पीतवार मामाभ्य रूप से मम मके । उम्मीदवार को हम 
योग्य होना चाहिए कि वह शनि कमरे में प्रश्यक कान मे 610 मे० पी० 
की दरी से जोर की कानाफमी पन मझे । कर्ण नासिका कठ की पिछली 
या अब की बिमारी का कोई प्रमाण न हो । 

( ज ) वय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक या 
प्रागिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त वाय सामान्य हो । 

( झ ) उवरपेशियर्या सविकसित हों तथा जिगर या तिम्ली बढी हर 
न हो । उदर के प्रनिरिक अंग की कोई सीमारी होने पर उम्मीदवार 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( स ) यदि किसी उम्पीदवार को हनिया और उसकी शम्य चिकित्सा 
न की गई हो तो वह उम्मीदवार अयोग्य होगा , यदि हनिया की शल्य 
चिकित्सा हो गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा से कम से कम एक वर्ष पहले 
हुई हो जिसका जसम पूरी तरह ठीक हो चुका हो । । 

(ट ) हाइड्रोसील , बेरिकोसील या पाइस का रोग नहीं होगा 
चाहिए । 


कए और वजन के मामक 


सेंटीमीटर में कद 
(बिना जूता ) 


किलोग्राम में वजन 
18 वर्ष 20 वर्ष 


22 वर्ष 


152 


46 


47 


155 


46 


4 @ 


49 


० 


157 


47 


49 


50 


160 


48 


50 


162 


50 


53 


165 


53 


in 


168 


55 


57 


( ठ ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई प्रसमाम्पता 
मिलती है तो इससे उम्मीदवार प्रस्वीकृत हो जाएगा । 


170 


65 


57 


58 


173 


59 


60 


175 


61 


62 


178 


61 . 


- 62 


63 


० 


63 


G4 


65 


० 


65 


67 


180 
183 
185 
188 


. 
. 
. 


67 


69 


70 


. 
. 


70 


71 


72 


190 


73 


71 


( 1 ) चर्म का ऐसा रोग जिससे प्रशक्तता प्रथवा विकृति होने की 
संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रह हो जाएगी । 

( ढ ) उम्मीदवार को दूर - वष्टि पार्ट में प्रत्येक प्रांख से ऐनक सहित 
या ऐनक बिना ( नौ सेना तथा वायु सेना के लिए केवल ऐनक बिना ) 
616 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 3. 5 डी तथा हाइपरमेट्रो . 
पिया 3 . 5 डी ( एस्टिगमेटिज्म महित ) से अधिक नहीं होना चाहिए । 
यह जानने के लिए कि पांख में कोई रोग तो नहीं है अषि की मातरिक 
परीक्षा प्रोपथलमोस्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की दृष्टि 
प्रच्छी होनी चाहिए । वर्ण दृष्टि का मानक सी० पी० 3 होगा । उम्मीद 
वार में लाल व हरे रंगों को पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 

रेडियल केराटोटोमी : जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि की तीक्षणता में 
सुधार करने के लिए रेडियल केराटोटोमी करपाई हो या जिनके पास 
से इसे करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्हें सभी तीनों सेवामों से स्थायी रूप 
से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 
___ नो सेना हेतु, उम्मीदवारों का दृष्टि - स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए । 


193 


76 


77 


185 


78 


78 


* नौ सेमा के लिए 45 । 
@ नौ सेना के लिए 47 । 


उपयुक्त सारणी में दिए गए मौसत बजन का + 10 प्रतिशत ( नौ सेना 
के लिए ) गणम सामान्य सीमा के अंदर मामा जाएमा । किन्तु भारी हदियों 
3 - 34691 / 93 


- - -- - - - 


- - - - - 


- - - - --- 


- 


- 


हो । 


1152 भारत का राजपत्र , नवम्बर 27 , 1993 ( अग्रहारण 6 , 1915 ) [ भाग III - खण्ट 1 

- - - - - - - - - 
दूर दृष्टि 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 12, 6/ 12 निकट दृष्टि एन - 5 

( v ) हमिएटिड न्यूकलिय पलपोसम 
प्रत्यक माख वर्ण दृष्टि एम० एल० टी० द्वारा सी० पी - 1 मायोपिया 
0 . 75 हायोप्ट्रेस से अधिक न हो और हाइपरमे पिया अच्छी मांख । में 

( vi ) कशेरूका का सम्पीडम अस्थिभंग 
1 . 50 डायोप्ट्रेस से तथा बुरी पांख में 2 . 50 , डायोप्ट्रस से अधिक न ( vii) श्वेयर मेन का रोग 

( viii ) प्रदर्शनीय संत्रिकीय या परिसंचरणीय प्रभाव के माथ ग्रेव पशुका 
नेत्र -पेशी संतुलन 

( ix ) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमोले नोड़ की उपस्थिति 
____ मेडोक्स रोड टस्ट के साथ रेट्राफोरिया निम्नलिखित से बिल्कुल हिक 
न हो । 

( x ) शीर्ष पराभुकपाल ( ऐटलाटों - आफसीपोटल ) तया ऐटलाटों 

अक्षीय असंगतियां । 
(1 ) 6 मीटर पर " एक्सोफोरिया : " 8 प्रिज्म 

( xi ) एस० वी 1 तथा एल० बो 5 से इनर स्पाईनाबाईफिना । 
डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया : 8 प्रिज्म 

( xii ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य प्रमामान्यता । 
डायोप्ट्रेस 

( ग ) छाती का एक्स-र जरूरी है । 
हाइपरफोरिय . 1 प्रिण्म । 
डायोप्ट्रेस 

( घ ) वृष्टि 
( 1 ) 30 से० पी० पर एक्सोफोरिया 10 प्रिण्म 

र पुष्टि 6/ 8, 66 तक सुधार योग्य 619 
डायोप्ट्रेस 

पास की दृष्टि प्रत्येक प्रांख की एन 5 । 
एसोफोरिया 

G हिम 
अयोस 

वर्ण वृष्टि सी० पी० 1 ( एम० एल० टी० ) 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

मेनीफास्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2. 00 डी० एस० पी० 
नयम "मायोपिया शून्य " और 

मेमीफस्ट हाइपरमेट्रेपिया + 2 . 00 डी० एस०पी० 
( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व मजबूत दांत होने 
पाहिये कम से कम 14 वांत बिन्तु वाले उम्मीदवार स्वीकार्य है, जब 

एस्टिगमे टिम्म + 0 . 75 डी० एम० पी० एच० से अधिक न हो । 
32 पति होते हैं तब कुल 22 दांत भिन्तु होते है । उम्मीदवार को तीव्र पायरिया 

( 1 ) नेत्र पेशी संतुलन 
का रोग नहीं होना चाहिये । 

मेडोक्स रोड टेस्ट के साथ हैट्रोफोरिया निम्नलिखित से अधिक न 
( त ) छाती का एक्स - रे परीक्षा में ग्रेज प्रणुका की उपस्थिति देत 

हो । 
अब मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल होगी । सेना 

( i) 6 मीटर पर । एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझमे पर मेरुदण्ड के अन्य भागों की एक्स -रे 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
परीक्षा की जायेगी । 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
2. केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिये उपर्युक्स के साथ निम्न 

( ii ) 33 से ० मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
लिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंग : - - 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( क ) वायु सेना के लिये स्वीकार्य मानव देह मम्बन्धी माप निम्न 

हाइपर फोरिया 1 प्रिज्म डायोट्रेप्स 
प्रकार हैं : 

द्विनेत्री दृष्टि -मच्छी मिनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य है । फ्यूजन तथा 
162 . 5 सें० मी० 

स्टेरियो पसिस तथा साथ में अच्छा पायाम व गहनता । 
टांग की लम्बाई कम से कम 99 से० मी० और 

( च ) मानक 
अधिक से अधिक 120 

( i) बाफ परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 में० मी० मे कानाफूमी 
से० मी० 

सुनाई थे । 
प्रक० की लम्बाई 

अधिक से अधिक 64 सें . मी० 
बैठ कर ऊंचाई कम से कम 81. 5 सें . मी . और 

( ii ) श्रव्यतामितिक : 250 एप जैड० तथा 4000 एच० जैस० के 
अधिक से अधिक 96 सें . मी . बीच की मावतियों में व्यश्रिमत कमी 20 डी० बी० से अधिक न हो । 


( 6 ) स्टीन ई० सी० जी० तथा ई० ई० जी० सामान्य सीमा में 


( ख ) मेरूदण्ड का एक्स -रे कटिभिक किया जायेगा । एक्स -रे में प्रकट 
निम्नलिखत गर्ने मनह क होगी । 

( i) मरूदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग 
( ii ) प्रार्थराइटिस /रपॉडेलोसिस । 
( iii ) मंद से प्रपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस /लोसिस, रकोलियोसिस 

काब /पति द्वारा 15° से अधिक मस्वीकृति का कारण मनेगा । 
( iv ) सोलोलिसिपंसिस सीरिलोलिसिस 


3. नौ सैनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हेतु रखाम्ख्य मानक 
वहीं होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यूटी हेतु उम्मीदवार के हैं । 

4. किसी एक सेवा के लिये निर्धारित विशेष परीक्षण किये जाने के 
दौरान यदि किसी प्रक्षमता का पता चलता है तो मेडिकल बोर्ड द्वारा 
अनहक ठहराये जाने की स्थिति में यह पक्षमता उम्मीदवार को अन्य 
मेवा ( सेवामों ) के लिये भी मायोग्य ठहरा सकती है । 
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सेवा प्रादि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिये गये हैं । 

( क ) भारतीय सैनिक अकादमी देहरादून में प्रवेश लेने वाले 
उम्मीवारों के लिये :---- 


1. भारतीय सैनिक अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : 


( ख ) वस्त्र तथा उपस्फर फी भवों 
के लिए 

रू0 2760 . 00 

योग रू . 34 60 . 00 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्त राशि में से 
नीचे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 
___ 140, 00 रुपये प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का जेब खर्च 700 . 00 
रुपये 

5 भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां उपलब्ध हैं : -- 

( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति महाराष्ट्र तथा 
कर्नाटक के कैडेटों को दी जाती है । छात्रवृत्ति की राशि से अधिक 500 . 00रु . 
प्रति वर्ष है जो फैडटों को भारतीय सैनिक अकादमी में रहने की अवधि के वीराम 
दी जाती है । बशर्ते कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन उम्मीदवारों को यह 
छात्रवृत्ति मिलती है वे किसी अन्य सरकारी विसीय सहायता के हकदार म 


( क ) उसे इस आशय का प्रमाण पत्र देना होगा कि वह यह समझता 
है कि किसी प्रशिक्षण के दौराम या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई घोट 
लग जाये , ऊपर निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
सर्जिकल प्रापरेशन या संवेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप उसमें कोई 
शारीरिक अशक्यता आ जाने या उसकी मृत्यु हो जाने पर बह या उसके 
वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विस्व किसी मुभाषजे या अन्य प्रकार 
को राहत का दावा करने का हक न होगा । 


होंगें । 


( ख ) उनके माता पिता या संरक्षक को इस आशय के मन्धपज्ञ पर 
हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी ऐसे कारण से जो उसके नियन्त्रण में 
समझ जाते हैं उम्मीदवार पाठ्क्रम पूरा होने से पहले वापिस पाना चाहता 
है . या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो उस पर शिक्षा शुल्क , भोजन वस्त्र 
और किए गए व्यय तथा दिए गए वेतन और भत्ते की कुल राशि या उतनी 
राशि जो मरकार निश्चित करे उसे वापिस करनी होगी । 

2 अन्तिम रूप से चुने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 महीनों का 
प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम सेना अधिनियम के अधीन 
" जेन्टलमैन कैडेट के रूप में दर्ग किए जायेंगे । “ जेन्टलमैन बाउंट " पर माधारण 
अनुशासनात्मक प्रयोजनों के लिए " भारतीय मकादमी के नियम और वि 
नियम लागू होंगे । 


( 2 ) कर्नल कैन्डल बैंक मेमोरियल छात्रवृत्ति : इस छात्रवृत्ति की राशि 
360 / - रु . प्रति वर्ष है और यह फिसी ऐसे पात्र मराठा कोट को पी जाती है जो 
किसी भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्त होने वाले किसी 
विसीय सहायता से अतिरिक्त होती है । 

6 भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्यक कैसेट में लिएसामान्य शतों के अन्तर्गत 
समय - समय लागू होने वाली दरों के अनुसार परिमान भत्ता अकादमी के कमा . 
उट को सौंप दिया जाएगा । इस भत्ते की जो रकम खर्च होगी वह : 

( क ) कैडेट को कमीशन दे दिए जाने पर दे दी जाएगी । 

( ख ) यदि कैडेट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की यह रकम राज्य 
को वापस करदी जायेगी । कमीशन प्रदान किए जाने पर इस भत्ते से खरीदे गए 
यस्त्र तथा अन्य प्रायश्यक चीज कैडेट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जायेगी । 


: यद्यपि आवास , पुस्तक , बर्दी, पारिग और चिकित्सा सहित प्रशिक्षण 
फ खच को भारत सरकार पहन करंगी , यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार 
अपना वर्ष खाद बात करेंगे , भारतीय सैनिक अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यून 
नम मासिक व्यय 1 :40 . 00 50 से अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि 
किगी कमेंट के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पूरा या प्रोशिक रूप से 
खास्त करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा उन्हें विसीय सहायता दी जाती है । 
नौ सेना और वायु सेना में स्थापिन भारतीय सैनिक अकादमी, अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी और इनके सण प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रहे ऐसे पुरुष कैडेट 
जिनके माता -पिता/ अभिभाषा की प्रति माह प्राय 1500 रू0 से अधिक 
नहीं है । मितीय राहायता लेने के हकदार हैं । जिन माता - पिता / अभिभावक 
की आय 1500 - ८० प्रति माह से अधिक लेकिन 2000 – म प्रति माह से 
अधिक नहीं है यदि उनका एक रनड़का / आश्रित उक्त एक या एक से अधिक संस्था 
म एक ही समय प्रशिक्षण ले रहे है तो उनके बच्चों / श्राश्रितों को भी वही वित्तीय 
महायता दी जायेगी । इस प्रशिक्षण में इस बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि 
संस्थाए एक ही गेवा के अधीन है या नहीं । 


किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कैडेट त्यागपत्न वे दे या कमीशन से पूर्व उसे निकाल 
विया या वापस बुला लिया जायेगा तो उपर्युक्त वस्तुओं को उससे वापस ले 
लिया जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हुए 
निपटान कर दिया जाएगा । 

7 सामान्यतःकिसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्यागपत्र देने की अन 
मति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के दौरान त्याग - पत्र देने वाले जैन्टलमैन 
कैडेट को थल सेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग पत्र स्वीकार होने तक पर जाने की 
माशा दी जा सकती है । उनके प्रस्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण भोजन तथा संबद्ध 
सेवाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए जायेंगे । भारतीय संनिक प्रकादमी 
में उम्मीदवारों को भर्तीकिए जाने से पूर्व उनके माता - पिता/ अभिभावक को इस 
आशय के एक बार पर हस्ताक्षर करने होंगे जिस जैन्दरमैन केडेट को प्रशिक्षण 
का सम्पूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सेना मुख्यालय की 
अनमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक 
उम्मीदवारों को अपनी रेजिमेंट या कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 


वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल सम्पसियो 
और ममी साधनों से होने वाली प्राय का भी ध्यान रखा जाएगा । 


8 कमीशन प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया जाएगा । कमी 
शन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से अगले दिन 
में शुरू होगी । यह कमीशन स्थायी होगा । 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की विसीय 
सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो उन्हें अपने पुन / संरक्षित के भारतीय सैनिक 
अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले 
के मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन पत्र देना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अनुशंसा सहित भारतीय सैनिक अकादमी , देहरादून के कमांडेंट को अग्रे 
पित कर देगा । 


। कमीशन देने के बाद उन्हें सेना के नियमित अफसरों के समान वेतन 
पार भत्ते , पेंशन और छुट्टी दी जायेगी तथा सेवा की अन्य शसे भी वही होंगी 
जो सेना के नियमित अफसरों पर समय समय पर लागू होंगी । 
10. प्रशिक्षण 

भारतीय सैनिक अकादमी में आर्मीकैट को " जैन्टलमैन कैडेट " का नाम 
दिया आता है उन्हे 18 मास के लिए कड़ा सैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि 
इन्फैन्ट्री के उप - युनिटों का नेतृत्व करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण को सफलता 
पुर्वक पूरा करने के उपरांत जन्टलमैन कैडेटों को मेकेण्ड लेफ्टिनेंट के प में कमी 


में भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम रूप से चने गए 
उम्मीदवार को आने पर कमाइंट के पास निम्नलिखित गशि जमा करनी होगी । 
( क ) प्रतिमाह - 14() . 00 के हिसाब से 
5 महीने का पान 
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( घ ) वियुक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को ऐसे स्थानों पर तैनात किया 
जाता है जहां परिवार सहित नहीं रहा जा सकता है, तब अफसर 140/ - रु० 
प्रतिमास की दर से वियुक्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार होते हैं । 


( छ ) सम्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भसा र . 3000/ - 8 प्रथम कमीशन 
की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष के बाद रु . 3000/- मये सज्जा भने का दावा 
किया जा सकता है । 


( च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया जाता है । 


शन प्रदान किया जाता है । बशर्ने कि एस० एच० ए० पी० ई० शारीरिक कम 
से स्वस्थ हो । 
11 . सेवा की शर्ते : 
( 1) वेतन : 

निगेडियरों के रंक (जिसमें ए० एम०मी० ए० डी० सी० नथा पार०वी० 
सी० प्रधिकारी सम्मिलिन है किंतु मिलिटरी नमिंग अधिकारी मम्मिलित नहीं ) 
तक के अधिकारियों के ममेकित वेतनमान निम्नलिखित है :- -- 

१० 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 - ६० रो० - 150 - 5100 
मेजर जनरल 

में 5900 -- 200 - 6700 
लेफ्टिनेंट जनरल 

२० 7300 - 100 - 7600 
गे०जी०ए०एफ०/ एम०एम० ८० 7800 ( नियत ) 
बी०सी०प्रो०ए०एस०/ 
सैन्य कमांडर 

60 8000 (नियत ) 
थल सेना अध्यक्ष 

रु० 9000 (नियन ) 
बेसन के साथ-साथ निम्न प्रकार से रंक वेतन भी दिया जाएगा । 
कैप्टन 

म . 200 
मेजर 

G0 ) 
सेफ्टिनेंट कर्नल 

रु . 800 
कर्मल 

50 1000 
विगेपियर 

रु० 1200 
( 2 ) योग्यता वेतन और मनुवान 

लेफ्टिनेंट कर्नल और उमसे नीचे के रैक के कुछनिर्धारित योग्यता रखन थाले 
अधिकारी अपनी योग्यताओं के माधार पर रु० 7500 - 70 5 6 25 - ग 
3000 - प्रथया २० 2000 – के एक मुश्त मनुदान के हकदार है उडान प्रणि 
क्षक ( वर्ग ख ) 70 की दर पर योग्यता घेतन के अधिकारी होगे । 

पल सेना विमानन कोर में सेवारत थलसेना विमान चालकों ( पायलटों ) के 
मामले में उनके द्वारा प्राप्स अर्हता के प्राधार पर अर्हता वेतन निम्न प्रकार होगा : - 

( 1 ) मास्टर विमानन निरोजा 125 रु . प्रतिमाह 
( 2) वरिष्ठ विमानन निरोधक क्लास - I 100 प्र० मा . 
( 3) यरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लाम - II 70 २० प्रतिमाह 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारो विमान 100 रु . प्र . मा० 


( छ ) कमीशन दिये जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थानों प्रशिक्षण के अंतिम 
6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणार्थियों को रु . 1500/ - की मियत धनराशि 
मिलेगी । 
( 4) तैनाती : 

थलसेना अफमर भारत में या विदेग में कहीं भी ततान किन गा मार है 
( 5 ) पदोन्नति 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर रैकों पर स्थायी पदोन्नति , के लिए निम्नलिखित मेषा मीमाएं 


वर्ष कमीगन प्राज मेवा 
5 वर्ष कमोरा प्राप्त सेवा 
11 वर्ष कमोगन प्राप्त सत्रा 
21 वर्ष कमो गन प्राप्त मेमा 


समय बेतनमान से 
लेफ्टिनेंट 
केष्टन 
मेजर 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
( चयन द्वारा ) 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
निगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेट जनरल 
जनरल 


11 वर्ग को गा प्रान या 
2 ) वर्ष कमीशन प्रान सेवा 
23 वर्ष कमीमा प्राप्त नेपा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमोशन प्रान मेगा 
कोई प्रतिबंध नहीं 


5 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सोमाएं पूरी करने पर अपर उच्चार को 
पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पान होंगे ब गर्ने कि रिक्तियां उसनग्ध 


बालक 


3 वर्ष 
5 वर्ष 


कैप्टन 
मेजर 
नेफ्टिनेंट कर्नल 
वर्नल 


G 1/ 2 वर्ष 
8 1/ 2 वर्ष 
12 वर्ष 


निगरियर 


2 ) वर्ष 


( 5 ) ग्रीनकार्ड धारी विमान चालक 70 रु० प्रतिमाह 
( 6 ) थल सेना विमानन कोर (पायलट ) 
--- कर्नल तक 

1200 र ० प्रतिमाह 
- कर्नल के ऊपर 

900 70 प्रतिमाह 
( 3 ) भसे : 

वेतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्ते मिलते हैं : - - 

( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय -समय पर लागू दरी श्रीर 
शों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिफर तथा मंहगाई भत्ते दिए जाते हैं । 

( ख ) रु०100 प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 

( ग ) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही देय हैं, इसके 
भुगतान की दरें उपर्युक्त विदेश भसों को संगत एकल वर की 25 प्रतिशत से लेकर 
40 प्रतिशत राशि तक अलग - अलग है । 


मेजर जनरल 
फ्टिनेंट जनरल 


25 वर्ष 


( ख ) नौमेना अकादमी गोवा में भी होने वाले उम्मीदवारों के लिए :- - 


1 ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम रूप से 
चुन लिए जायेगे, उन्हें नौसेना कार्यकारी मात्रा में कैडेटों के रूप में नियस 
किया जायेगा । उन उम्मीदवारों को नामेना अकादमो , गोवा के पान के पास , 
निम्नलिखित राशि जमा करानी होगी । 


[ भाग iii - खण्ड । 
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- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


प्रशिक्षण प्राप्त करने यानों को मिलो वातो पिता महापना के समान 
गहायता दी जाएगी । भारतोष नो के जाना प्रोर उसके प्रतिष्ठानों में 
छह माम का प्रशिक्षा प्रान कार को याद गिा टों का मिडशिविर रैक 
में पदोन्नति कर दी जाएगी पोर वे येन प्राप्त करने लगे । नत्र उनके 
माता पिता को उनका कोई पत्र नहीं देना होगा । 


( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी घिमीय महापना के लिए पात्रेत पत्र 
नहीं दिया हो :--- 

(i ) 200 . 00 रुपये प्रतिमाम की दर, 
से छह मास के लिए जेब खर्च 

1000. 00 0 
प्रशिक्षण की प्रयधि 
( ii ) लांची, नौकर और बाल कटवाने प्रादि का खर्च 650 .00 

( 130/ - २० प्रतिमाह ) 
( iii ) कपड़े तथा उपरकर 

1700 , 00 
( iv ) भोमन तथा अन्य विविध धर्म 

150 . 00 


- - - - - - - 


- - - - - 


योग 3500 . 00 
( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी विनीय गहायता के लिए आवेदन पत्र 
दिया हो :-- - 
( i ) 100. 00 रुपये प्रतिमाग की दर 

से दो मास के लिए जेय खर्च 200 . 00 10 
( ii) कपड़ों और सज्जा -पामग्री के 
लिए 

1260 . 00 0 

जोड 1460 . 00 रु . 
( ख ) ( i) चुने हुए उम्मीदवारों को कैडेटों के हा गे नियुक्त किया जाएगा 
तथा उन्हें नौसेना महाजों और प्रतिष्ठानों मेंनामागमः पान 
करना होगा ; 
( क ) नौमेना अकादमी गोवा में नौसेना 
ओरिएंटेशन कोर्स 

20 गाना 
( ख ) प्रषिक्षण जन पोतों पर के डेट को 

प्रशिक्षण 
( ग) जल पातों पर मिगिनमैन प्रशिक्षण 

समान 
( घ ) जन पोतों पर एक्टिंग मा लेफ्टिनेंट प्रगितग 6 मास 
( ) सब लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्म 

12 माम 


( iv ) कैरेटों को सरकार गे नि :शुक यर्दोमिनेगी कि उन्हे इस अनात्रा 
कुछ और काडे भो भने होंगे । इस काहां कमही नमूने उनको एकहाना को 
मुनिश्चित करने के लिए ये काढ़े नौसेना अकादमी में तैयार किए जायगे तथा 
उनका खर्व कंडेटो में माता -पिता / अभिभावकों को वहन करना होगा । 
वित्तीय सहायता के लिए आवेदन पत्र देने वाले कैडेटो को कुछ काहे निणल्क 
या उधार दिए जा सका है । उन्हें कुछ । रे मा गदहा। । 

( v ) प्रशिक्षण के दौरान गाँधम देटी को प्रात मून रंक के वही वा 
और बही भने मिलेगे जो कडेटों के बन जाने के समय नाविक या अटिम के पद 
पर काम करते हुए प्रान कर रह हागे । यदि उन्हें उम रंक में वेतन वृद्धि दी 
मानी हो तो वे उप वेतन वृद्धि को पाने के भी हार होंगे यदि उनके मूल रंक 
का वेतन और भते सीधे भी हान पाने के डेटों को मिलने वाली विनीय सहायता 
से कम हो तथा वे उम सहायता को प्रान करने के पान होता उन्हें उपयुक्त 
दोनों राशियों के अन्नर को रागि भो निनगो । 

( vi ) सामान्यतः किमी फैट को प्रशिक्षण के दौरान त्याग पत्र देने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । जिम कडेट को भारतीय नौसेना जहाजों और प्रति 
पठानों में कोर्म पूरा करसे के योग्य नहीं माना जापा, उसे सरकार के अनुमोदन 
गे वापस बुलाया जा सकता है तथा उसे प्रशिजग मे हटाया जा सकता है इन 
परिस्थितियों में फिपी मविप के डेट को उसकी मून सविम पर यापस भेज दिया 
जाएगा, जिम कैडेट को इस प्रकार प्रशिक्षग से हटाया जाएगा, या मूल सर्विस 
पर वापस भेजा जाएगा वह परवर्ती कोर्म में दुवाग दाखिन होने का पात्र नहीं 
रहेगा । किंतु जिन कैडेटों को कुछ कमगाजन्य कारणों के प्राचार पर त्याग पत्न 
देने की अनुमति दी जाती है उन मामलों पर गणावगुण के आधार पर विचार 
किया जाता है । 

किमी उम्मीदवार के भारतीय नानामें योडेट चुने जाने से पूर्व माता 
पिता / अभिभावकों को 

( क ) इस प्राशय के प्रमाण- पत्र पर हस्ताक्षर करने होगे कि यह भली भाति 
ममता है कि यदि उनके पुत्र पा पापा को प्रशिक्षण के दौरान या उनके कारण 
कोई मार ला जायागरी र दुना हो जाए या उस मन कारणों या 
अन्न कारणोंगे चोट लगने पर किए गए आपरेशन से या प्रापरेशन के दौरान 
मधिर कर को प्रावि के प्रयोग के फनमा मृत्यु हो जाए तो उसे या 
उसके पुत्र या प्राथिन को सरकार में म प्रावजा मांगने के दावे या मरकार से 
अन्य सहायता IIT क कोई हक नही होगा । 

( ख ) इग प्राशर के बार पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी ऐसे 
कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो , यदि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से 
पहल वापस जाना चाहे या कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न करे तो शिक्षा 
शुल्क, भोजन, वस्त्र , वेतन मथा भने जो के डेट ने प्राप्त किए है, उनका मूल्य या 
उनका अंग जो सरकार निश्चित कर. चकाने की जिम्मेदारी वह लेता है । 
3. वेतन तथा भत्ते 
( क ) वेतन 


(1 जान 


उपर्युक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों की नौवहन निगरानी 
संबंधी पूर्ण प्रमाण पल लेने के लिए मारतो नी पनि जहाजों पर निमन किया 
जाएगा । जिसके लिए कम से कन 6 मान की अधि प्रापस्या है । 


( ii ) नौसेना अकादमियों में फैडेटों के लिए शिक्षण, पापारा मोर मबद्ध 
सेवाओं, पुस्तकों, यर्दी, भोजन तथा डाक्टरी लाज का खर्न सरकार वहन । 
करेगी । किंतु फैडेटों के माता पिता/ अभिमाका को उIT? जे व खर्च पोर गिजो 
खर्च वहन करना होगा । यदि कैडेट के माता पिता/ अभिभावकों को मासिक पाय 
1500 . 00 रु. से कम हो और वह कैडेट का जेब खर्च पूर्णमया अथवा प्रांशिक 
रूप से पूरा न कर सकते हो तो सरकार को डेट के लिए 1 40 सा प्रतिमाम वित्तीय 
सहायता स्वीकार कर सकती है । वित्तीय गहायता लेने का इच्छुक उम्मीदवार 
अपने चुने जाने के बाद शीघ्र ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम में माओवन 
पन्न दे सकता है । जिला मजिस्ट्रेट उस प्रावेदन पत्र को अपनो अनुशंसा के माय 
निदेशक , मानव संसाधन एवं भर्ती, नौसेना मुख्यालय, नई दिल्ली के पास 
भेज देगा । यदि किसी माता - पिता / मभिभावकों के दो प्रयया उपमे अधिक पुत्र 
या प्राश्रित नौसेना जहाजों / प्रतिष्ठानों में साथ साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हों तो 
उन सभी को साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि के लिए उ स वित्तीय 
सहायता दी जा सकती है बशर्ने कि माता - पिता/ अभिभाषक को माभिक प्राय 600 
रु . से अधिक न हो । 

( iii ) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों पीर स्वासपो में भी 
उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता है । प्रकावमी छोड़ने के बाद उनसे पहले छह 
मास के प्रशिक्षण के दौरान उन्हें उपयुक्त पैरा ( ii ) के अनुसार प्रकादमी में 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


वेतनमान 


रंक धेनन 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


मिडशिपमैन 
एक्टिंग 
मन - लमिनेट 


70 1500 - (नियन ) 
कमांडोर के रक तक 2300 
गे 5110 ) स२ का मन 
एकीकृत नमान 


- .. . 


- -- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- --- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - - 
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भाग III... खण्ड 1 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 

टिप्पणी 2 : अफसर पनडुब्बी तथा विमानन सेवामों के लिए अपनी 

सेयाएं अर्पित कर सकते हैं , इन सेवाओं में सेवा के लिए चुने गए अफरारों 
मेपिटमेंट 

२०200 

विशेष वेतन जैसे पनडुब्बी/ उड़ान वेतन पाने के हकदार होते है । 

प्र०मा० 
लेफ्टिनेंट कमांडर 

२० 600 - 

1. पदोन्नति 
प्र०मा० 

( क ) समय वेतनमान द्वारा मिडिशिपगैन से 
कापर 

रु०800 - एक्टिग मयलेफ्टिनेंट तक 

1 / 2 वर्ष 
प्र०मा० 
कैप्टन (जिसकी उस 

एक्टिग मम लेफ्टिनेंट से मब - लेफ्टिनेंट नक 

। वर्ष 
1० 100( 0 - - 
रैक मे तीन वर्ष से कम 

मब - लेफ्टिनेंट से लेपिटिनेंट तक 

एक्टिग और स्थायी 
प्र०मा० 
की सेवा हो ) 

मब लेफ्टिनेंट ( परिष्ठता 
कैप्टन 

के लाभ/ समपहरण 
20 1201) 

के अधीन ) रूप में 
(जिसने उस रंक में 

प्रमा 
3 बर्ष अथवा उससे 
अधिक की सेवा की हो ) 

प्राप्त सेवा ( यवि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो ) 
कमाडोर 

स0 5900 - 200 - 6700 
रीयर एडमिरल 

( ख ) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट कमोडोर से लफ्टिनेंट कमोडोर के 
बाईस एडमिरल म० 7300 - 100 - 670 ) कगोडोर तक कमोडोर से कैप्टन सफ 

रूप में 2 - 8 वर्ष की 
बाइस एडमिरल 20 8000 -- प्र० मा० 

यरिष्ठता कमोडोर के 
( नीसेना कमान ( नियत ) 

रूप में 4 वर्ष की 
का वी सी एन एस तथा 

यरिष्ठता 
ई पो सी इन - सी ) 

कैप्टन से रियर ऐडिमिरल और उनसे ऊपर 
मी एन एम _ _ 5 . 9000 - प्रमा 

कोई सेवा प्रतिबंध 

नक 
( नियत ) 

नही 
( ख ) भने : 

5 . तनाती : 


3 वर्ष 


वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भसे मिलते हैं : --- 

( i ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर सयम --समय पर लागू दरों 
मौर भसों के अनुमार इन्हें भी नगर प्रतिकर तथा महगाई भत्ता मिलता 


अफसर भारत और विदेश में कही भी तैनात किए जा सकते है । 

टिप्पणी : यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हो तो वह निदेशक , 
मानव संसाधन एवं भर्ती , नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली - 110011 से प्राप्त 
की जा सकती है । 

( ग ) अफसर ट्रेनिग अकादगी में भर्ती हाने वाले उम्मीदवारों के 
लिए : 

1. इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रेनिग अकादमी, मद्रास में भर्ती 
हो : 


( ii ) 100 रू० प्रतिमाह की दर से फिट अनुरक्षण भत्ता ( कमोडोर 
रैक के तथा उनसे नीचे के रैक के अफसरों को ) । 

( iii ) जब अफसर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , तब धारित 
रेक के अनुसार 50 रु० से 250 रु० तक प्रतिमाह प्रयास भत्ता । 

( iv ) 140 र० प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को क्षेत्र यियुति 
भसा मिलेगा । 

( क ) जिन विवाहित अफसरों को ऐसे स्थानों पर तैनात किया जाएगा 
जहाँ वे परिवार सहित नहीं रह सकते । 

( ख ) जिन विवाहित अफसरों को प्राई० एन० जहाजों पर तैनात 
किया जाएगा अथवा जितनी अवधि के लिए वे बेस पर नों से दूर जहाजों 
पर रहेगे । 


( क ) उसे इस प्राशय क प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि वह 
शनी - भीति समक्षता है कि उसे या उराके यध वारिसों को सरकार में 
मनायजा या अन्य किसी महायता के दावे का कोई हक नहीं होगा । यदि 
उसे प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या मृत्यु 
हो जाए या उपर्युक्त कारणों से चोट लगने पर किए गए पापरेशन या 
अापरेशन के दौरान मछित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप रोमा 
हो जाए । 

( ख ) जराके माता -पिता या अभिमावक को एक बाण्ड पर हस्ताक्षर 
करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके नियंत्रण के अधीन मान लिया 
जाए यदि उम्मीदवार कोरां पूरा करने के पूर्व वापरा आना चाहे या यदि 
दिये जाने पर कगीशन स्वीकार न करे या अफसर ट्रेनिंग स्कूल प्रशिक्ष 
प्राप्त करते हुए शादी कर ले तो शिक्षा, खाना , वस्त्र और बेसन सथा 
भत्ता जो उसने प्राप्त किए हैं, उनकी लागत या उनका यह अंश जो सरकार 
निश्चित करे, चुकाने के जिम्मेवार होंग । 


( v ) ( क ) परिसज्जा भरा : प्रारंभिक सज्जा भता रू० 3, 300 


( ख ) वास्तविक संवा के प्रसि सात वर्ष बाद , नवीकरण परिसज्जा 
भत्ता रु . 3, 500 है । 

( vi ) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन विया 
जाता है । 


टिप्पणी 1 : उपर्युक्त के अलावा संकट के समय काम करने की राशि 
पनसम्बी भत्ता , सर्वेक्षण वेतन/ अर्हता वेतन/ अनुदान तकनीकी वेसन गोता 
खोरी येतन जैसी कुछ विशेष रियायत भी अफसरों को दी जा सकती 


2 . जो उम्गीदवार अंतिम रूप से चुने जायंगे उन्हें अफसर ट्रेनिंग 
स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करना होगा, इन उम्भी 
दवारों को "सेना अधिनियम " के अंतर्गत जैण्टलमैन फैडेट के रूप में 
नामांकित किया जाएगा । सामान्य अनुशासन की दृष्टि से जण्टलमैन कैडेट 
अफसर ट्रेनिंग स्कूल में नियमों सथा विनियमों के अंतर्गत रहेंगे । 
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3. प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तके , वर्दी व भोजन तथा 

7. जिम जैण्टलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स करने के योग्य 
चिकित्सा सुविधा, शामिल है सरकार बहन फरेगी और उम्मीदवार को नहीं समझा जायेगा उसे सरकार की अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा 
अपना जेम अर्थ स्वयं वहन करना होगा । कमीशनपूर्व प्रशिक्षण के दौरान सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक उम्मीदवारों को उनकी रेजिमेंट कोर 
न्यूनतम २० 140 प्रतिमास से अधिक की संभावना नहीं है । किन्तु यदि 

में वापिस भेज दिया जाएगा । 
उम्मीदवार कोई फोटोग्राफी , शिकार खेलना सैरसपाटा इत्यादि का शौक 
रयता हो तो उसे अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । यदि कोई कैडेट 

8. कमीशन प्रदान कर दिये जाने के बाद घेतन तथा भत्ता , पेंशन , 
यह न्यूनतम व्यय भी पूर्ण गा भांशिक रूप से बहन नहीं कर सके तो उसे छुट्टी तथा अन्य सेवा शर्ते निम्न प्रकार होंगी । 
गमय - समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हेत वित्तीय सहायता दी जा 
सकती है । बशर्ते कि फैडेट और उसके माता -पिता/ अभिभाषक की प्राय 9. प्रशिक्षण : 
९० 600 प्रतिमाह से कम हो । यसमान अादेशों के अनुसार वित्तीय 
सहायता की वर 140 रुपये प्रतिमास है जो उम्मीदवार वित्तीय सहायता 

चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत जेण्टलमैन कैडेटों 
प्राप्त करने का इच्छुक है उसे प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चुने जाने 

के रूप में नामांकित किया जायेगा तथा ये अफसर ट्रेनिंग प्रकावगी में 
के बाव निर्धारित प्रपन्न पर एक भावेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रट लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पूरा करेंगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
को भेजना होगा जो अपनी सत्यापन रिपोर्ट के माथ ग्रावेदन - पन्न को कमांडेट 

फरने के उपरांत जैपटलमन कैडेट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने 

की तारीख से सेकेण्ड लेफ्टिनेंट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रधान 
अफसर, ट्रेनिंग अफादमी, मद्रास को भेज देगा । 

किया जाता है । 
4. अफसर ट्रेनिंग अमावमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के लिए चुने 
गये उम्मीदवारों को यहां पहुंचने पर फांद के पास निम्नलिखित धन गशि 10. सेवा की शर्ते : 
जमा करानी होगी । 

( क ) परिवीक्षा की अवधि 
( क ) ह . 140 . 00 प्रतिमास की दर गे दम 
महीने के लिये जेब खर्च 

1400 . 00 रुपये 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि तक 
( ख ) षस्व तथा उपकरण के लिए । 900 . 00 रुपये 

परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उसे परिवीक्षा की अवधि के दौरान कमीशन 
योग 2300 . 00 रुपये 

धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा उसकी परिवीक्षा अवधि के 
समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी समय उसका कमीशम समाप्त 

किया जा सकता है । 
___ यदि कैडेटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो उपर्युक्त 
राशि में से ( ख ) के मामने दी गई राशि वापस कर दी जाएगी । 

( ख ) तैनाती : 
5. ममय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अंतर्गत परिधान भत्ता 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या विदेश में 
मिलेगा । 

कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते से बरीवे गये वस्त्र तथा अन्य 
आवश्यक चीजें कैडेट को व्यक्तिगत सम्पत्ति अन जायेगी । यदि कैडेट 

( ग ) नियुक्ति की अवधि तथा पदोन्नति : 
प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग -पत्र दे - या उसे निकाल दिया जाए या 

नियमित थल सेना में मल्पकालिक सेवा कमीशन पांच वर्ष की अवधि 
कमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाये तो इन पस्तमों को उससे वापिस 
ले लिया जायेगा । इन वस्तुओं का सरफार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत 

के लिये प्रवान किया जायेगा जो अफसर सेना में पांच वर्ष के पल्पकालिक 

सेवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में सेवा करने के इच्छुक होंगे । 
रखते हुए निपटान कर दिया जायेगा । 

यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त पाए गए तो संबंधित नियमों के 
6. सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग पत्र देने 

अनुसार उनके अल्पकालिक सेवा कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी 
की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण प्रारंभ होने के बाद स्याग 

कमीशन प्रदान किये जाने पर विचार किया जायेगा जो पांच वर्ष की 
पत्र देने वाले जण्टलमैन कैडटों फा थल सेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग 

अवधि के दौरान स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने की महता प्राप्त नहीं कर 
पत्र स्वीकृत होने तक घर जाने की प्रा शा दी जा सकती है । प्रस्थान से 

पाएंगे उन्हें पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मुक्त कर दिया 
पूर्व उनमे प्रशिक्षण, भोजम तथा संबद्ध सेवाओं पर होने वाला खर्च वसूल 

जायेगा । 
किया जायेगा । प्रफमर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भी किये 
जाने से पूर्व उन्हें तथा उनके माता - पिता/ मभिभावकों को इस आशय का 

( घ ) वेतन और भत्ते : 
एक बोट भरना होगा । 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर वही बेतन और भत्ते प्राप्त 
6. ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद उम्मीद करेंगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त होते हैं । जैसाकि उक्त 
यारों को अकादमी से स्याग- पन्न दिये बिना और प्रशिक्षण के खर्च का परिशिष्ट - III ( क ) के पैरा 11 में दिया गया है । 
भुगताम किए बिना सशस्त्र सेना, नौसेना और वायु सेमा अथवा किसी 
अन्य रोजगार में प्रवेश / आयोग की किमी प्रकार की परीक्षा/ साक्षात्कार में 

( 1 ) छुट्टी : 
बैठने को अनुमति नहीं दी माएगी । किन्तु उन जैण्टलमन कैरेटों से , जो 
चयन हो जाने के बाद नौ सेना और वायु सेना में कौरसपौडिंग कैडेट छट्टी के संबंध में ये अफसर प्रल्पकालिक सेवा कमीशन अफसरों के 
प्रशिक्षण संगठनों अथवा भारतीय सैनिक अकादमी , देहरादून में कमीशन लिए लागू मियगों से शासित होंगे जो सेना अवकाश नियमावली खण्ड - I 
पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास मे त्याग थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिपित हैं । ये अफसर ट्रेनिंग प्रकावणी 
पन्न देंगे उनसे मंस के वर्ष सहित प्रशिक्षण का कोई खर्च वसूल नहीं किया के पासिंग प्राउट करने पर तथा ड्यूटी प्रहण फणे से पूर्व नियम 91 में 
जाएगा । 

दी गई व्यवस्थाओं के प्रमुसार शामिल होंगे । 
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( 3 ) कमीशन की ममाप्ति : 


अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा करनी 
होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी भी समय उसका 
फमीशन समाप्त कर सकती है : 


में उम्मीदवारों के प्राप्ताफों तथा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त प्रकों को 
जोड़कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय कैडेट कोर के उम्मीदवारों की 
वरीयता सूची उनके द्वारा वायुसेना चयन मोर्ड में प्राप्त अंकों के प्राधार पर 
नैयार की जाती है । 


( i ) अपचार करने या मंतोषजनक रूप से सेवा न करने पर , 


3. प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ानशाला ( पायलट ) के लिए 
प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 


( ii ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर, या 
( iii ) उमकी सेवामों की पोर मधिक पावश्यकता न होने पर , 


(iv ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्म में प्रहता प्राप्त करने 
में अमफल रहने पर -- 


उड़ान प्रशिक्षण के दौरान सीमा सुरक्षा : वायु सेना ग्रुप गीमा सोसा 
यटी दुर्घटना की स्थिति में उस फ्लाइट कैरेट के निकटतम संबंधी को 
35, 000/ - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में अदा करेगी ओ सिविल क्षेत्र 
से प्राया हो और उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो । उड़ान प्रशिक्षण पा रहा 
कोई फ्लाइट कडेट यवि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और 
प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है तो उसे शत - प्रतिशत प्रक्षमता के लिए 
20, 000/ - रुपये अनुग्रह राशि के रूप में प्रवा किए जायेंगे तथा यह 
राशि इस अनुपात में घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 


तीन महीने का नोटिस देने पर किमी अफसर को करुणाजन्य कारणों 
के माधार पर कमीशन से त्याग - पत्र देने की अनुमति दी जा सकती है । 
किन्तु इसकी पूर्णतः निर्णायक भारत सरकार होगी । करुणाजन्य कारणों के 
माधार पर कमीशन से त्याग -पत्र देने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई 
मफसर सेवात उपदान पाने का पात्र नहीं होगा । 


( छ ) पेंशन लाभ : 


(i ) ये प्रमी विचाराधीन है । 


( ii ) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा पूरी करने 
पर 5000 . 00 रु० का सेवांत उपदान पाने के हकदार होगे । 


( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 


. 


वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन सेवा या बढ़ाई गई कमीशम 
सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 वर्ष की आयु 
तक जो भी पहले हो , रिजर्व में रहेंगे । 

( B ) विविध : सेवा संबंधी अन्य सभी शर्ते जब तक उनका उपयुक्त 
उपबंधों के साथ भेद महीं होता है वही होंगी जो नियमित - अफसरों के 
लिए लागू है । 


सरकार द्वारा फ्लाइटः कैडेट को एक बार वेतन तया भत्ते स्वीकृत कर 
लिये जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50, 000 रुपये होगी मौर शत - प्रतिषात 
के लिए अक्षमता सुरक्षा 25, 000 रुपए होगी बायु सेना गुप बीमा सोसाइटी 
द्वारा यह सुरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्येक फ्लाइट मडेट द्वारा 76/ 
रुपए के मासिक प्रप्रविमेव अंशदान का भुगतान करने पर दी जाएगी 
जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । । 
वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शर्ते : 

( 1 ) पपि जगह, पुस्तक , वर्दी टहराने और चिकित्सा उपचार 
साहित , प्रशिक्षण का खर्च सरकार द्वारा वहन किया जाएगा तो भी 
उम्मीदवारों से प्राशा की जाती है कि वे अपना जेब सर्प स्वयं वहन करें । 
वायु सेना अकादमी में प्रतिमास कम से कम 90 रुपए से अधिक खर्च 
होने की संभावना नहीं है । यदि किसी कैडेट के अभिभावक या संरक्षक 
उम खर्ष को भी पूर्ण रूप से या मांशिक रूप में वहन करने में असमर्थ है 
तो उसे सरकार द्वारा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है जिसे 
कैरेट के अभिभावक या संरक्षक की मासिक आय 750/ - रु० या इससे 
अधिक है वह वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहीं है । वित्तीय सहायता 
की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति तथा अन्य परिलब्धियां 
और सभी स्रोतों से होने वाली माय को भी ध्यान में रखा जाता है । 
वितीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक उम्मीदवार के अभिभावका संरक्षक 
को अपने पुत्र बच्चे के वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से 
चुन लिए आने के तुरंत बाद अपना प्रावेदन अपने जिले के जिलाधीश के 
माध्यम से प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीथ उस पावेदन को अपनी 
अनुशंसा सहित कमांडेंट वायु सेना प्रकादमी, रैस फील्ड्स , कोयम्बटूर को 
अग्रेषित कर देगा । 

( 2 ) घायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु मंतिम रूप से चुने गये 
उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम कमांडेंट के पास जमा करनी 


( अ ) घायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : 


1. एफ ( पी ) फोर्स में प्रवेश के लिये सीम तरीके है अर्थात् सी० 
डी . एस . ई०एम० सी० सी०एयरमैन , वे उम्मीदवार जो वायु सेना के 
लिए एक से अधिक स्रोतों से प्रायेदम करते है उनका वायु सेना चयन 
योगे में वायु सेना तथा सशस्त्र सेना की मम्य शाखाओं के लिए केवल एक 
पार परीक्षण/साक्षाकार होगा । सामाम्म उम्मीदवार जो एम० सी० सी० 
या एयरमैन के रूप में माई० एन० एस० बी०पी० ए० बी० परीक्षण में 
असफल हो जाते है और यदि यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित 
रक्षा सेवा परीक्षा के माध्यम से भी प्रावेदन किया है तो उन्हें केवल थल 
सेनानीसेनाधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी के लिये भो० एल० क्यू० परीक्षण 
के लिये दुबारा बुलाया जाएगा । 


450 रुपए 


( क ) 90 रुपए प्रतिमास की दर से 5 मास 

के लिए जेब भत्ता 
( स ) वस्त्र और उपस्कर मदों के लिए 

योग 


2. प्रशिक्षण पर भेजना : 


525 रुपए 
975 रुपए 


वायु सेना पयन बोर्ड द्वारा प्रमुशंसित मौर उपयुक्त चिकित्सा प्राधि -- 
करण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीदवारों को परीयता 
तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के माधार पर प्रशिक्षण के लिए भेजा 
पादा है । शइरेक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की परीयता सूची संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा तैयार की जाती है और एन० सी० सी० उम्मीदवारों की 
परीयता सूची प्रलग से तैयार की जाती ह । रायरेक्ट एण्ट्री उड़ान (पायलट ) 
उम्मीदवारों की वरीयता सूची सलो० से . मा०वारा लिखित परीक्षण 


उपर्युक्त रकम में से निम्नलिखित रकम कैडेट को वित्तीय सहायता 
प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस देय है : 

90 स० प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए जेब भत्ता 450 रुपए । 

1. भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट मफसर का रैक दिया जाता है 


- - - - - - 


- - - --- - -- - - .. - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - 
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और वे उसी रैक , वेतन तथा मते प्राप्त करने के हकदार हो जाते है । 

प्रवास भत्ता : जहाँ बायुसेना अधिकारियों को टुकड़ियों के रूप में 
धर्म मान दरों के आधार पर उड़ान शाखा के अधिकारियों को लगभग रखा जाना अपेक्षित होता है उन देशों में नियुक्त एक तृतीय सचिव , 

० 3, 700/ - प्रतिमाम मिलते है जिसमें उड़ान वेतन रु० 1200/ द्वितीय मधिव , प्रथम सचिष कम्सूलर को दिये जाने वाले विदेश भत्ते 
प्रतिमास भी सम्मिलित है । वाम् सेना का भविष्य बहुत उज्जवल होता का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक ( धारित रंक के अनुसार) प्रवास 
है । पंचपि विभिन्न शाखामों में इस प्रकार की संभावनायें अलग- अलग भना देय होता है । 
होती है । 

वियुक्ति भना : ऐसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियुपित मूनिट में 
भारतीय वायु सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थात् कार्यकारी होती है । गैर- परिवार स्टेशन स्थिम/ मरकार द्वारा अधिसूचित ऐसे स्थान 
रैक प्रदान करके और स्थायी रैक प्रदान करके , प्रत्येक उच्च रैक के लिए जहाँ अधिकारियों को परिवार को माथ रखने की अनुमति नहीं होती है 
अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित है । रिक्तियों की संख्या पर माधारित उन्हें रु० 140/ - प्रतिमाह की दर से वियुषित भत्ता दिया जाएगा । 
हर एक को उच्च कार्यकारी रैक में पदोन्नति प्राप्त करने के अग्छे अवसर 

परिधान भना : पर्दी/ उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को अवश्य 
मिलते है । स्क्वेडन लीमर और विंग कमाउर के रैक में समय वेतनमान 

रखनी पाती है उसके मुल्य के बदले में दिया जाने वाला प्रारंभिक परिधान 
पदोन्नति उड़ान ( पायलट ) शाखा में क्रमशः 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष 
की सफल सेवा पूरी करने के बाद की जाती है, विंग कमांडर और 

भमा रु . 3000/ - है । ( समय- समय पर इसमें संशोधन किया जाता 
उससे ऊपर के उबतर पदों में पदोन्नति विधिवत् गठिन पदोन्नति बोडगे 

है ) नवीकरण के लिए हर 7 साल के बाद 10 3000/ - दिये जायेंगे । 
द्वारा चयन के प्राधार पर की जाती है । उदीयमान अधिकारियों के 

कैम्पकिट कमीशन प्रदान करते समय मुफ्त दी जाती है । 
लिए पदोन्नति के अच् अवसर होते हैं । 

__ वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया । 
5. बेसन तथा भत्ते : 

आता है । 
( क ) (i) पाइलट अफसर से एयर कमोडोर के रैक के अधिकारियों 

6. छुट्टी और अवकाश याना रियायत : 
को निम्नलिखित समेकित बेतन स्वीकार्य होगा । 

वार्षिक अवकाण वर्ष में 60 दिन । 
२० 2300 -100 - 3900 - 150 - 4200 - ८० रो० - 150 - 3100/ 

अाकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 विन , एक बार में 10 दिन से अधिक 
( ii ) एयर वाइस मार्शल सथा इससे ऊपर के रैक के अधिकारियों नही । 
के वेतनमान : 

कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी वार्षिक 
( कक ) एयर वाइस मार्शल . 5900 - 200 - 6700 

आकस्मिक अवकाश लेंगे ये तथा उनके परिवार के सदस्य मुफ्त सवारी 
( ख ) एयर मार्शल रु० 7300 - 100 - 7600 

के हकदार होगे चाहे अयकाश की अवधि कुछ भी क्यों न हो । जनवरी , 
( गग ) सी०सी० एम०एमो०सी०इन सो० १० 8000 (नियत ) 

1971 से प्रारंभ होने वाले दो वर्षों के छलाक में एक बार अधिकारी 

अपने ड्यूटी स्थान ( यूनिट ) मे घर तक पाने के लिए निःशुल्क मवारी 
( घ१ ) वायु सेना .. अध्यक्ष रु० 9000 ( नियस ) 

वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष इस रियायत का उपयोग नहीं किया 
( ब ) उपर्यस्त समेकित वेतनमान में वेतन के साथ-साथ रेक धारण मायेगा तो उम वर्ष के परनी तथा बच्चों सहित 1450 कि०मी० के 
करने के आधार पर निम्नलिखित रैक पेतन भी स्वीकार्य होंगे । 

गम्ने के लिए पाने और जाने दोनों तरफ की सुविधा पाने के हकदार 

होंगे । 

प्र० मा० रैक वेतन की धनराशि 
फ्लाइट लेफ्टिनेट 

* 0 200/ 

हमके प्रनिरिक्स उड़ान शाखा के अधिकारियों को , मो प्राधिकृत 
स्क्व डेन लीवर तथा विंग कर्माष्टर ( टी ० एस० ) 

ह० 600/ 

स्थापना में रिक्तियो को भरने के लिए नियमित उडान डयूटी पर तैनात 
विंग कमाउर ( चयनात्मक ) 

९० 800/ -- 

होते हैं प्रयाश लेने पर वर्ष में एक बार वारट पर पाने और जाने 

दोनों मोर की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय करने के लिए रेल द्वारा 
ग्रुप कैप्टन 

म० 1000/ 

उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने की सुविधा होगी । 
एयर कमोडोर 

जो अधिकारी छुट , टी लेकर अपने खर्घ से यात्रा करने के इच्छुक 
महंगाई तथा प्रतिकार भत्ते : अधिकारियों को ये भसे भारत सरकार हैं ये कलेण्डर वर्ष में 6 एकतरफा यात्रा फार्म डी पर पत्नी तथा बच्चों 
के सिविलियन कर्मचारियों को लागू होने वाली शर्तों के अंतर्गत की गई के साथ पात्र श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के किराये का 60 
दरों पर मिली है । 

प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार होंगे । इसमें दो उक्त 

फार्म दी पर पूरे परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी आयेगी । परिवार 
फिट अनुरक्षण भना : रु . 100 प्रतिमाह उड़ान शाखा के अधिकारी 

में पत्नी सथा मच्चों के अलावा अधिकारी पर पूर्णतया माश्रित माता 
निम्नलिखित दगे पर , उहान वेतन के हकदार होते हैं । 

पिता, बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 
ग्रुप कैप्टन और उमस नीचे 

स० 1200/-प्रमा 7. पैशन लाभ : 
एयर कमोडोर और उससे ऊपर १० 900/ - प्र०मा० मेवा-निवृत्ति पेंशन : सेवा -निवृत्ति पेंशन के लिए अपेक्षित प्रहक 

मेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष है । ( लाभ के बिना ) सेवा -निवृत्ति 
योग्यता वेतन : कमीशन सेवा के दो या दो से अधिक वर्ष पूरा करमे . पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अन्तिम 10 महीनों के दौरान प्राप्त 
बाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रैक में अधिकारियों को विशिष्ट ( वेतन, रैक बेसन और प्रेक्टिम निषेध भत्ता , यदि कोई हो ) की गई 
योग्यतामों के लिए निर्धारित दरों पर योग्यता वेतन अनुदान प्रदान किया उन परिलब्धियों की औसत के 50 प्रतिशत के हिसाब से परिकलित की 
माना है । योग्यता वेतन की दर रू0 70/ - 70 100/ - मौर २० 1 25/ जाएगी , जो पेंशन के मामले में संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित 
है । अनुवान २० 7500/- , ० 5625/ -, १० 3000/ - और की गई राशि अधिकतम 4, 500/ - रुपये प्रतिमाह , होगी और यह राशि 
२० 2,000/ - है । 

संगणनीय महक सेवा के 3 वर्ष ( अर्थात , की गई वारतविक । १. पा 
4 - 346GI / 93 


१० 1200/ 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 27 , 1993 ( अग्रहारण 6 , 1915 ) 


भाल 


-- 


1 


स्वीकार्य वर्षों की सेवा लाभ ) के लिए सेवा-निवृति , पेंशन होगी ; 
संगणनीय महक सेवा के कम वर्षों के मामले में यह राशि प्रमुपान के 
हिसाब से कम होती जाएगी और सेवा-निवृत्ति पेंशन किसी भी मामले में 
375 /-- रुपए प्रतिमाह से कम नही होगी । 
8. सेवा निवृत्ति उपदान : 


2 


( ख ) पहले वर्ष की मेवा के बाद फिन्तु पांच वर्ष की सेवा से 
पहले यदि मृत्यु हो आए तो छः महीने का वेतम । 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किस्त 20 वर्ष की सेवा पूरी 
करने से पहले यदि मृत्यु हो आए तो कम से कम 12 महीने का वेतन । 

(घ ) 20 वर्ष में गाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद यदि 
मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतम और पधिक से 
पधिमा 33 महीने का वेतन इस पर्स पर देय होगा कि किसी माममे पर 
भी मृत्म और निसि उपधान की राशि एक लाख रुपये से अधिक 
महीं होमी । 


__ मेवा-निवृत्ति उपवान : सेवा निवृत्ति के लिए ग्राहक सेवा की कम 
से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष है , सेवा-निवृत्ति उपवान माईक 
मेवा की प्रत्येक छ: महीने की प्रषधि पूरी करने पर प्राधे माहीने की 
परिलम्धियों की एफ ममान दर के हिसाब से स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजन 
के लिए परिलब्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया प्रतिम वेतन , रेफ वेतन 
और प्रेक्टिस बंदी भसा ( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 


विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड जिसमें बच्चों 
और आश्रितों ( माता-पिता, महम तथा भाई ) को पेंशन देना भी शामिल 
हैं , निर्धारित नियमो के अनुसार भी देय है । 


9 . मस्य सुविधाएं : 


पेंशन या उपदान के प्रतिरिक्त , प्रत्येक छ : महीने की प्रधि की 
पाहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के भीपाई के 
बराबर मृत्यु और सेवा -निवृत्ति उपवान देय हैं , जो कि परिलम्धियों का 
161 गुणा होगा और 1 लाख से अधिक न होगा । सेषा में रहते 
हुए मृत्यु हो जाने पर मृत्यू और निवृति उपवान इस प्रकार से होंगे : 


__ अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य निःशुल्क चिकित्सा 
सहायता, रियायती किराए पर भावास, अप बीमा योजना, गुफ मात्राम 
योजना, परिवार सहायता योजना, कैटीम सुविधाएं भावि के हकदार 


( क ) सेवा के पहले वर्ष यदि मत्यु हो आए तो दो महीने का वेतन । 
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mei - - - 
UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

Establishment hereby appoints Shri James Kutin. Inspector / 

CBI to officiate us Dy . Supdt. of Police in OBI SPE wel 
New Delhi, the 11th October 1993 

18 - 10 - 1993 forenoon until further orders . 
No. A . 32013 / 6 / 92 - Admn . II . In continuation of this office 

2 . He will be on probation for a period of 2 years. 
notification of even number dated 20 -07- 1993 , the Chairman , 
Union Public Service Commission , hereby appoints Shri Phool 

S , B . LAL SHARMA 
Singh , Programmer in the Commission s office , to officiate ay 

Assistant Director ( Estt. ) 
Senior Programmer (Group A Gazetted ) in the scale of pay 

CBI 
of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 / - on ad -hoc basis for it fur 
ther period of three months wef 11 - 10 - 1993 10 10 - 01- 1994 
or until further orders , whichever is earlier . 

MINISTRY OF HOME AFTAIRS 
2 . The appoin ment of Shri Phool Singh as Senior Pro 
grammer is purely on ad -hoc basis and shall not confer upon 

(BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT) 
him any title for regular appointment or seniority in the 

New Delhi- 110003 , the 27th October 1993 
grade of Senior Programmer . 

No. 18 / 10 / 92 -Adm .II. - The Director Gerrral, Gurua 0 ? 
D . SIVARAJAN Polico Rescarch and Development is pleased to appoint Shri 
Under Secy . ( Admn. ) Gauhari Kamila as Junior Scientific Ollicer ( Ballistics ) in the 
For Chairman 

Central Forensic Science 1 . aboratory , Hyderubad under the 
Bureau of Police Research and Developnient with clect froin 

September 3 , 1993 (FX ) in an olliciting capacity in the 
The 13th October 1993 

scale of pay Rs. 2000 -60 - 2300 - ER - 75 -3200 - 100 - 3500 / 
No. A . 32013 / 2 / 93 -Admn. L . - The Chairman , Union Pub 

R . K . SANJIVIEYA 
lic Service Commission , hereby appoints Smt. Josephine Beck 

Jt. 4st , Director 
( ST ) , Superintendent ( Data Processing ) in the Commission s 
office, to the post of Asstt. Controller ( Data Processing ) 
(General Central Service , Group A Gazetted ; Non -Minis 
tcrial ) in the soule of pay of Rs. 2200 -75- 2800 -EB - 100 - 4000 / 

DIRECTORATE GENERAL , CRPF 
in the office of Union Public Service Commission on regular 
promotion basis wef 05 - 10 - 1993 ( Fifth October , ninetech 

New Delhi, the 21st October 1993 
hundred ninety three ) until further orders . 

No. 0 . 11 . 2690 /90 - Estt. 1 , — The President is pleased to ac 
2 . This office notification No. A . 32013 / 2 / 93 -Admn. dated 

cept resignation of Dr. Akkhil Mahajan , G10 , GZ - IT ( IRIA 
12 -08 - 1993 stands modified to the extent quoted above . 

3029 ) of 121 Bn , CRPF with effect from 15 - 9 -93 ( AN ) . 
D . SIVARAJAN 

DEEPA MENTA 
Under Secy . ( Admn . ) 

Commandant 
for Chairman 

Asstt. Director ( Estt . 1 ) 


New Delhi, the 30th September 1993 
No . 1 - 38011 / 3 / 93 - Admn , I.- The President is please 10 
permit Shri J . S . Sawhney , an Officer of the Selection Grade 
of the CSS , presently officiating as Deputy Secretary in the 
Office of Union Public Service Commission , to retire from 
Govornment service on wtaining the age of superannuation 
with effect from 30 - 9 - 1993 ( AN ) . 

D . SIVARAJAN 
Under Secy . ( Adms.) 


No, A . 11. 1 / 93 -Est. 1. - The Presideni is pleused to ppoint 
tho following doctors as General Duty Officer . Grad 
( Asstt. Comdt. ) in the Central Reserve Police Force in it 
temporary capacity until further orders ind posted to the 
Units as no!ed against each : 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Unit 


- 


Date of 

joining 
-- - - -- - - -- - - 
11- 8 -93 (FN ) 


SI. 

Name 
No. 
- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 
1 . Dr. (Miss ) Nandini Devi 

Elangbum 
Dr. (Miss ) Elvy Zimik 


- 


- - - - - - - - - - - 

B . H - III 


12-8 -93 ( EN ) 


CENTRAL BUREAŲ OF INESTIGATION 

New Delhi-110 003, the 27th October 1993 
No. 3 / 12 / 89 -AD . V . - - The President is pleased to appoint 
Shri Jaspal Singh , IPS ( AP : 1970 ) as Joint Director , Central 
Bureau of Investigation & Special IGP / SPE on deputation 
basis with effcot from the forenoon of 25th October , 1993 
and until further orders . 


GC , 
Imphul 
92 B1 


3 . 


7 - 8 -93 (AN ) 


Dr, Premi Narayan 
Solanki 

- . - - 


- - . - 


- . . . - - - - -- - - - - - 
DEEPA MEHTA 

Commandant, 
Asstt . Director ( Estt .- 1) 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


CBI 


The 9 : October 1993 
No. A - 190 .36 / 28 / 78 - AD . V . - Shri S . K . Ghosh , Dy. Supdt. 
of Police / CBI, Special Police Establ shment voluntarily retir 
ed from service on the forenioon of 11 - 10 - 1993 in accordance 
with the provisions of Rule 48 4 of CSS ( Pension ) Rules. 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 

CBI / New Delhi 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi- 110011, the 26th October 1993 
No. 1 / 9 / 92- Ad . 111. - On the recommendations of the 
Union Public Service Comin ssion , the President is pleaseci 
to appoint by promotion Shri ). C . Agarwal , Research Officer 
( Social Studies ) in the office of the Registrar General, India , 
New Delhi to the post of Senior Research Oficer ( Social 
Studies ) in the pay scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 , - 
in the same office with effect from 30 - 9 - 93 ( EN ) until fur 
ther orders . 


No. 3 , 52 / 93 -AD . V . - The Director , Central Burcau of 
Investigation and Inspector General of Police , Special Police 


M . M . JHA 
Jt . Registrar General, India 


- 


- 


- 


S 


. 


- - 


- - 


- 


- - - - 
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New Delhi-110011 , the 28th October 1993 

3000 - 100 - 3500- 125 - 4500 / - ) of the Service, with cffect from 

the date shown against each , until further orders , 
No . P / P ( 5 ) / Ad . Ill. — On attaining the age of superanmu 
ation , Sbri K , N . Pant, Deputy Director ( Official Language ) 
in the Headquarter ofllce of the Registrar General , India 

Name of the Officer 

Date of 
has retired from Government Service with effect from the No . 

pronotion 
aftomoon of 30 - 9 - 1993. 

to the 

Senior 
K , K . ROY 
Section Officer 

Time scale 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
S / Shri 

U . Srinivasulu . . . . . 21 - 05 . 93 
MINISTRY OF FINANCE 

Sajjan Kumar Agrawala . . . 21 - 5 - 93 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

N . Jayaram . . . . . 21 -05 - 93 
Nasik Road , thc 27th October 1993 

Kum . Devika Sengar 

21- 05- 93 
S . Sınt, Alka Sharma 

21 -05 - 93 , 
No. ESC -1 - 15 / 10 . – Shri V . S. Shahane, Junior Accounts 
Officer is promoted on adhoc basiy to officiate as Accounts 

Mohinder Singh 

21 -05- 93 
Oncer (Group B Gazetted ) in the scale of Rs. 2375 — 

Devi Ram Negi 

21-05 -93 
3500 / - wef 25 - 10 -93 to 24 - 4 - 94 Or till the post of Chief 

- - - 
Accounts Officer is filled , whichever is earlier , 
The above adhoc promotion will not bestow on the pro 

A . C . PATNAIK 
motco any claim for regular appointment and the adhoc 

Addi, Controller General of Defence 
service rendered by him would not count for the purpose 

Accounts (Administration ) 
of cligibility for promotion etc. 


. 


A . V . DHEKNE 
General Manager 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

DEFENCE SERVICES 

New Delhi, the 22nd July 1993 
No , 1323 / A . Admn . / 130 /91- 92 . - The undermentioned 
Section Olliccre are promoted as Asstt . Audit Officers until 
further orders from the date noted against cach : 


No. ESC- 1- 22 / 9. – Smt. J , A , Suthuye, Junior Hindi Trang 
lator, Currency Note Press , is promoted as Asstt. Director 
10 . L . ) ( Group B Gazetted ) in Currency Note Press purely 
on adhoc basis in the pay scale of Rs. 2000 – 3500 - wet 
4 - 10 -93 to 3 - 4 - 94 or till the post is filled on regular basis 
whichever is curlier . 


- - - - - , 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


Si. 
No . 


Nam 


Office in which 
appointed 


The above adhoc promotion will not bestow on the pro 
motee any claim for regular appointment and the adhoc 
service l endered by him would not count for the purpose 
of seniority in that made for eligibility for promotion etc . 


- 

- - 
Date from 
wbich 
appointe 
as AAO 


1 


A . V . DHEKNE 
General Manager 


2 * 
S /Shri 
D . S . Rana 


I . 


11- 05 - 92 


2 . 


M . A . H , Mansoori 


04 -01- 93 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

KERALA 


DA (AI ) , 
Dehradun 
DDA DS, CC , 
Allahabad 
DDA (OF ), 
Jabalpur 
DDA DS , 
Delbi Cantt 


3. 


Aditya Raj 


04-01- 93 


Thiruvananthapuram , the 27th October 1993 


4 . 


B . K . Mehru 


04 - 01 - 93 


s , 


Tarseni Lal Wason 


01 - 01 - 93 


No, Admn . V / 9 -86 /HI / 590 . - The Accountant General 
( A & E ) Keralu is plcased to appoint the undermentioned 
Assistant Accounts Officers of this offlce , as Accounty Officers 
in the scale of pily of Rs. 2375 - - 3500 / - with cílect from 
the dite shown against cach , unul further orders . 

1. Smt. B . Kamaladevi Amma-- -30 -09 - 1993 AN 
2 . Shri K . Mohanan — 30 -09- 1993 AN 


DGADS , 
New Delhi 


6 . 
7. 


S . L . Vernia 
M . K . Ganguli 


04 -01- 93 
08 -01- 93 


8 . 


The promotion of serial No . 2 ubove is subject to the 
final decision of the Supremc Comt in Civil Miscellancous 
petition No. 6944 -45 of 1979 . 


M . C . Bhaskar 


08 - 01- 93 


9 . 


N . G . Gungaokar 


07- 01 - 93 


K , SUBRAMONIA JYER 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 


10 . 


Lalit Kumar 


04-01- 93 


- DO 
Pr. DA (OF). 
Calcutta 
DA ( N ), 
Bombay 
AQ ( Fy.), 
Ambajhari 
DADS, CC , 
Meerut 
DGADS, 
New Delhi 

- DO - - 
DADS, SC , 
Punc 
- DO 
- DO 


11 . 


Salek Chand 


01 - 01 - 93 


12 . 
13. 


Y . B . Lal 
A . V. Deshpande 


01- 01 -93 
07 -01 -93 


( DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT) 
OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL 

New Delhi- 66 , the 30th August 1993 
No. AN / I / 1402 / 4 / V - - The President is pleased to ap 
point tho undermentioned officers of the Indian Defence 
Accounts Service to officiate in the Sonior Timc Scale ( Rs. 


14 . 
15 . 


M . N . Kadde 
C . Murli 


09 -01 - 93 
07 -01- 93 


- 


- 


, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


4 


- - 


LIVU 


- - - - 


- - - 


S 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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4 . B . N . Ghosh . ADI / 10 ( Engg ! 

5 . D . L . Talwar, ADI/ IO (Eng ) 
S, Shri 

6 . A . K . kurtin , ADI / 10 ( Engg ) 

7 . 9 . C . Kohli , ADI ( Tex ) 
16 . Shiekh Muslim 

AODS , 13 -01 -93 

“8 . V . P. Jain , ADI ( Tex ) 
Vizag 

9. Gurmukh Singh , ADI ( lex ). 
17 . J. Gi , Ingale 

DADS, SC 13 - 01- 93 
18 . Suresh Kumar Sharma DADS , WC, 07 -01- 93 

M . P . BANGA 
Chandigarh 

Dy. Director ( Admn. ) 
19. Asha Ram Yaday DDADS, CC , 04 -01-43 
Allahabad 

SURVEY OF INDIA 
20 P. K . Saxena 

(DDA , COF ), 01- 01- 93 
Jabalpur 

Dobra Dun -248001, the 27th October 1993 
21 . R . K . Malhotra Pr. DA (AF & N ) 01- 01 - 93 

No. 6 - 59 , 718 - A . --- The undermentioned officers arc pro 
New Delhi 

inoleu as Establishment and Accounts Officer (Group B ) , 
22. Ramesh Kumar DADS , CC , 04 -01 - 93 

Survey of India , in the pay scale of Rs. 2375 - 75 -3200 -EB 

100 - 3500 , - with effect from the date is shown against each , 
Meerul 

on regular basis : 
23. Harsh Mohan Raturi DGADS, 01-01-93 
New Delhi 

Date of 
B . R . Sutar DADS SC , 

Name & Designation 
07 -01 -93 No , 

Promotion 
( B , K . Morgy ) 

Pune 
Mohd. Hashiam DADS, WC , 08-01-93 Shri K . Ekka , ( S . T. ) 

17 -08 -93 
Chandigarh 

Superintendent 
A . K . Clihalira DADS , WC. 04-01-93 Shri S . Bhengra , (S . T . ) 

02-08 - 93 
Chandigarh 

Superintendent 
Ashok Kumar Sharma DGADS , 01 -01- 93 

Shri D . N . Kanonjia , ( S . C ) 

01-09 .93 
New Delhi 

Superintendent 
28. N . K . Somkaur DADS, SC , 01 - 01 -93 Shri R , Rama Singh , (S . T . ) 

01 -10 -93 
Punc 

Superintendent 
19 K . P. Mishra DDADS CC . ( 4 -01 -93 

1) . P. GUPTA 
Allahabad 

Major General, 

Surveyor General of India 
30 . K . K . Chuchu 

DDADS NC, 20 -01 -43 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - 


שרובת 
Iil 
. 


31 . 


lpe Thonias 


32. 
33. 
34 . 


K . N . Natarajan 
L. P. Verma 
R . P. Suman 


MINISTRY OF MINES 
( INDIAN BUREAU OF MINES ) 
Nagpur . the 28th October 1993 


DAIS, SC . 22 -01-93 
Punc 
DDADS, SC , 19 - 01 - 93 
Madras 
DADS , SC . 20 -01- 93 
Pune 
DDADS , CC , 16 -01 - 93 
Allahabad 
DDA (OF ). 31- 01 -93 
Avudi 
- -- - - - - 

N . VISWANATHAN , 
Dy. Director of Audit (H ) 


35. 


K . Sarangadhara 


No. 4 - 19011 / 125 , 86 - 93 - Estt. A - -On the recommendation of 
the Departmental Promotion Committce Dr. V . J . Kubde , 
Deputy Controller of Mines has been promoted to offloiate 
in the post of Regional Controller of Mines in Indian Burehlt 
of Mincy, Hyderabad wef 18 - 10 - 1993 ( F / N ) . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


K . K . SAHU 
Administrative Officer 

for Controller General 
Indian Bureau of Mincy 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES & DISPOSALS 

14DMINISTRATION SECTION - 6 ) 


ARCHAELOGICAI. SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 16th November 1993 
No. 10 / 7 / 93 - M . -- In exercise of the powers conferred 
under rule 6 of the Ancient Monuments and Archaeological 
Sites and Remains Rules. 1959 . I , hereby direct that no 
fee shall be charged at Sanchi Stupa on 21- 11 -93 on the 
occasion of annual Buddhist festival in Sanchi. 


K . N . DIKSHIT 
Joint Director General 


New Delhi- 110 001, the 22nd September 1993 
No. A -32019 , 1 / 89-A6. - The President is pleased to up 
point the following oflicers to the posts of Assistant Direcior 
of Inspection , Inspecting Oncer , Grudc II of the lndian 
Inspection Service , Group A under the Directorate General 
of Supplies & Disposals on ad -hoc basis for it further period 
upto 31- 12 - 1993 or the ute of superannuation or till the 
posts are filled on regular basis , whichever is carliest : 
Sl . No., Nume & Designation 

S / Shri 
T. P. Chatterjee, ADI (Met ) 
2. R . Jagannathan , ADI/ IO ( Enge ) 
3. C . L . Suryapurayanan , ADI/ IO (Engf ) 


DIRECTORATE GENERAL : ALL INDIA RADIO 

New Delhi, the 15th October 1993 
No. 4 / 29 / 92 - SI ( B ). - The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Smt. M . Mahalakshmi as Programme 
Executive ut AIR , Madras, in a temporary capacity with 
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cffect from 13th September, 1993 und until further Orders . 
in the pay scale of pay of Rs. 2000 -60- 2300 -EB - 75 - 3200 
100 - 3500 / - , 


Outstanding Scientist " in the scale of pay of Rs. 7300 - 100 
7600 - in the Centre for Advanced Technology , Indore with 
effect from the forenoon of August 1 , 1993 in an officiating 
capacity until further order . 


T . S . NEGI 
Dy. Director of Admo . 

for Director General 


GOPAL SINGH 
Director ( Adm ) 


No . 4 / 42 / 92 -ŞI( B ). - The Director General, All India 
Radio . hereby appoints Kum . G . Lalitha as Programme Exe 
cutive at CBS , AIR , Madras in a temporary capacity with 
effect from 10th September , 1993 and until further orders , in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 , -. 


( HEAVY WATER BOARD ) 
Bombay- 400 094, the 25th October 1993 


T . S . NEGI 
Dy. Director of Admn . 

for Director General 


No. HWB / Estt / 15 / 8 ( 50 ) / 1980 ,-- Sbri Mohan Vishnu 
Khavnekar has relinquished the charge of the post of ac 
counts Officer in Heavy Water Plant ( Talcher ) with effect 
from the afternoon of August 10 , 1993 conscquent upon his 
immediate absorption in Alomic Energy Education Society , 
Bombay . 


M . P . GANESAN 
Administrative OAlcer 


New Delhi, the 20th October 1993 
No. 1 ( 17 ) / 91- 9 . 11.-— The Director General , All India 
Radio , is pleased to accept the notice for voluntary retire 
ment, under Rule 56 ( K ) of Fundamental Rulos read with 
Kules 48 - A of the Central Civil Services ( Pension ) Rules , 
tendered by Shri O . P . Dargan , Administrative Officer, All 
India Radio , Shimla , Shri Dargan is allowed to retire from 
Sorvico with effect from the 1st December , 1993 ( PN ) 


J. D . BHATIA 
Dy. Director of Admn. 

for Director General 


(DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES ) 

Bombay -400 094 , the 25th October 1993 
No , DPS 2 / 1 ( 9 ) / 88 - Adm . / 5738 . — The Director, Directo 
rate of Purchase & Stores, Department of Alomic Energy 
appoints Shri Lakayil Narayanan , Purchase Assistant to off 
ciate 88 an Assistant Purchase Officer in the scale of pay 
of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - in a temporary 
Capacity with effect from the forenoon of October 18 , 1993 
in this Directorate until further orders 


Atomic Energy 


S , C . JAIN 
Administrative Oficer 


DIRECTORATE GENERAL, OF HEALTH SERVICES 

( ADMINISTRATION -I SECTION ) 

New Delhi, the 29th October 1993 
No. A . 38013 / 4 / 93 -Admn.. - Consequent upon his attaing 
the age of superannuation Shri S . K . Bansal has relinquished 
the charge of the post of Section Officer in the Directorate 
General of Health Services with effoot from the afternoon 
of 30 -09 -1993 . 


The 28th October 1993 


N . K . PUSHPAKARAN 
Dy. Director Admi, ( G ) 


No. DPS/ 2 / 1 ( 9 ) / 88 -Adm / 5808 . - The Director, Directo 
rate of Purchase and Stores, Department of Atomic Energy 
appoin s Shri Rajagopal Ramakrishnan , Purchase Assistant to 
officiate as an Assistant Purchase Officer in the scale of pay 
of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 -3200 - 100 - 3500 / - in a te 
cupacity with effect from the forenoon of October 18 , 1993 
in this Directorate until further orders, 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


S , C . JAIN 
Administrativo Officer 


( DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 
DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION 

QUARANTINE & STORAGE 

Faridabad , the 21st October 1993 
No. 7 - 9 / 93- Adın . l . On the recommendations of Union 
Public Service Commission , the Plant Proteotion Adviser lo 
the Government of India has appointed Dr. Vinod Kunor 
Maheshwari, Technical Assistant, ( T - 4 ) IARI, New Delhi, 
to the post of Plant Protection Officer ( Plant Pathology ) . 
Centļal Integrated Pest Management Contre , Jalandhar , under 
the Directorate of Plan Protection Quarantine & Storage on 
roverse foreign service terms with effect from 30 - 9 -93 ( PN ) 
until further orders . 


No . DPS / 2 / 1 ( 16 ) 88 -Admn . / 5809 . — The Dircctor, Directo 
rate of Purchase & Stores , Department of Atomic Enery 
appoints Shri Moleth Raghavan Menon , Storekeeper to of 
ciate as an Assistant Stores Officer in the scale of pay of 
Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75- 3200 - 100 - 3500 / - in a temporary 
capacity with effect from the forenoon of October 18 , 1993 
in this Directorate until further ordets . 


S . C . JAIN 
Administrative Officer 


R . P . AGGARWAL 
Chief Administrative Officer 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

( PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay -400 085, the 22nd Octobor 1993 
No . K / 153 / Spect / Estt . 1 / 5279 , - Dr. Vasudevan Bhaskaran 
Kartha relinquished charge of the post of Scientific Officer / 
Engineer Grade H on 15 - 9 - 1993 FN consequent on volun 
tary retiremont. 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
ICENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY ) 

Indore- 452 013 , the 21st October 1993 
No . CAT / 92 -Adm / R - 80S ( IT ) /6807. _ The President is 
pleased to appoint Dr. D . D . Bhawalkar , 90 / H to the grado 


S . RAJAGOPAL 

Controller 
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The 26th October 1993 
No. C /475 / Ch .ED / Estt . I / 7046 . - Shri Utosh Chandra 
Vidyurthi relinquished charge of the post of Scientific Officer 
Engr . Grade ( SC ) on 7 - 7 - 1993 AN consequent on Compul 
sory retirement. 

S . RAJAGOPAL, 

Controller 


CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS COLLECTORATE 

Vadodara , the 22nd October 1993 
Sub : Exit. Retirement on Superannuation Pension of 

Government : 1993 
No. 137/ 1993 , - Shri T . T . Vyas, Superintendent Range -111 , 
Diva . Il of Central Excise and Customs, Vadodara attained 
the age of 58 ycars on 29 -08- 93 . He accordingly retired on 
Superannuation pension in the Afternoon of 31-08 - 1993 in 
4ccordance with the orders contained in OM . No , 33 , 12 , 73 
Estt. dated 24 - 11 -73 of Government of India , Department 
of Personnel and Reforms. 

J . N . NIGAM 


No . P ; 1003 / CED E . II / 7065. - Shri Anant Laxman Pat 
wardhan relinquishod charge of the post of Scicplific Officer / 
Engr. Grade SF on 30 - 9 - 1993 AN consequent on superad 
nuation . 

S . RAJAGOPAL 

Controller 


Collector 


Central Excise and Customs 

Vadodara 


Bombay-400 085 , the 16th September 1993 
No. PA / 79 ( 3 ) / 86 - R - ULI / 2409 . - Controller, Bhabha Allo 
mic Research Centre appointo Shri Nemmara Gopalan 
Krishnan permanent Assistant Accountant to officiate as 
Asstt , Accounts Officer on ad - hoc basis from 28 - 5 - 1993 ( FN ) 
to 27 -8 - 1993 ( AN ) in the soale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 
B - 75 - 3200 : - in this Research Centre . 

C . V . GOPALAKRISHNAN 

Dy. Establishment Ofilcer 


Sub : Eett. Voluntary retirenzent from Government service 

request by Shri M . A . Barot, Supt . Divn , Office 

Dívn , V , Vadodara wef 15- 09 - 93 . 
No . 14 / 1993 . - Shri M . A . Barot, Supot, Divn , Office , 
Divo . V . Central Excise and Customs , Vadodara baş volun 
tarily retired from the Government sorvice with effect from 
15 - 09 - 93 ( FN ) . 

J. N . NIGAM 

Collector 
Central Excise and Customs 

Vadodara 


The 28th September 1993 
NO , PA / 79 ( 3 ) / 86 - R - III / 2541. - Controller, Bhabha Atomic 
Research Centro appoints Shri Mohamedhusain Sirajuddin 
Kazi, pammanent Assistant to officiate as Austt. Porsonnel 
Officer on ad -hoc basis from 16 - 8 - 1993 ( FIN ) to 11 - 9 - 1993 
( AN ) in the scale of pay of Rs. 2009 -60 - 2300 -EB - 75- 3200 / 
In thi Rexcarch Cente . 

C . V . GOPALAKRISHNAN 

Dy. Establishmont Ofico 


(DBPARTMENT OF SPACE ) 
ADVANCED DATA PROCESSING RESEARCH 

INSTITUTE ( ADRIN ) 
Hyderabad - 500 009 , the 28th October 1993 
No. A / 19 / 93 . - The Registrar, ADRIN is pleased to ap 
point on promotion Shri V . Sundar as Scientist / Engineer SB 
In Group B in the Advanced Data Processing Research 
Institute (ADRIN ) , Hyderabad of the Department of Space 
in an officiating capacity with effect from the forenoon of 
April 1, 1993. 

C . K . KUTTY 
Admn , Officer II 


Sub : Esit. Retirement on Superannuation Pension of Gov . 

ernment : 1993 
No. 15 / 1993 , - Shri A , M . Pancholi , Superintendent, 
Range , II Divn . II of Central Excise and Customs, Vadodana 
attained the age of 58 years on 17 - 09 - 93 . He accordingly 
retired on Superannuation pension in the Afternoon of 
30 -09 - 1993 in accordance with the orders contained in 0 M . 
No. 33 / 12 / 73 - Ristt . dated 24 - 11- 73 of Government of India , 
Depar :ment of Personnel and Reforms. 


J . N . NIGAM 

Oollector 
Central Excise and Customs 

Vadodara 


No, A / 19 / 93 . The Registrar , ADRIN is pleased to ap . 
point on promotion Shri L . Gancaan as Sciontist / Rogincer 
SD in Group D in the Advanced Data Processing Research 
losthute ( ADRIN ) , Hyderabad of the Department of Space 
in an officiating capacity with effect from the foronoon of 
October 1, 1992 . 

C . K . KUTTY 
Admn , Officer II 


Sub ; Estt. Retirement on Superannuation Pension of 

Governmeal : 1993 
No. 16 / 1993 . Shri H . M . Chauhan , Superintendent, Qus 
roms Preventive Party , HQ Vadodara , attained the age of 38 
years on 07 -09 -93 . He accordingly retired on Superannua 
tion pension in the Afternoon of 30 - 09 - 1993 in accordance 
with the orders contained in 0 . M . No. 33 / 12 / 93 - Estt. dated 
24 - 11- 73 of Govemment of India , Department of Personnel 
and Reforms, 


J . N . NIGAM 

Collector 
Central Excise and Customs 

Vadodart 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL. OF CIVIL 

AVIATION 
New Delhi-3 , the 22nd Oclober 1993 
No. A12025 / 4 / 91 - E . I. On the basis of recommendations 
of the Union Public Service Commission , the Prosident is 
plcared to uppoint Shri Pawan Kumar in the post of Senior 
Afrworthiness Officer in Cival Aviation Department in an 
oftoiating capacity in the pay scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 
125_ 4500 / - with effect from the forenoon of the 6th Septem 
ber , 1993 and until furthor orders . 

V . JAYACHANDRAN 
Dy, Director of Admn. 


No . A .12025 / 4 / 91- E . I . - On the basis of recommendations 
of the Union Public Service Commission , the President is 
ploased to appoint Shri Laxmi Narayan in the post of Senior 
Airworthinces Officer in Civil Aviation Department in an 
oficiating capacity in the pay goale of R . 3000 - 100 - 3500 
12544500 / - with effect from the foreroon of the 23rd 
Sontember , 1993 Apd 10t1 further orders . 

V . JAYACHANDRAN 
Dy. Director of Admo, 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

MAY, 1994 
New Delhi, the 27th November 1993 
F . 8 / 3 / 93EIB - A Combined Defence Services Examina 
tion will be held by the Union Public Service Commission 
on 15th May, 1994 for admission to the undermentioned 
countes . 
Name of the Course and Approximate No. of Vacancies 

1 . Iodian Military Academy Dehradun 12 $ # @ 

98th Course commencing in January . 
1995 ( include : 32 ) Vacancies reserved 
for NCC C Certificato (Afmy Wing ) holders 
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2 . Naval Academy. Goa- Course commenc 

1 141 

passing the NCC C Certificate (Army Wing /Senior Divi 
ing in January , 1995 General Services 

sion Air Wing / Naval Wing ) examination to reach thic Army 
( Hydro - Cadre ) ( Including 6 ) reserved 

HQ / Rtg . CDSE Entry , New Delhi- 110 066 , in case of IMA / 
for NCC C Cerlificiales (NAVA WIN ) 

SSC fist choice candidates and Nav: ll HOIR & R Sena 
holders. 

Bhawan , New Delhi- 110 001, in case of Navy first choice 
3 . Air Force Station Begumpet, Hyderabad 

candidates and PO 
26 + + 

( A ) / Air He :idquarixiy J . Block Room 
( Pre - flying ) Training Course Commenc. 

No, 17 Opp , Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg . New 
ing in January , 1995 i.e . No, 157111 

Delhi- 1100jl , in case of Air Force ürst choice candidates 
Fil ) Course . 

hy 15 : 11 December , 1994 . To bc cligible to compete for 

l escrvcd vacancies the candidates should have served for not 
4 . Officers Training Acadeiny Madius 275 * @ less than 2 ucademic years in the Senior Division Army 
61st SSC Course commencing in May , 

Winy and 3 ilcademic years in the Senior Division Air 
1995 . 

Wing / Naval Wing of National Lidet Corps and should not 
* The above numbers are liable to al 

have been disuharucd from the NCC for more than 24 
teration . 

months for IMA /Naval Academy , Air Force Academy 

Courses on the last dule of leceipt of unplications in the 
W This includes training wastages. 

Commissions Office . 
N . B . (i ) ( a ) — A candidate is required to specify clcurly 

Note 2 : In the event of sufficient number of qualified 
in column 8 of the Application Form the Services for which 

NCC C Certificale ( Ariny Wint / Senior Division Air Wing / 
he wishes to be considered in the order of his preference . 

Naval Wing ) holders 001 becoming available on the results 
He is also advised to indicate as many preferences 16 he 

of thc cxumination to fill all tho vacancies reserved for them 
wishes 10 , subject to the condition given at para ( b ) below , 

in the Indian Military Academy Course / Air Force Academy 
so that having regard to his rank in the order of merit due 

COLISE / Naval Academy Course , the unfilled reserved Vacull 
consideration can be given to his preference wben making 

cies shall he treated as unreserved and filled by general 
appointment. 

cundidates . 
( b ) If a candidate is competing for OTA 16 Well its for 
any other Coursc ( s ) viz . IMA , Naval Acadenly and Ar 

Admission to the above courses will be made on the 
Force Academy, then OTA will always be his last choice . results of the written examination to be conducted by the 
In such cases , the candidate must, therefore , give OTA as Coinniission followed by intelligence and personality test by 
his last choice , as otherwise OTA will be deemed to be the the Services Selection Board of candidates who qualify ini 
last choice cven if it is given a higher preference by the the written examination . The details regarding tho ( 8 ) 
candidate . OTA can be the first preference if it is the one scheme, standard , syllabus of the examination , ib ) physical 
and only choice. 

standards for admission to the Academy and ( c ) briet 

ticulars of servicey etc. for candidates Joining the Tudian 
( c ) Candidates should note that, except as provided in 

Military Academy. Naval Academy, Air Force Academy and 
N . B . ( i ) below , they will be considered for appointinent 10 

Officers Training Academy And ( d ) Guidelines for 
those courses only for which they exercise their preference 

in the Application Form are given in Appendices I , II , III 
and for no other course (s ) . 

and IV respectively . 
( d ) No request for addition /alteration in the preference 
already indicated by a candidate in his application will he 2 . Centres of Examination 
entertained by the Commiysion . No change of choice once 
exerciscd will he allowed . Second choice will come for Agartala . Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore, 
consideration only when the first choice is not offered to the Barcilly , Bhopal, Rombay , Culcutta , Chandigarh , Cochin , 
candidate by Services HQ . When first choice is offered and Cuttuck , Delhi, Dharwar , Dispur (Guwahati ) , Gungtok 
a candidate declines the same, his cand dature will be c20 Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur Jammu, Jorhat, Kohim3. 
celled for all other choices for regular Commission . 

Lucknow , Madras, Madurai , Nagpur, Panaji (Goa ) , Patna , 
N . B . ( i ) - The left-over candidates of IMA / Naval Aca 

Port Blair , Raipur , Sambalpur, Shillong , Shimla , Srinagar , 
demy / Air Force Academy courses viz . those who have been 

Tirupati , Trivandruin , Uduipur and Vishakhapatnam . 
recommended by the Union Public Service Commission for 
frant of permanent Commission on the basis of the final 

THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
results of th s Fxainination , but who could not be inducted EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
on these courses for any reason whatsocver , muy be con TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
sidered for grant of SSC even if they have not indicated COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE 
their choice for this course in their applications, if they are MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CEN 
subsequently willing to be considered for this course subject TRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE 
to the following conditions : 

COMMISSION MAY . AT THEIR DISCRETION , ALLOT 

A DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN 
(i) There is shortfall after detailing all the candidatcy 

CIRCUMSTANCES SO WARRANT. CANDIDATES AD 
who competed for the SSC Course ; and 

MITTED TO THE EXAMINATION WILL BE INFORM 
( ii ) The candidates who are detailed for training even ED OF THE TIME TABLE AND PLACE OR PLACES 

though they have not exprcssed their preference for OF EXAMINATION . [See para 8 ( iii) below ). 
SSC will be placed in the order of Merit List after 
the last candidate who had opted for this Course , 

Candidates should note that no request for change of 
as these candicales will be getting admission to the centre will normally he granted . When a candidate how 
Course to which they are not entitled according to ever , desires a change in centre , from the one he had indi 
the preference expressed by them . 

catcd in his application form for the Examination , he must 

send a letter addressed to the Secretary , Union Public 
Candidates with Air Force as first and only choico 

Service Commission by registered post , giving full justifica 
cannot be considered us left over for grant of SSC 

tion as to why he desires a change in centre . Such requesty 
(OTA ) if they fail in the Pilot Aptitude Battery 

will be considered on merits but requests received after 15th 
Test , Such candidates . if they desire to be con 

March 1994 will not be entertained under any circumstances , 
sidered for SSC (OTA ) should exercise their option 
for OTA also . 

3. Conditions of Eligibility 
Note : 1 . NCC C Certificate (Army Wing / Senior Divi 

( a ) Nutionulity : A candidate must either he 
sion Air Wing /Naval Wing ) holders may also compete for 
the vacancies in the Short Service Commission Course but 

(i) a citizen of India , or 
since there is no reservation of vacancies for them in this 

( i) a subject of Bhutan , or 
course , they will be treated as generul candidates for the 
purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 

(ii) ir subject of Nepal, or 
who have yet to pass NCC C Certificato ( Army Wing / 

tiv ) a Tibetan refugce who came over to India before 
Senior Division Air Wing / Naval Wing ) examination , but are 
otherwise eligible to compete for the reserved vacancies, muy 

the 1st January , 1962 with the intention of per 

manently s¢ * 11ny in India , or 
algo apply but they will be required to submit the proof of 
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( v ) a person of Indian origin who has migrated from ( ii) For Naval Academy : B . Sc. with Physics & Mathema 

Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African coun ticy or Bachelor of Engineering, 
tries of Kenya , Uganda , United Republic of Tan 
zania ( formorly Tanganyika und Zanzibar ) Zambia , (ii ) For Air Force Academy : Degreo of a recognised 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the University or equivalent with Physics und / or Mathematics an 
intention of permanently settling in India . 

subjects. Candidates who have passed their degree oxamina 

tion with subjects Olhor than Physics and / or Mathematics as 
Provided that a candidate belonginn to categories Gil 

subjects are also oligible provided tbey have passed the Higher 
( ii ) , ( iv ) and (x ) above shall be a person in whose favour Secondary Examination ( old pattern ) or the 1111 / 12th Stan 
a certificate of cligibility has been issued by the Government dard Examination under the 10 plus 2 pattern of school edu 
- of India 

cation or an equivalent examination , with Mathematics and 

Physics ay subjects of the Examination . 
Certifiçute of eligibility will , however, not be necessary 
in tbe case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 

Graduates with first choice 16 Army /Navy / Air Force 

to submit proof of graduation provisional certificatc within 
A candidate in whose cine a certitcate of eligibility is two weeks of completion of SSB interview to Ammy HO 
necessary Miy bo admitted to the examination provisionally ( Rig. CDSE Entry ) /NHQ ( R & R Section ) /Air HQ-PO - 3 
subject to the necessary certificate being given to him by ( A ) respectively . 
the Governeint before declaration of fesult by UPSC . 
(b ) Age lumits , Sex and Marital Status : 

Candidates who havo yet to pass the final ycar degree 

oxumination can also apply but they will be required to sub 
( i ) For IMA - UIDarried male candidates born not mit proof of passing the degree examination to reach the 

earlier than 2nd January , 1971 and not later than Army HO / Rtg . CDSE Entry , New Delhi 110066 in case of 
1st January , 1976 only are eligible , 

IMA /SSC first choice candidates and Naval HQ / R & R , 

Sena Bhawan , New Delhi- 110 011 in case of Navy first choico 
( ii ) For Naval Academy _ Unmarried male candidates cundidates and PO - 3 ( A ) /Air Headquarters, J Block , Room 

bom not earlier than 2nd January , 1973 and not No. 17 , Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , New 
Jater than 1st January , 1976 are only eligiblc . 

Delhi- 110011 in case of Air Force first choice candidates by 

the following dates fuiling which their candidature will stand 
( iii ) For Air Force Academy - Unmarried male candi cancelled . 

dates born not earlier than 2nd January , 1972 and 
not later than 1st January , 1976 are only eligible . (i) For admission to IMA, Naval and Air Force Academy 

on or before 15th December 1994 . 
( iv ) For Officers Training Academy - Male candidates 
(married or unmarried ) horn not carlier than 2nd 

( ii ) For admission to Officer s Training Academy, Madras 
Jantiary , 1970 and not later than 1stJanuary , 1976 on or beford 15th April, 1995. 
are only eligible . 

Cindidates rosscasing professional and technical qualifica 
The date of birth accepted by the Commission is that 

which are recognised by Government as cquivalent to 
enlcrcd in the Matriculation or Secondary School Leaving professional and technical degrees would also be eligible for 
Certificate or in a certificate recognised by an Indian Uni udmission to the examination . 
versity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
# Register of Mutriçulates maintained by a University , which In exceptional cases Commission may treat a candidate , 
extract must be certified by the proper authority of the Uni 

who does not possess any of the qualifications prescribed in 
versity or in the High Secondary or an equivalent Exumina this rule as educationally qualificd provided that he possesses 
tion Certificate . These Certificates are required to be 

qualifications , the standard of which in the opinion of the 
pubmitted only after the declaration of the results of written 

Commission . justifies his admission to the examination . 
part of the examination . No other document relaing to age 
like horoscopca , affidavits , birth extracts from 

a Municipal 

M 
Corporation , service records and the like will be accepted . 

NOTE : Those candidates who have yet to qualify in the 

final year Degree Fixunination and aro allowed to apreur in 
The cxpression Matriculation / Higher Secondary Examina 

the UPSC Examination should note that this is only a special 
tion certificatc in this part of tho instruction includes the 

concession given to them . They are required to submit proof 
alternativo certificates mentioned above . 

of passing the Degree Examination by the prescribed date , 

and no request for extending this dutc will be entertained on 
Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Examina the grounds of lillc conduct of basic qualifying University 
von Certificates does not show the data of birth , or only 

Examination , Jelay in declaration of results or any other 
shows the age by completed years or completed yours and 

ground whatsoever . 
months. In such cases & candidate must send in addition to 
the attested / certified copy of Matriculation /Higher Secon 

NOTE II : Cundidates who are debarred hy the Ministry 
dary Examination Certificate an attested / certified copy of a of Defence from holding any type of Commission in the 
- certificate from the Headmaster /Principal of the Institution . 

Defence Services shall not be eligible for admission to the 
from where he passed thc Matriculation / Higher Secondary examination and if admitted , thcir candidature will be cun 
Examination showing the late of his birth or exact age 8A 

cellc . 
Tocorded in the admission Register of the Institution . 

NOTE III : In the event of Air Force candidates being 
NOTE 1 : Candidates should not that only the date of 

suspended from Flying Training for failure to learn 
birth as jecorded in the Mutriculation /Higher 

flying , 
Secondary 
Examination Certificate or an 

then they would be absorbed in the Navigation / Administra 
equivalent certificate on the 

tion /logistic Branch of the IAF . 
dutc of subniission of application 

This will be subject tu 
will be accepted by the 

availability of vacancies and fulfilling the laid down qualita 
Commission and no subsequent request for its change will be 
confldered or granted . 

tive requirements . 
NOTE 2 : Candidates should also note that once a date of 4 . FEE : 
birth has heen claimed by them and entered in the records of 
the Commission for the purpose of admission to an exami 

Candidates secking admission to the oxamination must 
nation , no change will be allowed subsequently or at a subse nay to the Commission with the completed application form 
quent examination . 

a fee of Rs. 35 ,00 (Rupees Thirty five only ) through Central 

Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Portal Orders pay 
( 1 ) Educational Qualification : 

uhle to the Secretary , Union Public Service Commission at 

the New Delhi General Post Office or through crossed Bank 
( i) For I. M . A . and Officers Training Academy - Degree 

Draft from any branch of the State Bank of India , payable 
of it recognised University or cquivalent. 

to the Secretary , Upion Public Service Commission at New 
5346GI/ 93 

Delhi, 


monks the rige by comot show the chartsecondary Examin 
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NOTE I : Central Recruitment Fee Stamps (Not Postage 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed on 
tho application form in the space provided for the purpose . 
The stamps may be got cancelled from the issuing post office 
in such a manner that the impression of the cancellation 

parlially Overflows on the application form itself . The 
impression of the cancellation stamp should be cloar and dis 
tinct to facilitate identification of date and the Post Office of 
issue. Postage Stampe will in no caso be acceptable in lieu 
of Central Recruitment Fec Stamps, 


NOTE II : Candidates should write their name and address 
on the reverse of tho Bunk Draft at tho top at tho time of 
submission of thoir applications. In the case of Postal Orders 
tho name and address should be written by tho candidates on 
thu Postal Ordors at the space provided for the purpose . Can 
didates residing abroad should deposit the prescribed fee in 
the office of India s High Commissioner , Ambassador or Re 
presentative abroad as the case may be, for credit to the ac 
count head " 051 Public Service Commission -Examination 
Fees" and attach the receipt with the application . 


( iv ) One Self -addressed post-card bearing additional 

postage stamps of 45 paise denomination thoroby 

raising the total postal charges to 60 paige . 
( v ) Threc self -addressed unstamped good quality en 

velopes of 11. 5 cms. x27 .5 cms, Candidate should 
write neatly his complete postal address i.e . his 
Name, House No., Ward No., Mohalla etc. On the 
envelopes . In coses where Horse No . je not there 
the candidate should write his own full dama 

followed by his father s namo with postal addron . 
(b ) Candidatçs are requested to use good quality paper 
for writing application and arrange the application and en 
closures thereto in the following order. 

( 1) Main application ; below that 
( id ) Attendance Sheet; below that 
( ii ) Postal Orders / Bank Draft, if any ; below that 
( iv ) Post Card ; below that 
( v ) Self- addressed unstamped envelopes ( in vertical 

position ) 
( c ) Candidates should note that only international form 
of Indian numerals is to be used while filling up tho appli 
cation form . Even if the date of birth in the SSLC or its 
equivalent cortificate has been recordel in Hindi numerale , 
thc candidates should be cnsure that while entering it ju 
the Application Form they ileil, In ernational form oi 
Indian numerals only . They should take special caro that 
the entriey made in the applicat on forni should be done 
and legible . In case there are any illegible or misleading 
entries , the candidates will be responsible for the confusion 
and tho ambiguity caused in interpreting such cntries . " 


APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE . 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 


The Commission may , at their discretion , rcmit the pres 
cribed fce where they are satisfied that the applicant is a 
bonafide ropatriate of Indian origin from Kuwait or Iraq and 
has migrated to India from any of theso countries after 15th 
May , 1990 but beforo 22nd November 1991 and is not in a 
position to pay the prescribed fee . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES / 
SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY 
ANY FEE . 


No claim for a refund of the fee paid to the Commission 
will be entertained nor can the foe be held in reserve for 
any other examination or selection . 

S . HOW TO APPLY : A candidate seeking admission to 
Examination must apply to the Secretary , Union Public Ser 
vice Commission , Dholpur House , New Delhi- 110 011 , on 
the application form published alongside. The candidates may 
utilise in original the form published in the Newspapers or 
in “ Employmcnt News" filling up the columns in their own 
handwriting with ball point pen . They may also use the 
applicalion form and the attendance sheet neatly typewritten 
on white paper ( foolscale size ) in doublo spoco and typed 
on only one side of the paper , Thero is no objection to 
candidates using printed Application form and Attendance 
sheet, if available from private agencies as long as the 
format is exactly the same as published in this advertisement. 
Candidates should note that application filled in on tho for 
mat used for the previous examination will not be considered . 
Candidates should also note that they should appear in the 
Combined Defonce Services Examination for all the papers 
in the examination on thc samc admission certificate and 
with the same Roll Number , cven if they may have reccived 
more than one admission certificate from the Commission , 
Tho envelope contrining the application should be super 
scribed in bold letters as " APPLICATION FOR COMBINED 
DEFENCE SERVICES EXAMINATION MAY , 1994" , 


( d ) All candidates ( except thosc serving in Armed Forces ) 
should submit the r Application direct to the Commission . If 
any candidate forwards his application through his employer 
and it reaches the Union Public Service Commission late , 
the application , even if submitted to the employer before the 
closing dutc will not be considered . Personly serving under 
the Public Enterprisos arc , however , required to submit an 
undortaking that they havc informed in writing their Head 
of Office Department that they have anplied for this exami 
nation . Canlidates should note that in case comniynica 
tion is received from their employer by the Coin ssion 
withholding permission to the candidates applying for / appcar 
ing at the examination their applications shall be rejected / 
candidature should be cancellcd . 
Candidates sci vine in the Ar 

i ci inusi vibnt their 
nipplication throurh their commanding Officer who will fos 
ward it to the Cominission . 


Note : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 
PRESCRIBED TEE ( UNI ESS RENISSION OF FEE IS 
CLAIMED AS IN PARA 4 AHOVET OR INCOMPT PTE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARITY REIFCTED NO REPRESENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTON 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
STANCES . CANDIDATES ARE NOT REOUIRED TO 
SURMIT ALONGWITH THPIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 

RDING AGE EDUCATIONAL OUALIFICATIONS . 
SCHEDULED CASTE AND SCHETTIT ET TRIDE AND 
FEC REMISSION PT . THEY SHOT THEREFORE 
ENSURE THAT THFY FULFITT ALL THE ELIGIBT 
LITY CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EYAMT 
NATION . THEIR ADMISSION TO TIIE EXAMINATION 
WILL ALSO TERFFORE BE PTIDEV PROVISTON AT 
IF ON VERIFICATION AT ANY TATER DATE IT IS 
FOTIND THAT TUISY DO NOT I T HITT, MTL FLIGT. 
BILITY CONDITIONS . THEIR CAIDATURE WILI, PE 
CANCELLED , 


(a ) A candidate must send the following documents with 
his application : 

( i ) Central Recruitment Fee Stomps / Crossed Bank 

Draft / Indian Postal Order or Indian Mission 
receipt for the prescribed fcc (unless remission of 
fre is claimed ) . Central Recruitment Fee Stamps 
should be pasted on the application form in the 

Space provided for the purpose . 
( ii ) Attendance Sheet ( Printed along with this advt .) 

July filled in . 
( iii ) Two identical signed copies of recent passport size 

( 5 cmX7 cm approx ) photograph of the candidate 
— one pasted on the application form and the other 
on the Attendance Sheet in the spaced provided 
therein . Those who donally wear spectacles should 
send their photographs with spectacles , 


Candidates are advised to keen to the following docu 
nients in original alongith their attestert copics soon after 
the derrit on of the result of the Written pint of the 
examination which is likely to be declared in tho month of 
Aneust 1994 for sulam sinn to the Army HQ / Naval HQ / 
Air HQ as the case may be : 

( 1 ) Matric / Higher Secondary School Corticate or its 
equivalent showing date of biuti . 


- 


- 


- - 
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( 2 ) Degree / Provisional degree certificate /marks sheet CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
sowing clearly hav ng passed degree examination and eligible NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATIO 
for award of degree . 

FROM , RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 

FORM PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISE 
In the first instance all qualified candidates cligible for MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE , 
SSB interview will curry their original Mutric / Higher Sccon 
dary School Certificates with them while going to the Service 

7 . Last date for receipt of applications : The completed 
Selcotion Centres for SSB inte view as otherwise they shall 

Application Form must reach the Sccretury , Union Public 
not be allowed to appear for SSB interview . No relaxation 

Service Commission , Dholpur House , New Delhi- 110 011 by 
for non -submission of original Matric / Hr Secondary School 

post or by personal delivery at the counter on or before the 
Certificate at the Selection Centre is allowed . Candidates 

10th January , 1994 ( 24th January , 1994 in the casc of can 
who do not carry with them their original Matric / Secondary 

didates res ding in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
School Certificatc or its cquivalent certificate will not be 

Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Jammu & 
permitted to appear for their SSB test and interview and 

Kashmir, Lahaul & Sniti District and Pangi Sub - Division of 
hoy will he sent back home at their own expenses. 

Chamba District of Hiinachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Islands or Lakshadweep and for candidates residing 
any of their claidis is found to be incorrect / false / abroad from a date prior to 10th January , 1994 and whosc 
- fraud / fabricated they may icnder thep seves liable to dis applications are received by post from one of the alças men 
ciplinary action by the Commission in terms of para 6 tioned above ) 2ccompildied hy necessity duennents . No 
below : 

application reccived after the prescribed date will be con 

sidered , 
6 . A candidate who is or has becn declared by the Com 
minion to be guilty of : 

A candidate residing in Assun , Meghalaya , Arunachal 
(i) obtaining support for his candidature by any means ; 

Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripuril , Sikkim , 
or 

Jammu & Kashrnir , Luhaul & Spiti District and Pangi Sub 

division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
( ii ) impersonating ; or 

und Nicobar Islands or Lakshadweep and a candidate residing 

abroad may at the discretion of the Commission be required 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 

to furnish documentary evidence to show that he was resid 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

ing in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 

Manipur, Na caland , Tripura , Sikkim , Jammu & Kashmir, 
which have been tampered with ; or 

Lahaul & Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba 
(v ) making statements which arc incorrect or false; or district of Himachal Pradesh , Andamin and Nicobar Islands 
suppressing material information ; or 

or Lakshadwecp or abroad from a date prior to 101h January . 

1994 . 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami Note : (i) Candidates who are from arcas entitled to 
nation ; or 

additional time for submission of applications should also 

clearly indicate in their addresscs in the relevant Column of 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 

the applications the name of the particular area or region 

entitled to additional time ( e . g . Assam , Meghalaya , Jammu 
(viii ) writing irrelevant matter, including obscene langu 

& Kashmir ctc .) otherwise they may not get the benefit of 
age or promographic mater in the script ( s ) ; or 

additional timc. 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

( ii ) Candidates are advised to deliver their applicat ons 
hall , or 

by hand at the UPSC counter or send it by Registcrcd Pogt . 

The Commission will not be responsible for the applications 
( 1 ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

delivered to any other functionary of the Commission . 
ployed by the Commission for the conduct of their 
examination ; or 

NO APPLICATION RECEI ED AFTER THE PRES 

CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 
(xl) violating any of the instructions issued to candidates 
alongwith the r Admission Certificate permitting 

8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
them to take the examination ; or 

ARMY /NAVAL / AIR HEAD QUARTERS, 
( x ) attempting to commit or as the casc may be abetting 

The Commission will not enter into any correspondence 
the commission of all or any of the acts specified 

with the candidates about their candidature except in the 
in the foregoing clauses may , in addition to ren 

following cases ; 
dering himself liable to criminal prosecution bo 

( i) Every application including late one received in 
liable 

the Commission s Office is acknowledged and Appli 

cation Registrat on No. is issued to the candidate 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

in token of receipt of application . Thç fact that 
examination for which he is a candidate ; and /or 

the Application Recistration No . has been issued to 

the candidates docs not ipso - facto mean that the 
(b ) to be debarred e ther permanently or for a 

application is complete in all respects and has been 
specified period : 

accepted by the Commission . If a candidate does not 
( i) by the Commission , from any examina 

receive an acknowledgement of his application 
tion or selection held by them ; 

within a month from the last date of receipt of 

applications for the examination , he should at once 
( ii ) by the Central Government from any 

contact the Commission for the acknowledgement, 
employment under them ; and 

( ii ) Every candidate for this examination will be in 
( c ) if he is already in service under Government, 

formed at the carliest possible date of the result of 
to disciplinary action under the appropriate 

his application . It is not , however , possible to say 
rules , Prov ded that no penalty under this 

when the result of the application will be commu 
rule shall be imposed except after 

nicated . But if i candidate does not receivo from 

the Comm ssion a communication regarding the 
( i) giving the candidate an opportunity of 

result of his application one month before the com 
moking such representation in writing as 

mencement of the examination he should at once 
ho may wish to make in that behalf, and 

contrict the Commission for the result . Failure to 
and 

comply with this provision will deprive the candi 

date of any claim to consideration . 
(ii) taking the representation , if any , sub 
mitted by the cand date, within the period 

( iii ) Admission certificates, indicating the Roll Nos. 
allowed to him , into consideration . 

Centre and the Courses to which admitted will be 
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issued to tho candidates who are admitted to the 
oxamination and the Roll No. indicated therein will 
be the yamc 2s Application Registration No. already 
communicated to candidates in their Acknowledge . 
ment Cards. The courses to which the candidates 
are admitted will be according to their eligibility 
48 per age and oducational qualifications for diffe 
rent courses . 


N . B ,- - In caso a candidate does not get the interview . call 
for SSB Intreview for IMA by 4th week of August , 1994 
and by 4th week of November , 1994 for OTA , he should 
write to Amy Headquarters / Rtg . CDSE Entry , West Block 
III , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110 1166 regarding con 
receipt of the call -up letter . 


No. cundidate will be admitted to the Examina 
tion unless he hulds a certificate of admission to 
the Examination . The more fact that certificate 
of admission to the Exumination fias been issued to 
a cundidate will not imply that his candidature bay 
been finally cleared by the Commission , or that the 
entries made by the candidate in his applicaion for 
the Examination have been accepted by the Com 

mission as true and correct. 
( iv ) The decision of the Commission as to the eligibility 

or otherwise of a candidate for admission to the 
Examination shall be final, 


(vii ) Original Certificates- Submission of Only those canli 
dates who qualify in the SSB interview will be required to 
submit their original certificatos alongwith two attested 
copic , thereof in support of educational qualification ar 
Service Selection Centre before SSB interviow or to Army 

HO Rtg . CDSE Entry , West Block 11 , Ramakrishnapun , 
· New Delhi- 110 066 in case of IMA / SSC first choice candi 

dates and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New Delhi- 110011 
in case of the Navy first choice candidates and PO 3 ( A ) / 
Air Headquarters, J Block , Room No. 17 , Opn . Vayu 
Bhawan , Motilal Nehsu Mary , New Delhi- 110 011 in 190 
of Air Force first choice candidates within two weeks of 
completion of SSB interview and for appearing candidates 
hot later than 15th December. 1994 ( 15th Apol, 1995 in 
case of SẠC only ) . Certified true coples or photostat coplex 
of the certificates will not be accepted in any case . 


( v ) Candidates should note that the name in the Admis 

sion Certificate , in some cases , may be abbreviated 
due to technical reasons. 


9 . Announcement of the Results of the Written Examine 
tion , interview of qualified candidates, w ouncement of final 
results and admission to the training courses of the finally 
qualified candidates. 


The Union Public Service Commission shall prepare a list 
of candidates who obtain the minimum qualifying marka in 
the written examination as fixed by the Commission in their 
discretion . Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for Intelligence and Personality Test simulta 
neously for all the entries for which they have qualified . 


( vi) A candidate must see that communications sent to 

him at the address stated in his application art re . 
directed , if necessary . Change ip address should 
be communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission make cvory 
effort to take account of such changes , they cannot 

accept any responsibility in the matter. 
IMPORTANT : All communications to the Commission 
should invariably contain the following particulars . 

( 1 ) Name of the Examination . 
( 2 ) Month and year of Examination , 
( 3 ) Application Registration No. / Roll No. ( or the date 

of birth of Candiclate if the Application Registru 

lion No. / Roll Number has not been communicated ) . 
14 ) Name of candidale in full and in Block Leiters . 

(5 ) Postal Address is given in the application . 
N . D . ( i) Communications not containing the above parti 
culars may not be attended to . 


TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDA77S WHO APPLY FOR 
AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURCE : 


There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE /NCC / Airmen , Candidates who apply for the Air 
Force through more than one source will be tested / inter 
viewed at the Air Force Selection Boards only once for Air 
Force as well as other arms of services. Common candidato , 
who fail in INSB / PAB test us an NCC or Alimen candidate 
will be called again for OLQ testing for Army / Navy / OTS 
only , if it is found that they have applied through CDS 
Exam ulso . Candidates who qualify in the written examina 
tion for IMA ( D . E . ) Couse and /or Navy ( S . C . ) Courso 
and / or Air Force Academy Course irrespective of whether 
they have also qualified for SSC Course or not will be 
detailed for S . S . B . test in September /October , 1994 and 
candidates who qualify for SSC Course only will be detailed 
for SSB tests in December , 1994 . January , 1995 . 


N . B . ( ii ) If a letter / communication is received from 1 
Candidate after an examination has been held and it does not 
give his full Name and Roll Number , it will be ignored and 
na uction will be taken thercon . 


1994. Corts Oct 


Candidates will appear before the Services Selection Boa 
and undergo the test there 31 their own risk and will not be 
entitled to claim any compensation or other relief from 
Government in respect of any injury which they may slistain 
in the course of or in a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 
negligence of any person or otherwise . Candidates will be 
required to sign a certificd to this cffect on the form append 
ed to tho application . 


N . A . ( iii ) Candidatex recommended by the Commission for 
interview by the Services Selection Board who have changed 
their addresses subscquent lo the submission of their appli 
cation for the examination should immediately after an 
nounccinent of the result of the written part of the exami 
nation notify the changed address also to Army Headquarters, 
A . G s Branch Rok , CDSE Entry , West Block 3 , Ground 
Floor, Wing 1, Ramakrishnapuram , New Delhi- 110 066 . 
Failure to comply with this instruction will dcprive the can 
didate of any claim to consideration in the event of his not 
rece ving Thc summon letter for interview by the Services 
Selection Borri, Candidates whose names have been iecom 
mended for interview by the Services Selection Board , should 
address enquiries or requests , if any relating to their inter 
viow direct to the Army Headquarters . A . G s Branch Rty . 
CDSE Entry West Block 3 , Ground Floor , Wing 1 , Rama 
krishnapuram , New Delhi- 110 0 66 in case of candidatcy 
having IMA or Navy or OTA as their first choice and PO3 
( A ) Air Headquarters , I Block , Room No. 17 . Opr . Vuyu 
Bhawan , Motilal Nehru Mary, New Delhi - 110 011 in the 
casc of candidates having Air Force as first choice . 


To be acceptable , candidates should secure the minimuni 
qualifying marks separately in ( i ) written examination and 
( ii ) S . S . B . testy as fixou by the Commission in their discTC 
tion . The candidates will be placed in tho order of merit 
on the basis of the total marks secured by them in the 
written examination und in the S . S . B . tests. The Form and 
manner of communication of the result of the examination 
to individual candidates shall be decided by the Commision 
in their discretion and the Commission will not enter into 
correspondence with them regarding the result , 


Candidsieu ire requested to report for SSB interview on 
the cale inti : led to them in the call - up letter for interview . 
Request for postponing interview will only he considered in 
very yenuine circumstances and that too if it is administ1 1 
tively convenient for which Amy Headyuarter ) Air Head 
quarters !! lve the sole decilling authority . 


Success at the examination confer s no right of admission 
to the Indian Military Academy, the Naval Academy, Air 
Force Academy or the Officers Training Academy as the 
case may be . The final selection will be made in order of 
merit puhject to medical fitness and suitability in all other 
respects and number of vacancies avuilable . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 
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Notc : Every candidate for the Air Force and Naval und (ii) The Government of India Book Depot, 8 K . S. 
1 Aviation is given Pilot Aptitude Test only once , Tho Grado Roy Road , Calcutta - 700 001. The Manual is also obtainablo 

secured by him at the first test will theſeforc hold good for from the agents for the Government of India Publications at 
every subsequent interview at the Air Force Selection Bound . various mofusal towns. 
A candidate who fails in the first Pilot Aptitude Test cannot 
apply for admission to the F ( P ) Branch of the Indian Air 

14 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDA 
Force and Naval Aviation . 

TURE RECEIVED FROM A C 

TE AFTER HR 

HAS SUBMITTED HIS APPLICATIONS WILL BE EN 
10 . Disqualification for Admission to the Training 

TERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 
Course - Candidates who were admitted to an carlier course 

(DR . V . P . GUPTA ) 
at the National Defence Academy, Indian Military Academy, 

Deputy Secretary 
Air Force Flying College , Naval Academy, Goa , Officers 

Union Public Service Commissioni 
Training Academy, Madras but were removed therefrom on 
disciplinary ground will not be considerod for admission to 
the Indian Military Academy, Naval Academy, Air Force 
Academy or for grant of Short Service Commission in the 

APPENDLX I 
Army. 

( 7 le scheine, standard and syllabus of the exuminurion ) 
Candidates who were previously withdrawn from the A . SCHEME OF EXAMINATION 
Indian Military Academy for lack of Officer- like qualities 
will not be admitted to the Indian Military Academy. 

1 . The Competitive examination comprises : 
Candidates who were previously selected as Special Entry 

( a ) Written examination as shown in para 2 below ; 
Naval Cadets but were withdrawn from the National Defenco 

( b ) Interview for jptelligence and personality test ( vido 
Academy or from Naval Training Establishments for lack 

Part B of this Appendix ) of such candidatos 
of Officer - like qualities will not be cligible for admission to 

44 

may be called for interview at one of tho Services 
the Indian Navy . 

Selection Centres. 
Candidates who were withdrawn from Indian Military 2 . The subjects of the written examination , the timo 
Academy, Officers Training Academy, N . C .C . and Graduate allowed and the maximum marks allotted to cach subject 
Corso for lack of Officer- like qualities will not be con will be as follows : 
hidercd for grant of Short Service Commission in the Army. 

( a ) For Admission to median Military Academy, Nural 
Candidates who were previously withdrawn from the NCC 

Academy and Air force Academy, 
and Graduates Course for lack of Officer -like qualities will 
not be admitted to the Indian Military Academy. 

Subiect 

Duration 

Maximum 

Marks 
11. Restrictions on Marriage during Training in the Indian 

1 . English 

2 Hours 

100 
Military Acuulemy or in the Naval Academy or in the Air 
Force Acudum = Candidates for the Indian Military Academy 

2 . General Knowledge 

2 Hours 

100 
Coursey or Naval Academy Coursc or Air Force Academy 3. Elementary Mathematics 2 Hours 

100 
Courso must undertake not to party until they completo thoir 
full training. A candidate who marties subsequent to the 
dato of his application though successful at th s or any sub 

( b ) Foradmission to Officer Training Acadımy , 
Ncquent cxumination will not be selected for training. A can 
didate who marries during training shall be discharged and 

Duration Maximum 
will be liable to refund all expenditure incurred on him by 

Marks 
the Government . 

2 Hours 100 
No candidate for tho Short Service Commission Course 
who has entered into or contracted a marriage with a 

2 . General Knowledge 2 Hours 

100 
person having a spouse living or (b ) who having a spouse 
living has entered into or contracted a murriage with any per 
son shall be eligible for admission to the Officer s Training 

The maximum marks allotted to the written examination 

and to the Interviews will be equal for cach course i.e . the 
Academy / grant of Short Service Commission Provided that 
the Central Government may, it satisfied that such marriage is 

maximum narks allotted to the written oxamination and to 
rernjssible under the personal law applicable to such persong 

the interviews will be 300 , 300 , 200 und 300 each for admis 
and the other party to the marriage and there are other 

sion to the Indian Military Academy, Naval Academy, 
grounds for so doing cxempt any person from the operation 

Officers Training Academy and Air Force Academy, respec 
of this rule . 

tively . 
12 . Other restrictions during training in the Indian Military 

3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
Academy or in the Naval Academy or in the Air Force 

SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
Academy — After admission to the Indian Military Academy 

QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILI, BE SET 
of the Naval Academy or the Air Force Academy candidatey 

IN ENGLISH ONLY , THE " CANDIDATES INFORMA 

TION MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAIN 
will not be considercd for any other Commiysion . They will 
also not be permitted to appear for any interview or examina 

ING TO OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAM 
tion after they have been finally selected for training in the 

PLE QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDI 
Indian Military Academy or the Naval Academy or the Air 

DATES ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFICATE . 
Force Academy. The candidates who resign from IMA / NA / 
AFA , may be considered for induction into OTA on their 

4 . In the question papers wherever necessary , questions 

involving the metric system of Weights and Measures only 
cris provided there is shortfall on that DUNICIf Coulso , 

will be set . 
13 . The Union Public Service Commission have brought 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
out a priced publication chilled " Candidatca Manual for 

In no circumstances will they be allowed the help of a 
U . P . S . C . Objective Type Examination " This Publication in 
designed to be of assistance to prospective candidates of 

scribe to write answers for them . 
U . P . S . C . Examinations or Selections . The publication is on 
sule with Controller of Publications, Civil Lines, Dolhi 

6 . The Comunission have discretion to fix qualifying marks 
110 :054 and may be obtained from him direct by Mail Orders in any or all the subjects of the examination , 
OS 011 Chish payment. This can also be obtained only cainst 
Cith payment from ( i ) the Kitab Mahul. Opposite Rivoli 

7 . The candidates are not permitted to use calculator for 
Cinema, Emporio Building Block , Bab : Khiri Singh un4wering objective type papery ( Text Booklets ) . They 
Mar , New Delhi- 110 001, and ( ii ) Sale counter of the should not therefore , bring the same inside the Examination 
Pihlications Brunch at Udyo Bhawun . New Delhi- 110 011 Fall , 
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I 


. 


Mensuration 


B .. STANDARD AND SYLLABUS OF THE 

EXAMINATION 
Standard 


Areag of squares , rectangles, parallelograms, triangle and 
circle . Areas of figures which can bo split up into the figures 
( Field Books) , Surfucc area and volume of cuboids , lateral 
surface and volume of right circular cones and cylindoro , 
slirface area and volume of spheres. 


The standard of papers in other subjects will approximatcly 
will be of Matriculation Examination . 


Statistics , 


The standard of papers in other subjects will aprroximately 
be such as may be expected of a graduate of an Indian 
University , 


Collection and tabulation of statistical data , Graphical 
l epresentation - frequency polygons , histograms, bar charta , 
pio charts etc . 


Syllabus. 


ENGLISH ( Code No. 01) 


The qucstion paper will be designed to test the candidates 
understanding of English and workmanlike use of words. 
GENERAL KNOWLEDGE ( Code No. 02 ) 

General Knowledge including knowledge of current events 
and of such matters of everyday observation and experience 
in their scientific aspects as may be expected of an educated 
person who has not made a special study of any scicntific 
subject. The paper will also include questions on History 
of India and Geography of a naturo which candidate should 
be able to answer without special study. 
ELEMENTARY MATHEMATICS (Code No. 03 ) 


Measures of central tendency . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
In addition to the interview the candidates will be put to 
Intelligenco Testy both verbal and non - verbal , designed to 
assoas their basic intelligence . They will also be put to 
Group Tests such as group discussions, group planning out 
door group tasks, and asked to give brief lectures on specified 
subjects . All these tests arc intended to judge the inental 
calibre of a candidate . In broad terms, this is really An 
assessment of not only his intellectual qualitics but also hin 
social traits and interests in current affairs , 


APPENDIX II 


Arithmetic 


Physical Standards for Candidates for Combined Defence 
Services Examination . 


Number System — Natural numbers, Integera , Rational and 
Real numberg , Fundamental operations addition , subtraction , 
multiplicaion , division , Square roots , Decimal fractions. 


Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS . THE SANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW . 


Unitary method — time and distance , time and work , per 
centages, applicat ons to simple and compound interest, pro 
fit and loss Ratio and proportion , variation . 


Elementary Number Theory _ Division algorithm . Primo 
and composite numbers . Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 
9 and 11. Multiples and factors . Factorisation Theorem . 
H .CF And L . C . M . Euclidean algorithm . Logarithms to bago 
10 , laws of logarithms, use of logarithmic tables . 


A NUMBER ON QUALIFED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


Algebra 


Basic Operations , gimple factors, Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . C . M . Theory of polynomials , Solutions of quadratic 
equations. relation betwcen its roots and coefficients (Only 
real roots to be considered ) . Simultaneous lincar equations 
in two unknowns — Analyt cal and graphical solutions. Simul 
tantous linear ineguations in two variables and their solu 
tions, Practical problems leading to two simultaneous lincar 
equations or inequations in two variables os quadratic equa 
tions n one variable & their solutions. Set lancuage and 
sct notation . Rational expressions and conditional identities , 
Laws of Indices , 


1 . A candidate recommended by the Services Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of 
Service Medical Officers . Only those candidates will be 
admitted to the academy who are declared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confiden 
tial and will not be divulged to anyonc . However , the can 
didates declared unit / temporarily unfit will be intimated by 
the President of the Medical Board and the procedure for 
request for an Appeal to Medical Board will also be inti 
mated to the candidate . The candidate must be physically 
fit according to the prescribed physical standards which aro 
summarised below : 


Trigonometry 


Sine x , Cosine x , Tangent x when 0° $ x 390 


Value of sin x, cog .x , and tan x fi18 --0°, 30° , 45° , 60° and 90° 


( a ) The candidate must be in good physical and mental 

health and free from any disease / disability which is 
likely to interfere with the efficient performance of 
duties . 


Simple trigonometric identities , 
Use of trigonometric tables . 
S mplo cases of heights and distances . 


Geometry 


(b ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects of ovorweight. 
( c ) The minimum acceptable height is 157. 5 cmo. 

( 157 cms. for Navy and 162. 5 cms. for Air Force ) . 
For Gorkhas and individuals belonging to hills of 
North Eastern region of India , Garhwal and 
Kumaon , the minimum acceptable height will be 
5 cms, less . In case of candidates from Laksha 
dweep , the minimum acceptable height can be re 
duced by 2 cm . 


Lines and angles, Plane and plane figures. Theorems on 
( i) Properties of angles at a point, ( ii ) Parallel lines, ( ii) 
Sides and angles of a trianole , ( iv ) Congruency of triangles , 
( v ) Similar trianeles . ( vi ) Concurrence of medians and alti 
tudes . ( vii) Properties of angles , sides and diaronals of a 
parallelogram , rectangle and squares ( viii ) Circles and its 
properties including tangents and normals , ( ix ) Loci , 


- 


- 


46 


50 
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Those concessions are not applicable for Navy . Hoight 

year prior to the present examination and healing 
And weight standards are given below : 

is completed , 

( k ) There should be no hydrocele , varicocele or piles. 
Height and Weight Standards 

(1) Urine examination will be donc and any anormality , 

if detected will be a cause for rejection . 
Height in Weight in Kgs, 

( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 
Centimotors 

disability or disfigurement will also bo a causo for 
(Without shoes ) 

rejection 
18 $20 22 

( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
years years years 

vision chart with cach eye with or without glasses 

( For Navy and Air Force without glasses only ) . 
152 

44 * 47 

Myopia should not be more than 3 .5D , And byper 
155 46 48 49 

motropia not more than 3 . 5D including Astig 

motim . Internal examination of the cyo will be 
157 

47 

50 
49 

done by means of ophthalmoscope to rulo out any 
160 

disease of the eye. A candidate must havo good 

binocular vision . The colour vision standard will 
162 50 52 

be CP- 3 . A candidate should be able to recognise 
165 52 53 

I¢d and green colours . 
168 

RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under 
170 

gone or have the evidence of having undergone Radial Kera 

totomy, to improve the visual acuity , will be permanently 
173 

rojected for all the three servicos . Tho candidates for Navy 
175 

should have the followiny vision standards : 
178 

62 63 Ocular Muscle Balance 
180 

Near Vision N - 5 each eye 
183 65 67 67 

Colour Vision CP- 1 hy MIT 
- 185 67 69 70 

Myopio is not to cxceed 0 .75 dioptres and hyperinetropia 
188 

70 71 72 

not more than 1 . 50 dioptres in the better cye and 2 .50 
190 

72 73 74 

dioptres in the worse eye . 
193 

Ocular Muscles Balance 
195 77 78 78 

Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 
45 for Navy 

@ 47 for Navy 

(1) At 6 meters Exophoria 8 prism dioptros , 
A # 10 % ( for Navy ) departure from the average weight 

Esophoria & prism dioptres, 
piven in the Table above is to be considered within normal 

Hyperphoria 1 prism dioptreu . 
limit. However , in individuals with heavy bones and broad 

( ii ) at 30 ço Exophoria 16 prism dioptres , 
built as well as individuals with thin but otherwise hcalthy 

Esophoria 6 prisen dioptres 
this may be relaxed to some extent on merit . 

Hyperphoria 1 prism dioptres , 
The acceptable weight for Air Force candidates will be 
the body - - 10 % of the average weight given above . 

( 0 ) The candidate should have sufficient number of 

natural and sound tecih , Athininum of 14 dental 
(d ) Chest should be well developed . The minimum 

points will be acceptable . When 32 teeth aro pre 
range of expansion after full inspiration should be 

sent, the total dental points aro 22 . A candidate 
5 cms. The measurement will be taken with a tape 

should not be suffering from severo pyorrhoea . 
50 adjusted that its lower cdge should touch the 

( p ) X - Ray examination of the chost will includo the 
nipple in front and the upper part of the tap 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
should touch the lower anglo of the shoulder blades . 

ribs. X -Ray examination of other parts of spine , 
hohind . X -Ray of the chost is compulsory and 

will be taken if the SMB considers il necessary . 
will be takon to rule out any discuse of tho chest. 

2 . In addition to the above , the following modical stan 
(0 ) There should be no disease of bones and joints of dards will he applicable in respect of Air - Force candidates 
the body . 

only : 
( I ) A candidate should have 110 past history of niental 

( a ) Anthropometric measurements riccoptable for Air 
breakdown or fits . 

Force are 19 follows : 


( g ) The hcaring should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with euch car at 
distance of 610 cmy. in a quiot room . There should 
be no evidence of present or past disease of tho ear , 
nose and throat. 


h ) Thero yhould be no sign of functional or organic 

disease of the heart and blood vessel , Blood pres 
sure should be normal, 


Height 

102 . 5 cms. 
Leg Length Min . 99 ct ) y & 

Maxi, 17() cins 
Thigh Length Max , 64 cms, 
Sitting Height Min . 81 . 5 cms. ": 

Max . 96 ens. 
( b ) X -ray of Cervical and Lumburacurul spine will be 

carried out. The following conditivny detected in 
the X - ray will be disqualifying : 
( i) Granulomatous disease of Spine 
( ii ) Arthritis spondylosis . 
(iii ) More than mild Kyphosis /Lordosis , Scolosis 

more than 15 by Cobb s method will be caugo 
for rejection . 


( i ) The muscles of abdomon should be well deevlop 

ed and there should be no enlargement of liver or 
Spleen . Any evidence of disease of internal organs 
of the abdomen will be a cause for rejection , 


Un - operated hornias will make & candidate unfit . 
If operated , this should have been done at least u 
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( iv ) Spondylolisthesis spondylolysis , 

( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effcot that if for any reason considered 
(v ) Herniated Nucleus Pulposus. 

within hio control, the candidate wishey lo with 
( vi ) Compression fracture of Vortebra . 

draw before the complotion of the coul s or fails 
( vii ) Scheuemanny Disease 

to accept a commission it offored ; he will be liable 

to refund the whole or such portion of the cont 
( viii) Cervical Ribs with demonstrable neurological 

of tuition , food , clothing and pay allowances, re 
or circulatory deficit . 

ceived as may be decided upon by Government , 
( jx ) Presence of Schmorl s node at more than one 

2 . Candidates finally selected will undergo a couse of 
level. 

training for about 18 months. Candidates will be cnrolled 

under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen cadets 
( x ) Atlanto - occipital and atlanto -axalal anomalies . will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 

the rules and regulations of the Indian Military Academy, 
( xi) Spinabifida other than SVI& LV 5 . 

Dehra Dun , 
( xii ) Any other abnormality , if so considered by 

3 . While , the cost of training including accommodations 
specialist. 

booka , uniformas , boarding and medical treatment will be 
( c ) X -Ray of Chest is compulsory 

borne by Government. candidate will be expected to meet 

their pocket expenses themyelves . The minimum expenses at 
( d ) Vision 

The Indian Military Academy are not likely to cxcood Rs. 

140 . 00 per mensem . If u cudet s parent or guardian is ún 
Distant Vision 6 / 6 , 6 /9 Correctable to 6 /6 

able to meet wholly or partly even this expenditure financial 

ussistance may bo granted by the Government. Gentlemen 
Neor Vision N - 5 cach eye 

Cadets undergoing training at Indian Military Acadothy , 
Colour Vision CP - 1 ( MLT ) 

Officers Training Academy and corresponding training es 

tablishments in Navy and Air Force , in whose cases the 
Manjfest Hypermetropia Must not exceed + 2 .00 incone of Parents / guardians does not exceed Rs . 1500 / - per 
Dsp " Myopia -NIL " & Astigmatism + 0 . 75 DSPh . month are eligiblo for financial assistance . In case of 

Parents / guardians whose incomo exceeds Rs. 1500 / - per 
( e ) Ocular Muscle Balance 

month but does not exceed Rs. 2000 / - per month , the same 

financial assistance will be given in respect of all the song / 
Helrophoria with the Maddox Rod Test must not wards if there are more than one son / ward simultaneously 
exceed . 

undongoing training in one or more than one of the above 

institutions isrespective of the faot whether the institutions 
(i ) at 6 metres Exophoria 6 prism dioptres 

are under the same service or not . The immovable property 
Esophoria 6 prism dioptres 

and other assets and income from all source are also taken 

into account for de!ermining the eligibility for financial 
Hyperphoria 1 prism dioptres, 

assistance . 
( ii ) at 33 cm Exophoria 16 prison dioptres 

The parent/ guardian of a candidate desirous of having any 
Esophoria 6 prism dioptres 

financi: l nein nnce should immediately after his son /ward 

has been finally selected for training at the Indian Military 
Hyperphoria 1 prism dioptres , 

Aridemv. submit an anplication through the District Marja 

frute of his District who will , with his recommendatinn for 
Binoculur Vision - Must posess good binocular vision 

ward the inplication to the Commandant Indian Military 
( fusion and seropsis with good amplitude and depth ) . 

Academy, Dehra Dun . 
(f) Hearing Standards 

4 Candidate finally selec ed for training at the Indian 
(i) Speech Test Whispred hearing 610 cms. each car. 

Milit: ury Academy will ho required to deposit the following 

amount with the Commandant on arrival. 
( ii ) Audiometric Audiometric loss should not exceed 

( a ) Pockei allowance for five months Rs. 140 / - per 
Test - |- 20 dbjo frequencies between 250 Hz 

month Rs. 700 / 
and 40000 Hz. 

1b ) For items of clothing and equipment Ks. 2760 / 

Total Rs. 3460 / 
( 8 ) Routine ECG and EEG should be within normal 
limits . 

Out of the amount mentionod above the following is re 

funduhle to the Cide s in the event of financial assistance 
3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation heing sanctioned to them . 
Branch will be the same as for flying duties of Air Force . 

Pocket allowance for five months Rs. 140. 
4 . Detection of any disability in the course of a special 
tomt carried out prescribed for one service, may render the Per month 

Rs. 700 / 
candidate unfit for anyther Services) , if so considered as 
disqualifying hy Medical Boarl. 

5. The following Scholarships are tonable at the Indian 
Military Academy. 

( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
APPENDLX II 

SHIP _ This scholarship is awarded to cadets from MAHA 

RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one cobolar 
( Brief Particulars « f service etc. ) 

ship is up to a maximum of Rs. 500 / - per Ponum for the 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 

durution of a cadet s stay at the Indian Military Academy 

subject to the cadets making satisfactory progress . The 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 

l adets wil 21 granted this scholarship will not be entitled 
1. Before the Candidate joins the Indian Military Aca to any other financial assistance from the Government . 
demy 

( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
( a ) he will be required to sign a certificate to the cffect 

LARSHIP _ This scholarsbip is of the value of Rs. 360 / 
that he fully understands that he or his legal heirs 

per andim and is awarded to un eligible Maratha cadet who 
shall not be entitled to clalm any compensation or 

should be a SON of ex - serviceman . The Scholarship is in 
other relief from the Government in respect of any 

addition 10 any financial assistance from the Government. 
injury which he may sustain . In the course of Or 
as a result of the training or where bodily infirmity 

6 . An outfit Allowance at the rate and under the general 
of death results in the course of or as a result of 
4 surgical oporation performed upon or anesthesia 

oonditions applicable at the time for each cadet belonginn 

to the Indian Military Academy will be placed at discul 
adm nistered to him for the treatment of any injury 

of the Commandant of the Acudemy, The Unexpended 
received as aforesaid or otherwise . 

Portion of the allowance will be .. 
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based on the qualifications held by them . Flying Instruc 
tors (Cat. B ) are authorised qualifications pay @ Rs. 70 / 
p . m . 

In case of Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Avi 
ation Corps, the qualification pay will be as follows based 
on the qualification held by them : 

(i ) Master Aviation 

inspector - Rs. 125 , - p . m . 
( ii ) Senior Aviation 

Inspector Class Rs. 100 / 
( iii ) Senior Aviation 

Inspector Class 11 - Rs. 707 
( iv ) Aviators holding 

Master Green card - Rs. 100 / 


( v ) Aviators holding 

: Green card - Rs. 70 / 
( vi) Army Aviation Corps 

( Pilots ) - upto Col.- Rs. 1200 / - p .m . 

above Col. - Rs. 900 /- p .m . 
( iii ) ALLOWANCES : 

In addition to pay an officer at present receives the follow 
ing allowances : 
( a ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances 

adm ssible at the same rates and under the same : 
conditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Officers from time to time. 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs . 100 / - p .m . 


( a ) handed over to the cadet on his being granted a 

commission or 
( b ) if he is not granted a commission refunded to the 

: : State . 
One being granted a commission article of clothing and 
necessaries purchased . from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles will , however , 
be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning : 
The article withdrawn will be disposed of the best advantage 
of the State . 

7 . " No candidate will normally be permitted to resign : 
whilst under training . However, Gentlemen Cadet resign : 
after the commencement of training may be allowed to pro 
ceed home pending acceptance of their resignation by Army 
HQ . Cost of training, messing and allied services will be 
recovered from them before their departure . They and their : 
parents / guardians will be required to execute a bond to this 
effect before the candidates are allowed to join Indian Milit 
ary Academy. A Gentlemen Cadet who is not considered 
suitable to complete the full course of training . may , with 
permission of the Government, be discharged . Any Army 
candidate under these circumstances will be reverted to his 
Regiment or Corps . 

8 . Commission will be granted only on successful comple 
tion of training. The date of commission will be that fol 
lowing the date of successful completion of training. Com 
mission will be permanent. 

9 . Pay and allowances, pensions , leave and other condi 
tions of service after the grant of commission will be identi 
fied with those applicable from time to time to regular 
officers of the army. 
Training 

10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 
known as Gentlemen Cadets and are given strenous Military 
training for a period of 18 months aimed at turning out, 
officers capable of leading infantry sub -units. On success 
ful completion of training Gentlemen Cadets are granted 
Permanent Commission in the rank of 2nd Lt, subject to 
being medically fit in S . H . A . P . E . 

11. Terms and Conditions of Service 
(i) Pay 

Integrated pay scale for officers upto the rank of Brigadiers 
( including AMC , ADC and RVC Officers, but excluding 
Military , Nursing Officers ) are as follows : 
Rs, 2300 - 100 - 3900 - 150 -4200 - EB - 150 -5100 / 
Maj. Gen 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Lt. Gen . 
Rs. 7300 - 100 - 7600 / 
DGAFNS 
Rs. 7600 / - ( fixed ) 
VCOAS/ Army 
Commander 
Rs. 8000 / - ( fixed ) 
Chief of Army Staff 
Rs. 9000 / - ( fixed ) 

In addition to pay , Rank pay will also be given as under : 
Capt. 
Rs. 2004 
Maj. 
Rs. 600 / 
Lt. Col. 
Rs. 800 / 
Col. 
Rs. 1000 / 
Brig . 
Rs. 1200 / 
( ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

Officers of the rank of Lt. Col. and below possessing 
certain prescribed qualifications are entitled to a lump sum 
grant of Rs. 7 , 500 / - , Rs. 5 ,625 / -, Rs. 3 ,000 / - or Rs. 2 ,000 / 
6 - - 346GI /93 


: (c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Ex- India . This varies from 25 % to 40 % of the 
corresponding single rate of above foreign allow 

ance. 
( d ) Separation Allowance : Married officers posted to 

non - family stations are entitled to receive separation 

allowance of Rs. 140 / - p .m . 
(e ) Outfit Allowance : Initial outfit allowance is Rs. 

3 ,000 / 
A renewal outfit allowance @ Rs. 3, 000 / - is to be 
claimed after every seven years of the effective 
service commencing from the date of first commis 
sion . 
Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Army . 
( f ) During last 6 months of training at the respective 

service institutions prior to being Commissioned 

the trainees will get fixed amount of Rs. 1 ,500 / -. 
( iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve any where in India and 
abroad . 
(v ) PROMOTION 

( a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks, 
By time scale : 
Lt. 
2 years of Commissioned service 
Capt. 
5 years of Commissioned service 
Major 
11 years of Commissioned service 
Li. Col . 
21 years of Commissioned service 
By Selection 
Lt . Col 
16 years of Commissioned service . . 


poort 
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Col, 

On completion of the above training the officers will be 
20 years of Commissioned service 

appointed on board Indian Naval Shipz for obtaining full 
Brigadier 

Naval watch - keeping certificates for which a minimum period 
23 years of Commissioned service 

of six mooths is essential, 
Major Gen . 

( ii ) The cost of training including accommodation and 
25 years of Cominissioned service 

allied services , books, uniform messing and medical treat 

men of the cadets at the Naval Academy will be borne by 
Lt . Gen . 

the Government. Parents or gurdians of cadets will, hoir 
28 years of Curimissioned service 

over , bu required to incet their pocket and other private ex 
General - . - - - No restrictions 

penses while they are cadets. When a cadet s parent or 
guardian has an income less than Rs. 1500 per mensem and 

is unable to meet , wholly Or partly the pocket expenscs of 
( b ) Acting promotion 

the cadet financial Assistance upto Rs. 140 per mensem may 
Olliers are cliniste for " cing pioniotion to higher ranks on 

bo granted by the Government. A candidate desirous of 
complet coz si le following mºnimum service limits subject 

securing financial assistance may immediately after his selec 
to availab lity of vacancies : 

tion , submit an application through the District Magistrate 

of his District, who will with h s recommendations forward 
Captain 

the appl cation to the Director of Manpower Planning & 
3 years 

Recruitment Naval Headquarters, New Delhi- 110 011. 
Major 

Provided that in a case where two or more sons or wards 
6 years 

of parent or guardian arc simultaneously undergo .ng training 
Lt. Colonel 

at Naval ships / es !ablishments, financial assistance as aforc 
65 years 

said may be granted to all of them for the period thcy 
Colonel 

simultaneously undergo training if the income of the parent 
84 удагы 

or guardian does not exceed Rs. 600 / - p . m . 
Brigadier 

( iii ) Subsequent training in ships and establishments of 
12 years 

the Indian Navy is also at tho expense of the Gove, nment. 
Major General 

During the first six months of their training after leaving 

the Academy financial concess . on similar to those admissi 
20 years 

ble at the Academy vidc sub - para ( ii ) above will be ex 
Lt. Gen . 

tonded to them . After six months of Iraining in ships and 
25 years 

establislıment of the Indian Navy , when Cadets are pro 

moted to the rank of Midshipment they boing to receive pay 
( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 

and parents are not expected to pay for any of ibeir ex 
DEMY GOA . 

penses . 
1 . ( 11 ) Candidates, finally selected for training at the Aca 

( iv ) In addition to the Uniform provided free by the 
domy will be appointed as cadets in the Execut vc Branch 

Government cadets should be in possess .on of some other 
of the Navy . They will be required to deposit the follow 
ing amount with the capinin Naval Academy, Gou . 

items of cloining. In order to ensure correct pattern and 

unifouri. y these items will be made at Naval Acauciny and 
( 1) Candidates not applying for Government financial cost will be met by the parents or guardians of the cadets , 
aid : 

Cadets applying for financial assis ance may be issued with , 

some of these items of clothing free or on loan . They may 
(i ) Pocket allowances for duration of 

only be requ .red to puichase certain iterns. 
training @ Rs, 200 / - per month 

Rs. 1000 / 

( v ) During the period of training Scrvice Cadets may 
1 ) Ex - 150 on Laundry Servant and Rs. 650 / 

receive pay and allowances of the substantive lank held by 
hair culing ctc. @ Rs. 130 / - per 

them as a sgilor or as apprentice at the time ol selec 
month 

Lion cadets . They will also be entitled to cceive incrc 

ments of pay , if any . adm so bie in that rank . If the pay , 

Rs. 1700 , 
( iii) For items of ckithing & Equipment 

and allowances of their substantive rank be less than tho 
( iv ) Cost of meals and miscellaneous Rs. 150 / financial assistance admissible to direct cadets and provided 
expenses 

they are eligible for such assistance they will also reccive 

the difference between the two amounts . 
Total 

Rs. 3500 / 

(vi) No cadet will normally be permitted to resigu while 
2 . Candidates Applying for Government financial aid : under liaining . A cadet who is not considere suitable to 

complcie the full course at the Indian Naval Ships and cg 
( i ) Pocket allowance for two months Rs. 200 / 

tablishment may, with the approval of the Government , be 
@ Rs. 100 / - per month 

withdrawn from raining and discharged . A sei Vice cudet 
( 11 ) For items of clothing and 

Rs. 1260 / 

under these circumstances may be reverted to his original 

appointment. A cadet thus discharged or leverted will not 
equipment 

be eligible for re -admission to 2 subsequent course , Cases 
Total 

Rs. 1460 / of cadets who are allowed to resign on compassionate 

grounds, however be considered on merits . 
( b ) (1 ) Selected Candidates will be appointed as cadets 
and undergo training in Naval ships and establishment as 

2. Before a candidate is selected as a cadet in the Indian 
under : 

Navy , his parent or guardian will be required to sigo ; 
( a ) Naval Orientation Course at Naval 

1 ) A certificate to the effect that he fully understands 
Acadeny Goa 

20 weeks 

that he or his son or ward shall not be entitled 

to claim any compensation or other relief from the 
( b ) Cadets Training 

Government in respect of any injury which his son 
afloat Training ships 

6 months 

Of ward may sustain in the course of or as a result 

of the tiaining or whose bodily infirmity or death 
( c ) Midshipicii 

results in the course of or 39 a result of survical 
affont training 

() monitas 

operation performed upon or anaesthesia adminis 
( d ) Ag. Sub -Lieuterant 

terod to him for the treatineiit of any injury re 
aboat training 

fi months 

cived as aforesaid or otherwise . 
( e ) Sub - Lieu ene ni 

( b ) A bond to the effect that if for any reucon cousi 
Technicai Courses 

12 months 

dered within the control of the candidato be wishes 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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to withdraw from training or fails to accept a com 

Norr : In addition certain special concessions like bard 
mission , if ollered, he will be liable to refund the Jying money sub -marine allowances , survey pay , qualification 
whole or such portion of the cost of the tuition , pay / grant, Technical Pay and living pay are idmissible to 
food , clothing and pay allowances received ay may officers. 
he decided upon by the Government. 

Note 11 . — Officers can volunteer for Service in Sub -marine 
3. PAY AND ALIOWANCES 

ur Aviction Arms, Officery selected for Service in these 

iring arc entitled to special pay viz . Submarine / Flying pay , 
( A ) PAY 

4 . PROMOTION 

- - -- - - - - - - - - 
Rank 

Pay Scale Rank Pay 

( a ) By time scale 
2 

Midshipmen to Ag . Lieut 1 /2 year 

Ag. Suh . Lieut. to Sub Lieut 1 year 
Midshipman Rs. 1500 /- fixed 

Sub Lieut to licut 

3 year s is Ay . and con 
Ag Sub-Lieu Running integrale] 

firmed Sub . It subject to 
Sub lieut Piy scales from 

guin / forfeiture or seniority ) 
Rs. 2300 - 5100 

Lieut to Licut Cdr. 

8 years seniority as Lieut . 
upto the rank of 
Commodure . 

Licut Cdr. 10 Cdr. ( if not Il years (reckonable 

promoted by slection ) 
Rs. 200 /-p , m . 

commissioned service ) 
Lieut 
Lleut Cdr. 

Rs . 600 / - p . m 

(b ) By Selection 
Commander 

Rs. 800 /- p . m . Licut, Cdr, to Cdr. 

-:- 8 years seniority as Licut. 
Captain (with less than 

Rs. 1000 / - p . ra . 
3 years 

Cdr. to Capt. 

4 years seniority as Cdr. 
Service in the rank ) 

Rs 1000 / - p . m 

Capt , to Rear Admiral 
Captain ( with 3 ycars or 

No service restriction . 
Rs, 1200 /- p . m 

and above . 
Moro service in tho 
rank ) 

5 . POSTING 
Commodore 

Officers are liable to serve anywhere in India and 
Rear Admiral Rs. 5900 - 200 

abroad . 
6700 
Vice Admiral Rs. 7300 - 100 

Note : Further information , if desired , may bo obtained 

from the Director of Manpower, Planning & Recruitment, 
7600 

Naval Headquarters, New Delhi- 110011 . 
Vice Admira ) Rs. 8000 / - p . m . 

( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
( VCNS & EOC - IN - C (ixed 

TRAINING ACADEMY, MADRAS. 
of Naval Commands ) 

1. Before the candidate joins the Officers Training Aca 
Rs. 9000/- p . m . fixed 

demy, Madras - -- 
( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal hein 
(b ) ALLOWANCES 

shall not be entitled to claim any compensation or 

other rel ef from the Government in respect of any 
In addition to pay , an officer receives the following 

injury which he may sustain in the course of or 
Allowances : 

as a result of the training , or where bodily infir 

mity or death results in the course of oras & 
(i ) Compensatory ( city ) and dearness allowanco, aro 

result of a surgical operation performed upon , or 
admissible at the samo rates and under the sanno 

anaesthesia administered to him for the treatment 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 
officers from time to time. 

of any injury rece ved as aforesaid or otherwise . 

( b ) his parent or guardian will be required to sign a 
( II) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 

bond to the effect that , if for any reason consi 
( ili ) When officers are in service outside India expatria 

dered within his control the candidate wishes to 
tion allowances ranging from Rs, 50 / - to 250 / - p . m . 

withdraw beforc the completion of the course or, 
depending on the rank held , is admissible . 

fails to accept a commiss on if offered or marrico 

while under training at the Officer s Training 
( iv ) A separation allowance ( field ) of Rs. 140 / - p.m , is 

Academy, he will be liable to refund the wholo 
admissible to 

or guch portion of the cost of tuition , food , cloth 

ing and pay and allowanced received a9 may bo 
( a ) married officers serving in non - family station ; 

decided upon by the Government. 

2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
(b ) married officers serving on board IN Ships for 

training at the Officer s Training Academy, for an approxi 

mate period of 9 
the period during which they remain in ships 

months. Candidates will be enrol ed 
away from the base porte . 

under the Army Act as gentlemen cadets, Gentlemen cadets 

will be dealt with for ordinary disciplinary purposes under 
( v ) ( a ) Outfit Allowance : Initial Outfit Allowance is 

the rules and regulations of the Officer s Training Academy 
Rs. 3 , 500 / 

3 . While the cost of training including accommodat ons, 
(b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 / - after 

books, uniforms, boarding and medical treatment will bo 
every 7 years of effective servico . 

borne by the Government, candidates will be expected to 

Teet their pocket expenses themselves , 
( vi ) Free rations are provided to officers of all ranke The minimum expenses during the pre- Commission train 
in the Navy . 

ing are not likely to exceed Rs. 140 , - per month but I 
1 - 346GI /93 
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the cadets pursue any hobbies such as photography , shikar , 
hiking etc. they may require additional money . In case , 
however, the cadet is unable to meet wholly or partly even 
the minimum expenditure , financial assistance at rate which 
are subject to change from time to time, may be given pro 
vided the cadet and his parent / guardian , have an income 
below Rs. 500 / - per month . The rate of assistance under 
the existing orders is Rs. 140 / - per month . A candidate 
desirous of having financial assistance should immediately 
after being finally selected for training submit an applica 
tion on the prescribed form through the District Magistrate 
of his district who will forward the application to the Com 
mandent Officer s Training Academy, MADRAS alongwith 
his vertification report. 


10 . Terms and conditions of Service 
( a ) Period of probation 

An officer will be on probation for a period of 6 months 
from the date he receives his commission . If he is reported 
on within the probationary period as unsuitable to retain 
his commission , it may be terminated any time whether be 
fore or after the expiry of the probationary period . 

(b ) Posting 

Personnel granted Short Service Commission are liable to 
serve anywhere in India and abroad . 


4 . Candidates finally selected for training, at the Officer s 
Training Academy, will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival : 


(a ) Pocket allowance for ten month 

@ Rs. 140- 00 per month 


Rs. 1400 / 


( b ) For items of clothing and equipment 

Total 


Rs. 900 / 
Rs. 2300 / 


Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
in ( b ) above is refundable to the Cadets in the event of 
financial assistance being sanctioned to them . 


(c ) Tenure of Appointment and Promotion 
• Short Service Commission in the regular Army will be 
granted for a period of five years. Such officers who are 
willing to continue to serve in the Army after the period of 
five years Short Service Commission may , if eligible and 
suitable in all respects, be considered for the grant of per 
manent Commission in the last year of their Short Service 
Commission in accordance with the relevant rules . Those 
who fail to qualify for the grant of permanent Commission 
during the tenure of five years, would be released on com 
pletion of the tenure of five years. 

(d ) Pay and allowances 

Officers granted Short Service Commission will receive pay 
and allowance as applicable to the regular officers of the 
Army as given in Para 11 of Appendix III ( A ) above. . 

( e ) Leave : For leave, these officers will be governed by 
rules applicable to Short Service Commission Officers as 
given in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 
1- Army. They will also be entitled to leave on passing out 
of the Officers Training Academy and before assumption of 
duties under the provision of the Rule 91 ibid . 


5 . Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to time. 


On being granted a commission articles of clothing and 
Cecessaries purchased from this allowance shall become the 
personal property of the cadet . Such articles , will however 
be withdrawn from a cadet who resigns while under train 
ing or who is removed or withdrawn prior to commissioning , 
The article withdrawn will be disposed of to the best ad 
vantage of the State . 


(f ) Termination of Commission 


6 . No candidate will normally be permitted to resign 
whilst under training. However , Gentlemen Cadets resign 
ing after the commencement of training may be allowed to 
proceed home pending acceptance of their resignation by 
Army HQ . Cost of training, messing and allied services 
will be recovered from them before their departure . They 
and their parents / guardians will be required to execute a 
bond to this effect before the candidates are allowed to join 
Officer s Training Academy. . . 


An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for five years but his Commission may be terminat 
ed at any time by the Government of India . 

( i) for misconduct or if services are found to be un 
one satisfactory ; or 

( ii) on account of medical unfitness ; or 
( iii ) if his services are no longer required , or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or 

course . 


6 . ( A ) On joining OTA , candidates will not be permitted 
to appear for any examination / interview , for any other 
type of commission / entry in the Army, Navy and Air Force 
or any other employment without resigning from the Aca 
demy and paying the cost of training. However , no cost 
of training including messing charges will be recovered from 
these Gentlemen cadets , who may resign from the Officers 
Training Academy, Madras to undergo pre - commission train 
ing at the Indian Military Academy . Dehradun or corres 
ponding cadet training establishments in Navy and Air Force , 
if so selected . 


An officer may on giving 3 months notice be permitted to 
resign his commission on compassionate grounds of which 
the Government of India will be the sole judge . An officer 

permitted to resign his comm 9son on compassionate 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . 


7 . A gentleman Cadet who is not considered suitable to 
complete the full course of training may , with permission 
of Government, be discharged . An Army candidate under 
these circumstances will be reverted to his Regiment - or 
Corps 


(g ) Pensionary benefits 

(i) These are under consideration 
( ii ) SSC officers on expiry of their five years term are 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 / -. - . 
(h ) Reserve Liability 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Commission or extension thereof they will carry a reserve 
liability for a period of five years or upto the age of 40 
years whichever is earlier. 

( i) Miscellaneous : All other terms and conditions of 
service where not at variance with the above provisions will 
be the same as for regular officers 


8 . Pay and allowances, pension , leave and other conditions 
of service after the grant of commission , are given below . : 


- 9 . Training 


THE AIR FORCE 


Selected candidates will be enrolled under the Army Act 
as Gentlemen Cadets and will undergo a course of training 
at the Officer s Training Academy for an approximate period 
of nine months. On successful completion of training 
Gentlemen Cadets are granted Short Service Commission in 
the rank of 2 / Lt. from the date of successful completion of 
training . 


( D ) FOR CANDIDATES JOINING 
ACADEMY 


1. There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE /NOC / Airmen . Candidates who apply for Air Force 


UA 
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through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Selection Boards only once for Air Force as 
well as other arms of services Common candidate who fail 
in INS - B / PAB test as an NCC or Airman candidate will be 
called again for OLQ testing for ArmyNavy / OTA only , if 
it is found that he has applied through CDS Exam . also . 


pay and allowance of the rank. At the existing rates , Offi 
cers of the Flying Branch get approximately Rs . 3700 / - p .m . 
which includes fiying pay of Rs. 1200 / - p .m . Air Force 
offers good career prospects though it varies from branch 
to branch . . 


merit and avaDirect Entry can list for Direct marks secured 


There are two types of promotions in the IAF i. e . grant 
of higher Acting rank and Substantive rank . Each high rank 
carries with it extra emolument. Depending on the number 
of vacancies one has a good number of chances to get pro 
motion to the higher Acing rank . Time- scale promotion to 
the rank of Squadron Leader and Wing Commander is grant 
ed after successful completion of 11 years of Flying ( Pilot ) 
branch and 21 years of service respectively . Grant of higher 
rank from Wing Commander and above is by selection , 
carried out by duly constituted promotion Boards , Promisi 
Officers have good chances of higher promotion , 


2 . Detailing for Training - candidates recommended by the 
AFSBs and found medically fit by appropriate medical es 
tablishment are detailed for training strictly on the basis of 
merit and avalability of vacancies. Separate merit lists are 
prepared for Direct Entry candidates through UPSC and for 
NCC candidates. The merit list for Direct Entry Flying 
( Pilot ) candidates is based on the combined marks secured 
by the candidates in the tests conducted by the UPSC and 
at the AF Selection Boards. The merit list for NOC candi 
dates is prepared on the basis of marks secured by them at 
AFSBs. 

3. Training - The appropriate duration of training for 
Flying Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 
75 weeks , 

Insurance cover during Flying Training 

Air Force Group Insurance Society would pay Rs. 35 , 000 / 
as ex - gratia award to the next-of-kin of a flight cadet drawn 
from Civil life and undergoing flying training in an un 
fortunate eventuality . In case , flight cadet undergoing fly 
ing training is medically invalidated boarded out , he would 
be paid Rs. 20 , 000 / - as ex -gratia award for 100 % disability 
and this reduces proportionately upto 20 % . 


5 . PAY AND ALLOWANCES 

(a ) ( i) The following integrated scale will be admissible 
to officers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore : 
Rs. 2300- 100 -3900 -150 -4200 -EB - 150 -5100 /- . 

( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and above . 

(aa ) Air Vice MarshalRs. 5900 - 200 -6700 / - . 
(bb ) Air Marshal Rs. 7300 - 100 -7600 / -. : 

( cc ) VCAS /AOC-in - C of Air Commands - Rs. 8000 / 
( fixed ) . 

( dd ) Chief of Air Staff - Rs. 9000 / - ( fixed ). 


: 


Once flight cadets are granted pay and allowances by 
Government, the death cover would be Rs. 50 ,000 / and 
the disability cover would be Rs. 25 ,000 / - for 100 % dis 
ability . This cover would be provided by AFGIS on pay 
ment of monthly non -refundable contribution of Rs. 76 / 
by each flight cadet undergoing flying training for which 
membership would be compulsory . 


. ( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon 
the rank held 


Conditions governing Financial Assistance. 


Rank 

Amount of Rank pay p .m . 
Flight Lieutenant 

Rs. 200 / 
San . Ldr , and Wg. Cdr ( TS ) 

Rs. 600 / 
Wg. Cdr ( Selective ) 

. : Rs. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 / 
Dearness and Compensatory Allowances - Officers are 
entitled to these allowances at the rates under condition 
applicable to civilian employees of Government of India . 


( i ) While the cost of training including accommodations, 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government candidates will be expected to meet 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses at 
the Air Force Academy are not likely to exceed Rs. 90 / 
per mensem . If a cadet s parent or guardian is unable to 
meet wholly / partly even this expenditure financial assistance 
may be granted by the Government. No cadet whose parent . 
or guardian has an income of Rs. 750 / - or above per month 
would be eligible for the grant of the financial assistance . 
The immovable property and other assets and income from 
all sources are also taken into account for determining the 
eligió lity for financial assistance . The parent / guardian of 
a candidate desirous of having any financial assistance , should 
immediately , after his son / ward has been finally selected for 
training at the Air Force Academy, submit an application 
through the District Magistrate of his district who will , with 
his recommendations forward the application to the Com 
mandant, Air Force Academy, Red Field , Coimbatore . 


Kit Meintenance Allowance- Rs. 100 / - p . m . Flying Pay , 
Officers of the flying branch are entitled to get Flying Pay 
at the following rates : 
Gp . Captain and below - -Rs. 1200 / - p . m . , 


( iii ) Candidates finally selected for training at the Air 
Force Academy will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival 


Air Commodore and above - Rs. 900 / - p. m . 

Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Com 
mander and below who have completed two or more years 
of commissioned service are eligible for qualification pay 
grant at prescribed rates in respect of certain specified quali 
fications. . Rates of qualification pay Rs. 70 / - 100 / - and 
125 /- and grants are Rs. 7 ,500 / - Rs. 5 ,625 , Rs. 3 , 000 / - and 
Rs. 2 ,000 / - . 


( a ) Pocket allowance for five months @ 

Rs. 90 / - per month 
(b ) For item of clothing and equipment 

Total 


Rs. 450 / 
Rs. 525 / 
Rs. 975 / 


Expatriation Allowance - - Ranging from 25 per cent to 40 
per cent ( depending upon the rank hell ) of the Foreign 
· Allowance admissible to a single , Third Secretary / Second 

Secretary / First Secretary / Counsellor, serving in the country 
where IAF officers are required to move as body of troop . 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refundable to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned . 


Separation Allowance Marr ed Officers posted to Units / 
Formations located at non - family : stations / areas notified as 
such by Government for this purpose , where families are not 
permitted to accompany them will receive separation allow 
ance of Rs. 140 / - pm . 


Pocket allowance for the five months at Rs. 90 /- per 
month - Rs. 450 / - . 

4 . Career Prospects 

After successful completion of training the candidates pass 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the 


Outfit Allowance - - Rs. 3, 000 / - initially (as modified from 
time to time towards cost of uniform / equipment which an 
officer has to possess : Rs. 3 ,000 /= for renewal after every 
seven years . 


- - - - 
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Cump Kit - Free issue at the time of commissioning . 

able qualifying service, this amount shall be proportionately 

reduced and the retiring pension in no case shall be less 
Frce rations are provided 10 officers of all ranks in the Air than Rs. 375 / - per month . 
Force . 

8 . Retiring Gratuity 
(6 ) Leave and Leuve Travel Concession 
Annual Leave — 60 days 4 year. 

Retiring Gratuity : The minimum period of qualifying 

service for carning retiring gratuity is 10 years ( without 
Casual Leave - 20 days a year not more than 10 days at weightage ). The retiring gratuity shall be admiss ble at a 
1 time. 

uniform rate of 1 / 2 a month s omoluments for each com 

pleted six monthly period of qualifying service . The emolu 
Officers and their fuumilics are cntitled to free conveyance ments for this purpose shall be pay , rank pay and non 
when proceedin ! on annuul / casual leave irrcgpective of its practising allowance , ( if any ) last drawn by the officer. 
duration one ycur after commissioning. Once in a block of 
two years , commenciog from January 1971 the conveyance 

In addition to pension or gratuity a death -cum -retirement 
is admissible from place of duty ( unit ) to home. The year 

gratuity , Coual to 1 /4th of cmolumcity for each compl 
in which this concessions is not availed oi, fice conveyancc 

six monthly period of qualifying service plus a weightage of 
for a distance of 1450 Kms each way is admissible for self , 

5 years subject to maximum of 16 1 / 2 times of the cmolu 
wife and children . 

ments not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . In case of 

death while in serv ce tho amount of death - cum - retirement 
In addition officers of Flying Branch employed on regular 

gratuity will be as follows : 
flying duties in vacancies in authorised establishment are 
allowed , while proceeding on leave orice every year, on 

(a ) two months pay, if death occurs in the first year of 
warrant & frecral Journcy in the appropriate class upto 

service 
a total distance of 1600 Kms. for the forward and return 
journeys both inclusive. 

( b ) six months pay , if death occurs after the first year 

but before completion of five years. 
Officers when travelling on leave at their own expenses 
are entitled to travel by entitled class or lower class on pay 

( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 
ment of 60 per cent of the fare for self, wife and children 

five years but before completion of 20 years. 
from unit to any place within India on 6 one way journey 
Form D A calendar year. Two of these Form D may be 

minimum 12 months pay and maximum 33 month 
availed of for the entire family . In addition to wife and 

pay, subject to the condition that the amount of 
children family includes parenta , sisters and minor brothers 

Death - cum - ret rement gratuity shall in no ÇAR 
residing with and wholly dependent upon the officers. 

exceed Rs. 1 lakh , if death occurs after 20 yean 

Or nore . 
7 . Pensionary Benefits 

Disability pension and Special Family Pensionary award 
Retiring Pension : The minimum period of qualifying including awards to children and dependents (paronts, brother 
service required for retiring pension is 20 years ( without and sisters ) , are also payable in accordance with tho pro 
we ghtage ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % of cribed rules . 
the average of emoluments reckonable for pension ( i . c , pay , 
rank pay and non - practising allowance , if any ) drawn by the 9 . Other Privilages 
officer during the last 10 months of his service . The amount 
80 determined shall be maximum of Rs. 4 ,500 / - per month 

The officers and their families are entitled to fret medical 
and shall be the ret ‘ ring pension for 33 years of reckonablo aid , accommodation on concessional rent, group insuranco 
qualifying service ( i. e . actual service rendered + service scheme, group housing scheme, family assistance schemo, 
weightage in years admissible ) . For legsor years of reckon cantten facilities etc . 
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